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e Hustadvika kommune

Organisering og styring

Politisk organisering

Hustadvika kommune er politisk organisert etter formannskapsmodellen.

Kommunestyret i Hustadvika bestér av 37 representanter, og det er 8 politiske partier representert i kommunestyret. Disse er:

Valgresultat

Parti Antall representanter
Senterpartiet 16

Arbeiderpartiet 7

Hgyre 5

Fremskrittspartiet 4

Kristelig folkeparti 2

Miljgpartiet de grenne 1

Venstre 1

Sosialistisk venstreparti 1

Politisk organisasjonskart
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Kommunestyre

Formannskap

Helse, sosial og Oppvekst, kultur
omsorg og kunnskap

Hustadvika kommune har formannskapsmodellen som styringsform, der en i tillegg til formannskapet har tre hovedutvalg:

* Helse, sosial og omsorg
* Oppvekst, kultur og kunnskap
o Teknisk, miljo og nering



Kommunedirektgr

Kommunalsjef helse og Kommunalsjef oppvekst
velferd : e
Personal Forvaltningskontor Skolefaglig radgwe.r
Radgiver Barnehagefaglig radgiver
* Helse og rehabilitering * Hustadvika kulturskole
. : : . * Komrr
* Hjemmesbaserte tjenester * Bjgrnsund leirskole
* Mestingsenheten » Hustadvika oppleeringssenter (] Bygg C
* Flykningtjenesten — * Hustad barnehage —
[ S 8 * Plano
* Kjokkentjenesten * Tornes barnehage
* Eide sjukehjem * Bud barnehage * Brann
* Fraena sjukehjem og omsorgssenter * Lyngstad og Vevang barnehager
: e Landb
¢ Lundhaugen omsorgssenter * Svanviken barnehage
* Bptunet * Eide barnehage o Kultur
* Farstad omsorgssenter s lendem barnehage
Fagstab [ . Auretunet omsorgssenter _ e Fraena ungdomsskole —
* Eidem * Eide ungdomsskole
* Knausveien * Bud barne- og ungdomsskule
* Haukas * Hustad barne- og ungdomsskole
* Holalia * Lyngstad og Vevang barneskole
* Hesthovveien * Aureosen og Jendem skoler
. Mikalmarka — ¢ Sylte og Malme skule T
Familiens hus | :
* NAV Hustadvika * Haukas skole

» Tornes skule
 Eide barneskole

Administrativ organisering

Intensjonsavtalen sier folgende om administrativ organisering: «Det skal vaere samsvar mellom overordnet politisk og administrativ organisering.»

Med bakgrunn i ny kommunelov heter gverste administrative leder kommunedirekter. Hustadvika kommune er administrativ organisert i en tonivamodell med to formelle
beslutningsnivaer - kommunedirekter og enhetsledere.


https://www.hustadvika.kommune.no/politikk/historikk/intensjonsavtalen/

Navn og kommunevapen

I intensjonsavtalen mellom Eide og Freena stér det at fellesnemnda skal beslutte navnet p& den nye kommunen og utformingen av kommunevapen. En arbeidsgruppe ble satt ned, og
det ble satt i gang en prosess med bred involvering. Farst ut var navn pa den nye kommunen. Det var viktig & fd navnet pa plass innen sgknad om kommunesammenslaingen skulle
sendes til departementet (juni 2017). Deretter ble arbeidet med kommunevdpen satt i gang.
Det var en todelt konkurranse:
1. Navn: Alle innbyggere inviteres til a delta. Involvere lag og organisasjoner. Ber involvere noen med geografisk og historisk kompetanse.
2. Kommunevapen: Invitere alle 6. klassingene (12 aringer) til & veere med & tegne nytt vapenskjold. Konkurransen ogsa dpen for andre. Lokale kunstnere oppfordres til & delta. Det
velges «finalister» fra bade skole, innbyggere, kunstnere.
Kommunenavn
Navnet pa den nye kommunen var pa plass varen 2017. Navnet viser til det kjente havstykket som ligger utenfor Hustadvika.
Kommunevapen

Utforming av kommunevapenet var resultat av en konkurranse, der mer enn 165 forslag kom inn!

Kommunevépenet for Hustadvika kommune har fatt tittelen «Plogen og fisken» og representerer to viktige n@ringsveier for kommunen: jordbruk og fiske. Kommunevapenet er gitt et
enkelt og moderne uttrykk — og det er poeten Jystein Hauge og kunstneren Madlen Behrendt som har statt for idé og utforming av det heraldiske uttrykket for Hustadvika kommune.

Hustadvika kommune
Plan- og styringssystem
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