Mal for kommunens enheter - naervaer og
trivsel

Neerveer og trivsel hgrer til den gule delen av Kvikklunsjen.

Sykefraveer

Det samlede sykefravaeret for Hustadvika kommune skal ikke overstige 6,5%.

Noen enheter opplever lavt sykefravaer, mens det i andre har hgye tall. Det dpnes for en differensiering av dette i
de ulike enhetene, slik at alle har mal for sykefraveer det er realistisk & jobbe mot.

Medarbeiderundersokelse

Hustadvika kommune skal bruke medarbeiderundersgkelsen "10 faktor" som er utviklet av KS. Undersgkelsen er et
godt verktay for 8 male faktorer som er avgjgrende for & oppna gode resultater og som kan pavirkes gjennom
malrettet utviklingsarbeid. Undersgkelsen skal giennomfares hvert tredje ar, og den farste undersgkelse i
Hustadvika kommune vil bli giennomfart varen 2020.

Bade Eide og Fraena kommuner har brukt 10-faktor. Undersgkelsene som er giennomfart i begge kommunene i
2017 kan bli et viktig maleparamenter i forhold til overgangen til Hustadvika kommune.

Sykefravaer
NARVAR/TRIVSEL
Malbeskrivelse Mal Resultat
Kommuneadministrasjonen 3%
Familiens hus 4,5%
Hustadvikaskolen 6,5%
Bjernsund leirskole 3%
Hustadvika opplaeringssenter 4%
Jendem barnehage 8%
Hustad barnehage 7,5%
Tornes barnehage 9%
Bud barnehage 9%
Lyngstad barnehage 8,5%
Vevang barnehage 3,5%
Svanviken barnehage 5%
Eide barnehage 8%

Hustadvika kulturskole 3,5%



NARVAR/TRIVSEL

Malbeskrivelse

Kultur

Freena sjukeheim og omsorgssenter

Eide sykehjem

Batunet

Lundhaugen omsorgsenter
Farstad omsorgsenter
Auretunet omsorgsenter
Hjemmebaserte tjenester
Mestringsenheten

NAV Hustadvika
Flyktningetjenesten

Helse og rehabilitering
Eidem

Haukas

Knausvegen

Holalia

Hesthowvvegen

Mikalmarka
Kommunalteknikk

Bygg og eiendom

Plan, oppmaling og byggesak
Brann og beredskap

Landbruk og milj@
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