Utviklingstrekk

Hustadvika kommune har unike rekreasjons- og opplevelsesmuligheter. Kommunen ligger mellom to byer, Molde
og Kristiansund, med handel og naering, flyplass og mulighet for felles arbeidsmarked. Kommunen har levende
primaernaeringer og satser pa blé og grenn matproduksjon. Innbyggere og besgkende kan oppleve flott natur og
friluftsliv. Frivillig sektor er aktiv og bidrar til levende lokalmiljger. Kommunen er rustet til & mgte fremtiden og tilby
innbyggerne tjenester med kvalitet. Her er nzaerhet til kyst og hav. Korte avstander, trygge veiforbindelser, og ingen
avhengighet av ferjer. Her er f& omrader som er skred- og flomutsatte. Kommunesenter er i Elnesvagen med korte
avstander til resten av kommunen

Utgangspunktet er godt, men Hustadvika kommune har likevel utfordringer som ma mates med aktiv innsats.

Befolkningsutvikling

Befolkningen har gkt jevnt siden 1950-tallet. Positivt fadselsoverskudd og tilflytting har gkt bade Fraena kommune
og Eide kommune sin befolkning de fleste ar. De drene der det har veert befolkningsnedgang skyldes dette negativ
nettoinnflytting, altsd at det er flere som flytter fra kommunen enn som flytter til kommunen. Befolkningsveksten
bestar av fadselsoverskudd og netto tilflytting. For a fa gkt folkevekst er det fgrst og fremst innvandring som far
folketallet til & stige jevnt framover. Folketallet i den nye kommunen vokste med 4,0 prosent i siste tidrsperiode, mot
6,4 prosent vekst i fylket som helhet. De fleste i kommunen bor langs kysten. Antall kvinner mellom 20 og 39 ar pr.
100 menn ligger pa omtrent 90. Det er derfor et underskudd pa kvinner i denne aldersgruppen i forhold til menn.

Flere lever lenger med god helse, og forventet levealder for Hustadvika kommune er tilnaermet likt fylkes- og lands-

gjennomsnittet for begge kjgnn. Bade Fraena og Eide hadde de siste drene en svak positiv befolkningsvekst. Dersom
befolkningsveksten fortsetter med en svak vekst, medfarer dette en ytterligere andel eldre i befolkningen. 1 2019 er
andelen innbyggere som er 80 ar eller eldre omtrent 4 prosent, mens det ifglge befolkningsframskrivingene vil veere
omtrent en andel pa 10 prosent i 2040.

Forholdet mellom andelen av befolkningen som er i aldersgruppen 20 til 66 ar synker vesentlig i forhold til andelen
av befolkningen som er 67 og eldre. Denne utfordringen krever oppmerksomhet og vil f prioritet i Hustadvika

kommune.

Boligtilbud

Hustadvika kommune har gode forutsetninger for a tilby gode og trygge bomiljger. Det er viktig for alle som @nsker
a etablere seg en bolig. Dette gjelder seerlig familier i etableringsfasen og ungdom. Nar vi ser pa hushold etter type,
er det mest aleneboere i kommunen (1906 hushold). 1576 hushold bestar av foreldre med barn under 18 ar, mens
1434 hushold bestar av par uten hjemmeboende barn. Nar det gjelder boligtyper, er eneboliger mest vanlig, i
Hustadvika er det registrert 4984 slike boligtyper. Det er 624 tomannsboliger, 464 boliger i rekkehus og 44 boliger i
leilighetsbygg (tall fra 2019). Det lokale boligtilbudet ma samsvare med gnsket utvikling i Hustadvika kommune, og
ma veere tilpasset befolkningens behov og endringer i boligmarkedet.

Vi ma legge til rette for boliger naert kommunens tettsteder ved bruk av fortetning og ved & legge til rette for mer
varierte boligstarrelser. Vi ma legge til rette for spredt boligbebyggelse ved en planmessig avsetning av omrader for



dette formalet i hele kommunen (bebyggelse i LNFR-omrader etter pbl §11-7 nr. 5). Det stilles krav til gode
energigkonomiske og klimavennlige lgsninger.

Sysselsetting

Endring i sysselsettingen i forhold til arbeidssted (fra 2018 til 2019) viser en svak vekst i Hustadvika kommune. Bade
fylket og resten av landet har sterkere vekst. Hustadvika kommune har en egendekning av arbeidsplasser pa
knappe 70 %. Utpendling skjer fgrst og fremst til Molde. Molde-regionen betraktes som et godt integrert ar-
beidsmarked. For Hustadvika kommune er sysselsettingen avhengig av at det legges godt til rette for bade lokale
arbeidsplasser og for utpendling.

Neeringslivet i kommunen domineres av landbruk, fiskeproduksjon, industri og byggevirksomhet generelt, og
steinindustri spesielt. Av de 4811 arbeidsplassene (tall fra 2018) i Hustadvika er 6,3 prosent innen
primaernaeringene (sammenlignet med 3,7 prosent i fylket som helhet), mens 19,4 arbeider i bergverk, industri og
energi (17,5 prosent i fylket). 10,5 prosent arbeider i bygge- og anleggsbransjen (7,8 prosent i fylket). Sysselsettinga
innen primaernaeringene fordeler seg med 203 i jordbruk og 90 i fiske og havbruk. Jordbruket er preget av
husdyrhold og melkeproduksjon, og jordbruksarealet brukes til slatt og beite. Sgrvisnzaeringen har en andel pa 23
prosent, offentlig administrasjon 5 prosent, undervisning 9 prosent, og helse og sosialtjeneste har en andel pa 23
prosent

Hey deltagelse i arbeidslivet er viktig for den enkelte og for kommunens evne til 8 mate det forventede gkte
behovet for pleie- og omsorgstjenester.

Pendling

Hustadvika kommune har lav arbeidsplassdekning, og mange av innbyggerne i Hustadvika pendler til arbeid i
Molde. Arbeidsplassdekning er tallet pa arbeidsplasser i prosent av tallet pa arbeidstakere i en kommune. Molde
har den hgyeste arbeidsplassdekningen i fylket (124 prosent), og er avhengig av innpendling fra de omkringliggende
kommunene. Nar vi sammenligner veksten i folketallet og veksten i sysselsettingen i Hustadvika kommune, ser vi at
folketallsveksten er gkende, mens antall arbeidsplasser holder seg pa samme niva. Over tid gker dette kommunens
avhengighet av Molde. Av de 6798 yrkesaktive personene i Hustadvika (tall fra 2018) arbeider 57,9 prosent i
hjemkommunen, 27,2 prosent i Molde, 1,6 prosent i Kristiansund, mens 3,5 prosent jobber i de tre
nabokommunene Aukra, Avergy og Gjemnes.

1852 mennesker pendler til Molde, 109 til Kristiansund, 125 til Aukra og 91 til Avergy. Nar det gjelder innpendling,
kommer 456 fra Molde for & jobbe i Hustadvika, 22 fra Kristiansund, 66 fra Aukra og 122 fra Avergy.

Ulikheter

Hustadvika kommune har flere tettsteder, bygder og grender med tydelig identitet og lokalpatriotisme. Dette er
viktig for innbyggernes tilhgrighet, samhold og engasjement i naermiljget. Som i de fleste andre kommuner, er der
sosiale ulikheter mellom ulike omrader i Hustadvika kommune. Ulikhetene omfatter helsetilstand, utdanning og
inntekt. Rundt 30 prosent av innbyggerne i Hustadvika kommune har grunnskolen som hegyeste utdanningsniva, ca.
45 prosent har giennomfart videregdende, 20 prosent har fullfgrt utdanning pa universitet eller hggskole lavere
grad, og omtrent fem prosent av befolkningen i Hustadvika har gjennomfart lang universitets- eller
hayskoleutdannelse.



Ulikhet i inntekt er en indikator for sosial ulikhet i helse. Hustadvika kommune vil utvikle tiltak for & forebygge
negative konsekvenser av ulikhetene. Husbanken oppfordrer kommunen til en mer forebyggende og oppsakende
tilnserming overfor barnefamilier som er vanskeligstilt pa boligmarkedet for gkt eieretablering. Videre kan salg av
kommunale boliger veere et virkemiddel giennom modellen leie-fgr-eie.

Ifalge SSB sin likestillingsindeks er Mgre og Romsdal blant de fylkene som skarer lavest pa fylkesrangeringen. Flere
av faktorene som blir mal er sveert stabile over tid, og det gjelder szerlig lannsforskjeller og karrierevalg pa

videregaende skole.

For mer statistikk, se Mgre og Romsdal fylkeskommune sin kommunestatistikk - https://mrfylke.no/for-deg-som-

jobbar-i-kommune/statistikk-analyse-og-kart/kommunestatistikk
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