Teknisk, milj@ og naering

Rammeomrade samfunnsutvikling

Rammeomrade samfunnsutvikling bestar av kommunalsjef, kommuneplanlegger og radgiver folkehelse.
Kulturenheten hgrer ogsa til i rammeomradet. | tillegg rapporterer to prosjektradgivere til kommunalsjefen.

Kommunalsjef for Samfunnsutvikling og baerekraft har ansvar for flere gkonomiske rammeomrader som hgrer til
utvalg for teknisk, miljg og nzering. Dette gjelder:

e Kommunalteknikk
* Bygg og eiendom
* Plan og byggesak
* Brann og beredskap
¢ Landbruk og miljg

Nar det gjelder naering, herer dette til rammeomradet til kommunedirektaren.

Kommuneplanleggeren jobber med a fa et helhetlig plansystem som fremmer baerekraftig utvikling til beste for den
enkelte, samfunnet og fremtidige generasjoner. Hustadvika kommune skal ha et plansystem som ivaretar
kommunen som samfunn og organisasjon. Hustadvika kommune skal falge opp kommunal planstrategi som sikrer
prioritering av hvilke planer som er viktige a gjgre nar, og hvordan.

Radgiver folkehelse skal sgrge for at kommunen driver et systematisk, langsiktig og kunnskapsbasert
folkehelsearbeid der krav til kommunen i henhold til folkehelseloven er ivaretatt. Gjennom utarbeidelse av oversikt
over helsetilstanden og pavirkningsfaktorer, legges det til rette for at politikere og administrasjon enes om en felles
retning for en baerekraftig og helsefremmende samfunnsutvikling for Hustadvika kommune og i samarbeid sgrge
for at det settes av midler slik at prioriterte tiltak styrkes og har ressurser til & giennomfares.

Kultur

Kulturomradet i Hustadvika kommune innbefatter idrett- og friluftsliv, frivilligsentralen, frivillighet innenfor alle fag-
og interessefelt, lag og organisasjoner, folkebibliotek og Hustad fengselsbibliotek, kunst og kulturliv for profesjonelle
og amatarer, kirker, museum og kulturarv, kulturformidling og reiseliv.

Kulturenheten bestar av 6,65 arsverk, fordelt pa Hustadvika bibliotek avdeling EInesvagen og Eide, frivilligsentralen,
idrett- og friluftsliv, reiseliv og kultursjef.

Vi har som maél & legge til rette for aktivitetsutfoldelse innen kultur, idrett og friluftsliv, og stimulere det frivillige
organisasjonslivet som arena for trivsel, engasjement, lzering og livskvalitet. Kommunen har en stor og viktig rolle i d
ivareta den lokale kulturarven. Var felles kulturarv representerer samfunnets historiske plattform, skaper forstdelse
av egne tradisjoner og gir premisser for hvordan samfunnet skal utvikle seg videre. De frivillige organisasjonene og
enkeltindivider har en viktig rolle i lokalt samfunnsliv. Det offentlige kan ikke Igse alle oppgaver, og frivillighetens
innsats utgjer et vesentlig bidrag til lokalsamfunnet.



Utfordringer:

A delta i kulturlivet gir oss samhold og fellesskapsfalelse. Det er behov for ungdomsklubber og andre
lavterskeltilbud for ungdom. Det er et stort behov for uorganisert, men tilrettelagte tiloud for ungdom. Dette gjelder
innenfor idrett og friluftsliv i tillegg til det ovenfornevnte behovet for mgteplasser.

Flytting av bibliotekene til sentrum av Elnesvagen og Eide vil ha flere gode effekter; et mer tilrettelagt og tilgjengelig
bibliotek i sentrum, er naturlige lavterskel mgtested for befolkningen i Hustadvika. Lavterskeltilbud generelt,
bibliotek, BUA utstyrsbibliotek, frivilligsentralen og utvikling av frivilligheten i Hustadvika kommune er alle gode tiltak.
Ta vare pa og utvikle nye tilrettelagte turmal og stier, samt fysisk aktivitet for voksne over 30 ar.

Masterplanen for reiselivet med handlingsplan vil medfgre en rekke tiltak som skal falges opp utover i
gkonomiplanperioden. Hustadvika kommune har hatt stor gkning i turist-/reiselivsbesgk fra nordmenn i 2020.
Dette merker vi spesielt vedrgrende press pa parkeringsplasser og offentlige toaletter. Det er gledelig at
parkeringsplassen ved Trollkirka dpnet for bruk i oktober. Det tas sikte pa at toalett er pa plass i april/mai i 2021 og
at vi kan ta fatt pd opprusting av stiene og sikring av grottene ellers utover i gkonomiplanperioden.

Det blir et nytt StikkUt-tilbud i arets vintersesong; "StikkUt vinter fottur” vil bli en kjserkommen nyvinning i
Hustadvika kommune. Oppstart 15. desember 2020.

Det arbeides med renovering av flere av vare kulturminner; Smia, Helsethsaga, bensinstasjonen i Elnesvagen,
notnaustet pa Laseth og naustet i Brevika er alle kulturminner som planlegges restaurert, eller er ferdig restaurert.
For de fleste av disse kulturminnene er det sgkt pa ulike tilskudd

Kommunalteknikk

Enhet for kommunalteknikk har ansvar for drift og vedlikehold av kommunale veier og plasser, kommunalt vann,
kommunalt avigp. | tillegg sa har enheten ansvar for slam og renovasjon.

Avdelingen har i dag 19 drsverk - enhetsleder og driftsleder, 6 driftsoperatgrer pa vei, 4 driftsoperatgrer pa vann og
5 driftsoperaterer pa avlgp. | tillegg sa er det en saksbehandler pa kommunale tjenester (komtek), og en
prosjektleder for vei, vann og avlgpsprosjekt.

Utfordringer

Enheten har ansvaret for drift og vedlikehold av all kommunal teknisk infrastruktur. Dette gjelder bl.a. kommunale
avlgpsstasjoner og renseanlegg og mer enn 70 km med kommunale veger. Enheten har egen driftsavdeling men
kjoper ogsa inn tjenester fra entreprengrer til blant annet vintervedlikehold, dekkelegging og utbygging av nye
anlegg.

Enheten har stadig behov for investeringer i nytt teknisk utstyr, som blir benyttet i den daglige drifta av
infrastrukturen. Det gjgres ogsa betydelige investeringer i ny infrastruktur, bl.a. er kommunen inne i en
investeringsprosess nar det gjelder 2 nye hgydebasseng, samt nye gang og sykkelveger.

Det er forhandlet frem nye saeravtaler pa vaktordninger. Med en gkonomisk kompensasjon i stedet for avspasering
sa er driftsoperatarene pa jobb hver dag og innleie av eksterne er redusert betraktelig noe som slar ut positivt for
kommunegkonomien og var tjenesteleveranse.



Plan og byggesak

Byggesaksavdelingen (5 stillingshjemler) har i dag ansvar for & behandle alle byggesaker, utslippssaker,
fradelingsaker og en del miljgsaker.

Planavdelingen (4 stillingshjemler) har ansvar for a svare ut en vesentlig del av megleroppgaver, saksbehandle og
dels lage/tegne private og kommunale reguleringsplaner. Dette innbefatter ogsa a tegne og saksbehandle mindre
reguleringsendringer. Alle endringer og nye reguleringsplaner legges inn i planregisteret, samt at de legges inn i
planbasen. Med dette blir planene tilgjengelig for publikum i det digitale kartet.

Planavdelingen har ogsa et tverrfaglig samarbeid med kommuneplanlegger, samt at det forventes bidrag gjennom
spesielt kommende revidering av kommuneplanens arealdel.

Oppmalingsavdelingen (2 stillingshjemler) har ansvar for deler av megleroppgavene, seksjoneringssaker, innlegging
og ajourhold av matrikkelen (bygg, eiendommer, adresser). Dette innbefatter grensepavisning av «uklare grenser»
pa eksisterende grunneiendommer, opprettelse av nye grunneiendommer, sammenslding av grunneiendommer,
samt arealoverfgringer. Videre har avdelingen ansvar for forvaltning, drift og vedlikehold av kartbasene. Nar
kommunen gjor endringer i sine baser skjer det en geosynkronisering, slik at sentrale baser (ref. Statens kartverk)
blir oppdatert fortlgpende.

Utfordringer

Innenfor landmaling mangler kommunen kapasitet og fagomradet foreslas styrket med et arsverk. Det vil bidra
positivt til arbeidet med samfunnsutviklingen i Hustadvika.

Det jobbes mélrettet med & komme ajour nar det gjelder ulgste byggesaker. Gebyrnivaet innenfor
selvkostomradene i Hustadvika kommune ma raskest mulig opp pa vedtatt gebyrniva / dekningsgrad. Det jobbes
for & oppna sterst mulig dekningsgrad i enheten. Det er derfor viktig med ngdvendig kompetanse og kapasitet for a
ta unna saker. Det vil utover i planperioden ogsa bli jobbet med ferdigstilling av en rekke reguleringsplaner.

Bygg og eiendom

Enhet for bygg og eiendom bestar av en liten stab med base pa radhuset i Elnesvagen, og en stor gjeng med
dyktige renholdere og vaktmestere rundt i kommunen.

Ansvaret til enheten er hovedsakelig a forvalte den kommunale bygningsmassen sa godt som mulig med drift,
renhold og vedlikehold. Bygningsmassen bestar av skoler, barnehager, sykehjem, og kontorbygg. Bygg som ofte
omtales som formalsbygg. | tillegg eier kommunen en god del boenheter, som bestar av utleie-enheter til saerskilte
behov. Bygg og eiendomsenheten fungerer som kommunens byggherre ved mindre prosjekter og nybygg. Enheten
er ogsa ansvarlig for kjep, salg og utleie av boliger og andre eiendommer, samt kjgp og salg av kommunal grunn.
Enheten er kontaktpunkt for nabovarsler til kommunal grunn.

Avdelingen har i dag totalt 6 merkantil ansatte inkludert enhetsleder, 7 vaktmestre og 38 renholdere, inkludert
vikarer. Renholderne er ansatt i ulike stillingsprosenter.

Utfordringer
Hustadvika kommune disponerer i dag en betydelig bygningsmasse, ca. 100 000 kvm, som vi eier selv, i tillegg til at



vi leier lokaler. Mye av denne bygningsmassen lider under mangel pa vedlikehold, pd grunn av stort etterslep fra
tidligere ar.

Bygg og eiendom har ansvaret for alle kommunale leiligheter, alle leiekontrakter og vedlikehold. Det jobbes med &
fa pa plass nye og oppdaterte leiekontrakter hvor den nye kommunen star som avtalepart.

A selge eiendommer kommunen ikke lenger har behov for i sin tjenesteleveranse vil veere prioritert i planperioden.
Dette vil gi reduserte kommunale utgifter, og skape muligheter for andre til & etablere ny virksomhet.

Bygg og eiendom har ogsa ansvar for kjgp og salg av eiendom. Dette er en omfattende oppgave, bade med
kartlegging, forhandlinger med grunneiere, mekling, ansvar for fri omrader og forvaltning av dem. Det jobbes med
prosedyrer for avhending av kommunale bygg.

Den starste utfordringen fremover blir 3 tilpasse bygningsmassen, slik at vi til enhver tid har bygg og leiligheter som
er tilpasset behovet til kommunen.

Prosjektkontoret jobber med prosjektledelse, planlegging/prosjektering knyttet til stgrre investeringsprosjekter
deriblant skolebygg, brannsatsjon, kulturskole/kulturbygg osv.

Brann og beredskap

Brann og beredskapsavdelingen har 6 heltidsansatte og 43 deltidsansatte som totalt tilsvarer 11,4 arsverk.
Avdelingen er delt i to arbeidsomrader; brannforebyggendearbeid, og brann- og redningsarbeid.

Brannforebyggende sitt arbeid bidrar til & redusere sannsynligheten for brann og samtidig begrense konsekvensen
for liv, helse, miljg og materielle verdier om brann oppstar. Brannforebyggende bestar av 1 branninspekter, 2 feiere
og en feierlaerling som utfgrer brannforebyggende arbeid for kommunen.

Brann og beredskap sin viktigste oppgave er a verne liv, helse, miljg og materielle verdier mot brann, ulykker og
andre ugnskede hendelser. Det var i 2019 gjennomsnittlig 4,3 aksjoner hver uke fordelt pa vare tre brannstasjoner.
De tre stasjonene er lokalisert i Bud, Elnesvagen og Eide. Det er ingen ved stasjonene i Hustadvika som er
stasjonerte. Dette vil si at alle brannkonstablene har det som en tilleggsjobb til sitt daglige virke. Ved Bud og Eide
stasjon er det boplikt maksimalt 5 minutter unna brannstasjonen, mens i Elnesvagen er det bade bo- og
arbeidsplikt maksimalt 5 minutter unna brannstasjonen.

Utfordringer

Brann og beredskap sine hovedoppgaver er a drive brannforebyggende arbeid samt a redde liv og materielle
verdier om uhellet er ute. Vi vil fortsette arbeidet med & bygge en enda bedre beredskap og en sikrere kommune
ved systematisk brannforebyggende arbeid.

Landbruk og miljg

Enheten saksbehandler og kontrollerer sgknader fra jordbruksforetak som angar gkonomiske virkemidler som er
framforhandlet gjennom jordbruksavtalen. Dette gjelder produksjonstilskudd, avigserordning, dreneringstilskudd,
tilskudd til spesielle miljgtiltak, avigsning ved sykdom og svangerskap, diverse ordninger innen skogbruk, mm.
Videre behandles sgknader etter landbrukets- og skogbrukets szerlover, som jordloven, skogloven og
konsesjonsloven. Enheten har ogsa ansvar for a registrere egenerklaeringer om konsesjonsfrihet ved overdragelse



av alle typer eiendommer. Enheten har ansvaret for viltforvaltning i kommunen, administrering av
veterinaervakttjenesten og har sekretaerfunksjon for kommunens viltutvalg.

Enheten er uttalepart i sgknader om finansiering til landbruksutbygging til Innovasjon Norge. Landbruksenheten er
ogsa uttalepart i saker som gjelder tiltak i LNF-omrader i koommuneplanens arealdel.

Pridag er det tre hele stillinger samt ei 60% stilling. Av dette blir det leid ut en ressurs tilsvarende 50% stilling til
Aukra kommune, for & utfere samme tjenester som i Hustadvika.

Utfordringer

Kommunens viktigste oppgave innenfor landbruksforvaltning er behandlingen av sgknader om overfgringer til
landbruket. Totalt utgjer dette et belgp pa neermere 100 mill NOK. For sgkeren er dette grunnleggende for
gkonomien. Kommunens rolle er a sgrge for at sgkerne far det de har krav pa, samtidig som det ma kontrolleres at
det ikke blir utbetalt midler pa feil grunnlag. Dette er viktig for at neeringa skal opprettholde et godt omdgmme.

Landbruk og miljg skal fare tilsyn etter forurensningsloven med relevante forskrifter. Innenfor dette fagomradet
mangler avdelingen i dag kapasitet og kompetanse.

Oppfelging av baerekraftsmalene

Hustadvika kommune har valgt ut seks baerekraftsmal som de mest vesentlige a arbeide med i den fgrste
kommuneplanperioden. Nedenfor beskrives det naermere hvordan vi skal jobbe med baerekraftsmalene, med
utgangspunkt i kommuneomradet teknisk, miljg og naering, samt kultur:

Baerekraftsmal 3 - Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder

Gjennom god arealplanlegging og byggesaksforvaltning skal vi bidra til & skape gode og trygge bomiljger for alle
aldersgrupper. Gjennom strategier for & hindre forsgpling og forurensning med den hensikt a skape gode
leveomrader for naturmangfoldet, vil vi ogsa sikre rene miljger for innbyggerne. Levere trygt og rent vann til
innbyggerne vare. Trafikksikkerhet i samfunn- og arealplanlegging. Serge for sammenhengende og sikker skolevei
ved god gatebelysning merkede gangfelt. En god og responsiv beredskap i kommmunen er en stor bidragsyter for
god helse. Kommunen sin brann og redningsavdeling har allerede hjertestartere i alle mannskapsbiler, og alt
personell har utvidet oppleering i HMS (akutthjelper).

Kunst uttrykker mer enn hva ord kan formidle og deltagelse i kulturlivet gir rom for samhold og fellesskap og a
oppleve mestring og trygghet. Musikk pavirker omrader i hjernen som styrer blodtrykk, sprakferdigheter og
motoriske ferdigheter. | kulturarven finner vi identitet og tilhgrighet giennom a se o0ss selv i en stgrre sammenheng.
Kultur pavirker dermed bade var mentale og fysiske helse.

Baerekraftsmal 4 - Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang laering for
alle

Vi utvikler er godt inkluderende laeringsmiljg som legger til rette for god leering og hayt leeringsutbytte for alle barn
og unge. Skolen videreutvikles som mgteplass for naermiljget. Vi sikrer samhandling mellom utdanningsnivaer og
mellom utdanningsinstitusjoner og arbeidslivet. Vi motiverer ungdom til & fullfgre videregdende skole og ta hgyere
utdanning.

Kultur er en arena som legger til rette for d leere, 8 vurdere seg selv, og & jobbe for & na et mal. Kulturen er ogsa en
arena der man kan laere seg samspill med andre, og a vaere en del av noe som er starre enn seg selv. Kulturfeltet



utfordrer og aktiviserer ulike deler av sanseapparatet vart, det visuelle, det taktile, auditive osv. Dette gjar 0ss i
stand til & ta inn over oss verden med stgrre bevissthet. Vaere en aktiv stgttespiller for skoler og barnehager i
formidling av kunst og kultur.

Folkebibliotekene skal veere uavhengige mateplasser og arenaer for samtale og debatt. Innbyggerne skal fa gratis
tilgang til allsidig og aktuell kultur, informasjon, kunnskap og et godt lzeringsmiljg. Biblioteket er ikke et sted hvor
man bare laner bgker, men er blitt kommunens mgteplass med rom for mange ulike opplevelser. Lik tilgang til
kultur- og kunnskapsarenaer for alle bidrar til 8 motvirke ulikheter i befolkningen. Biblioteket er for alle uansett
alder, hudfarge, legning, religion eller sosial og gkonomisk status. Man kan komme alene eller sammen med noen
og veere en del av fellesskapet.

Bidra inn i arbeid for a forhindre utenforskap, rus og kriminalitetsforebygging - fokus pa gatelys, magteplasser i
kommunale bygg med mer. Bidra til a forebygge mobbing og utenforskap gjennom skolegarder som fremmer
aktivitet, inkludering, trivsel og er positive for lokalsamfunnet som naermiljganlegg. Her kan bygg og eiendom og
kultur via spillemidler bidra. Skolegarder som gir positiv og samlende aktivitet i friminutt, forebygger utenforskap,
positivt for lokalsamfunnet som naermiljganlegg.

Baerekraftsmal 11 - Gjgre byer og bosettinger inkluderende, trygge, motstandsdyktige og baerekraftige

Gjennom tettstedsprogrammet og arealplanlegging basert pa nasjonale og regionale retningslinjer for god
tettstedsutvikling, vil kommunen gjennom sin saksbehandling og utarbeidelse av konkrete planer, kunne sikre
baerekraftige tettsteder og samfunn. Hustadvika kommune skal sgrge for at innbyggerne har tilgang til nok trygt og
godt drikkevann, og velfungerende avigp. Synlig beredskap og tilgjengelighet fremmer trygghetsfalelsen for vare
innbyggere. Det er viktig at det legges til rette for gode og trygge mgateplasser for ungdommer i hele kommunen.
Det er behov for lavterskel mateplasser i trygge rammer med voksne til stede er rusforebyggende og inkluderende.
Naermiljganlegg er et positive, sosiale og helsefremmende tiltak det er viktig & utvikle i naerheten av alle vare bygder.
Biblioteklokaler i sentrum av Eide og Elnesvagen vil fylle et behov for en mgteplass for hele befolkningen i
Hustadvika. Neermiljganlegg er et positive, sosiale og helsefremmende tiltak det er viktig & utvikle i naerheten av alle
vare bygder.

Baerekraftsmal 13 - Stoppe klimaendringene

Den nasjonale oppfelgingen av Parisavtalen vil danne grunnlag for oppfylling av dette baerekraftsmalet. Norge har
en betinget forpliktelse om a redusere utslipp av klimagasser i 2030 med minst 40 prosent sammenliknet med
1990. Klima, energi- og miljgplan for Hustadvika kommune vil sette klimaarbeid pa dagsorden bade internt i
kommuneorganisasjonen og ut mot samfunnet. Klimatilpasning gijennom ROS-analyse, beredskapsplan, VA-planer
samt alle arealplaner. Gjennom plan og saksbehandling inkludert tilsyn og ulovlighetsoppfelging, skal kommunen
sikre at miljget ikke blir forurenset eller belastet pa en slik mate at klimaet blir skadelidende. Eksempel er krav til
rentbrennende ovner og handtere ulike former for forurensning. Falge opp krav til bruk av fornybare energikilder
og at det blir bygd energieffektive bygg. Kommunen ma falge opp ulovlig sgppelbrenning og annen unadig
brenning. Utvikle gang og sykkelvei og legge til rette for a g og sykle til skole, jobb og aktiviteter i stgrst mulig grad.
Arbeide for bedre bussruter for a begrense bilkjgring. BUA utstyrsbibliotek er et tiltak som begrenser innkjgp av
sports- og friluftsutstyr. Dette er et tilbud for alle i hele kommunen. Bibliotek begrenser innkjgp og legger til rette
for lik kunnskap for alle.

Baerekraftsmal 14 - Livet under vann - Bevare og bruke hav og marine ressurser pa en mate som fremmer
baerekraftig utvikling



Mange av naeringene vare baserer seg pa havet. Norge er avhengig av 8 kunne hgste fra et rent og rikt hav. Fokus
pa forsgpling generelt, og spesielt i kystsonen. For kommunen gjelder det i hovedsak & hindre forurensende utslipp,
samt etablering av forurensende tiltak i strandomradene. Oljeberedskap.

Hustadvika kommune har etablerte ordninger for strandrydding. Strandryddeaksjon og StikkUt og plukk er tiltak
som fungerer. | tillegg ma det arbeides med tiltak som begrenser at man kaster plast i naturen.

Baerekraftsmal 15 - Liv pa land - beskytte, gjenopprette og fremme baerekraftig bruk av gkosystemer, sikre
baerekraftig skogforvaltning, bekjempe agrkenspredning, stanse og reversere landforringelse samt stanse tap av
artsmangfold.

Samarbeid med landbruksmyndighetene og lokale bgnder for en fornuftig forvaltning av arealene og bekjempelse
av invaderende arter. @kt fokus pa viktighet av skog, myr, korridorer og store sammenhengende omrader i
arealforvaltningen. Gjennom god arealplanlegging kan vi sette av tilstrekkelige grentomrader og randsoner langs
elver og vassdrag (bevare viktige biotoper for & sikre artsmangfold). Sikre tilstrekkelig kunnskap om livet pa land og
sarbarheten til mange dyre og plantearter. Innfart bruk av digital tiltaksanalyse gir oppslag i et stort antall
kunnskapsbaser som sikrer at saksbehandler far tilstrekkelig kunnskap. Forebygge og begrense skog- og lyngbrann.

Biblioteket er baerekraft/gjenbruk og oppleering, helse, kunnskapsformidling, dannelse, mateplass. Nasjonalt og
internasjonalt samarbeid om innholdet i biblioteket. Sikrer lik tilgang til kunnskap og oppleering. Tilrettelegging i
naturen for & unngd ungdvendig slitasje. Ta i bruk alternativ til granulat. Bedre kontroll pa granulat pa
kunstgressbanene. Strandryddeaksjon.

Gjennomgaende perspektiv

Enkelte temaer gar pa tvers av de enkelte tjeneste- og utviklingsomradene og er sentrale for kommunens utvikling.
Disse gjennomgaende temaene pavirker og pavirkes av prioriteringer og ma tas hensyn til i all planlegging.
Nedenfor beskrives de giennomgaende hensynene som Hustadvika kommune legger vekt pa, med utgangspunkt i
kommuneomradet teknisk, miljg og naering, samt kultur.

Folkehelse

Folkehelseloven palegger kommunene et helhetlig ansvar for innbyggernes velferd. Mal og tiltak kommunen
kommer fram til som omhandler folkehelse, skal kunne omfatte all aktuell kommunal virksomhet herunder lokal
samfunnsutvikling, planlegging, forvaltning og tjenesteyting. Folkehelseloven stiller ogsa krav til at folkehelsearbeidet
i kommunen skal vaere politisk forankret, langsiktig og systematisk. Anbefalinger fra arbeidsgruppen som jobbet
med «Oversikt over helsetilstanden i Hustadvika kommune i 2020» viser at kommuneomradet teknisk, miljg og
naering, samt kultur kan jobbe med fglgende omrader knyttet opp imot folkehelse:

* Gjennom god arealplanlegging og byggesaksforvaltning bidra til & skape gode og trygge bomiljger for alle
aldersgruppe

* Sgrge for god naeringsutvikling som skaper arbeidsplasser og bidrar til gkonomisk trygghet for innbyggerne.
Vaere en bidragsyter til et inkluderende arbeidsliv.

* |egge til rette for mgteplasser i neermiljget for alle aldersgrupper bade via offentlige tjenester og i samarbeid
med frivilligheten

* Gjennom planlegging og tilrettelegging bidra til et aldersvennlig samfunn der det er regulert for boliger og
tomter som er tilpasset eldre og mennesker med funksjonsnedsettelser



e Sgrge for inkludering av alle giennom a ivareta krav til universell utforming i all form for regulering og
utbygging

* Vaere en aktiv stgttespiller og bidragsyter i formidling av kunst og kultur

e Deltaiarbeidet for a forhindre utenforskap, rus og i kriminalitetsforebygging blant annet ved & bidra til trygge
neermiljg med god belysning, god beredskap og vedlikehold av etablerte mgteplasser og kommunale bygg

e Uteomrader i skoler og barnehager er viktig for & gke trivsel og forebygge mobbing for elever og
barnehagebarn. Gjennom opparbeidelse og godt vedlikehold av uteomrader i barnehager og skolegarder,
kan vart kommuneomrade bidra til trygge og gode naermiljganlegg som fremmer aktivitet, inkludering og
trivsel i skole- og barnehagetiden. Det kan veere et bidrag til a forhindre utenforskap. I tillegg kan slike
anlegg/omrader fungere som mateplasser for lokalsamfunnet etter stengetid

e Stimulere til fysisk aktivitet for innbyggere i alle aldere gjennom naermiljganlegg, lekeplasser og turstier som
bidrar til en aktiv fritid

e Samarbeide og statte frivillige lag og organisasjoner i deres arbeid. Gi saerskilt statte til de som greier a
inkludere grupper som har fa tilbud fra far

Klima og miljg

Sgrge for minst mulig forurensing i den daglige drift og pregve a redusere utslipp. Skjeergardstjenesten (sarger for
ren kystlinje), legge til rette for plastinnsamling, StikkUt og plukk, gjenbruksordninger som klesbytteaksjon, BUA
utstyrsbibliotek og bibliotek bidrar alle til mindre forbruk og underbygger kampanjen “Reuse Reduce Recycle”.

Fokus pa lavutslipp sammen med videre investeringer pa rammeomradet er ogsa viktig. Se pa muligheter for &
anskaffe maskiner og utstyr som er grennere enn det vi bruker i dag, med utslippsklasser slik som Auro 6 pa bil
eller elbiler osv.

Areal

Kartlegging og verdsetting av omrader til friluftsliv, slik at vi kan ta ansvar for og ta vare pa de verdifulle
fellesarealene og verneomradene vare. Gjennom regulering setter vi av areal til fellesskapet, som idrett,
badeplasser, friluftsliv, reiseliv, sentrumsutvikling.

Likeverd

Universell utforming i forbindelse med utbygging av veier, gangveier overganger. Tenke likeverd i forbindelse med
rekruttering av arbeidskraft til vart rammeomrade sa langt dette lar seg gjare.

Det er viktig a legge til rette for at alle innbyggerne i Hustadvika kommune far likeverdige kulturtilbud og muligheten
til & delta i kulturaktiviteter, inkludert idrett- og friluftsliv.

Innovasjon

Tenke smartere, investere smartere, utfgre enkelte arbeidsoppgaver annerledes enn tidligere. Smartere tenking og
utforelse kan spare tid og reduserte kostnader og fere til mindre forurensning. Ta i bruk innovative og beerekraftige
lgsninger, ved investering i nye idrettsanlegg; bruk av O-utslippsbygg (lavutslipp) og legge til rette for materialer som
erstatter gummigranulat er viktige tiltak.

Beredskap

Alle avdelinger og enheter skal ha oppdaterte beredskapsplaner. Dette gjelder ogsa alle idrettshaller. Nar det
gjelder pandemi er det ogsa viktig & ha beredskapsplaner inn mot de ulike tilbudene. Svsmmeopplaering gir



sikkerhet pa vann - trygghet i og ved vann. Vann og avlgp jobber hele tiden med & sikre og forbedre vare anlegg pa
vann og avlgp. Dette er basert pa risiko og sarbarhetsanalyser for a minske sannsynligheten for ugnskede
hendelser og konsekvensene av disse.

Oppfelging av kommunens mal, jf. kommuneplanens samfunnsdel

Kommuneplanens samfunnsdel for Hustadvika kommune 2020-2032 er kommunens felles, overordnede og
helhetlige plan. Kommuneplanens samfunnsdel definere de mélsettingen Hustadvika kommune som
tjenesteprodusent og samfunnsutvikler styrer etter.

Planstrategi for Hustadvika kommune ble vedtatt av kommunestyret i sak 20/2020 den 2. april 2020. | trad med
kommunal planstrategien skal det utarbeides flere planer innen dette kommuneomradet:

e Kommuneplanens arealdel

¢ Interkommunal plan for sjgareal, samarbeid med Aukra kommune
¢ Klima-, energi- og miljgplan

¢ Boligplan

* Plan for kultur, idrett og friluftsliv

¢ Plan for naering

¢ Trafikksikkerhetsplan

e Plan for vann, avlep og overvannshandtering

For disse planene er pa plass er det utfordrende a konkretisere de overordna malene i kommuneplanen pé
tjenesteniva.

Hovedfokus for rammeomradet i kommende gkonomiplanperiode:

DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET













