Kommunens innsatsomrader og overordnede malsetninger

Mal, delmal og strategier

Hustadvika kommune sin kommuneplan - samfunnsdelen, er kommunens styringsdokument. Den peker ut den langsiktige utviklingen i
Hustadvika og angar derfor alle som bor, jobber og lever her.

Mal, delmal og strategier for kommunesamfunnet som helhet og som organisasjon finner vi i kommuneplanen.

Kommuneplanens samfunnsdel handler om hvordan Hustadvika kommune skal utvikle tjenestene, legge til rette for samfunnsutvikling
og lase oppgavene best mulig fram mot 2032. Strategiene sier noe om hvordan vi skal utvikle kommunen var slik at vi nar malene i
samfunnsdelen.

Kommuneplanens samfunnsdel ble enstemmig vedtatt i kommunestyremgtet den 17. september 2020 (PS 70/2020), med de forslag
som kom frem og vedtatt i mgtet. Endringene er inkluderti planen.

Gjennomgaende hensyn

Enkelte temaer gar pa tvers av de enkelte tjeneste- og utviklingsomradene og er sentrale for kommunens utvikling. Disse
giennomgdende temaene pavirker og pavirkes av prioriteringer og ma tas hensyn til i all planlegging. Nedenfor beskrives de
giennomgaende hensynene som Hustadvika kommune legger vekt pd. Sammen med de seks utvalgte baerekraftsmalene skal de
giennomgaende temaene vaere med nar samfunnsmal fastsettes og veivalg og tiltak prioriteres.

Folkehelse

Befolkningens helse og livskvalitet, og en rettferdig fordeling av denne, er avgjgrende for baerekraften i et samfunn. Kommunene er
palagt & fremme folkehelse giennom folkehelseloven. Folkehelsearbeid innebaerer & svekke det som medfarer helserisiko, og styrke det
som bidrar til bedre helse. Oppgavene omfatter forebygging av psykisk og somatisk sykdom, legge til rette for trivsel og bidratil &
beskytte befolkningen mot faktorer som kan ha negativ innvirkning pa helsen. Innsatsen skal ogsa bidra til utjevning av sosiale forskjeller
som direkte eller indirekte pavirker helsen.

Folkehelsearbeidet i Hustadvika kommune har som mal & skape gode levekar for innbyggerne og forme et lokalsamfunn som er godt 4
bo i hele livet. Viktige stikkord er fellesskap, trygghet, inkludering og deltakelse i lokalsamfunn, arbeidsliv og kulturliv. Dette krever en
bred tilnserming pa mange omrader og et tydelig fokus i all samfunnsplanlegging; i utvikling, forvaltning og tjenesteyting.

Klima og miljg

Innen midten av dette arhundret ma Norge omstilles a bli et lavutslippssamfunn. Dette krever sparing og omlegging av energi i alle
sektorer. Kommunene forventes & ta en aktiv rolle og vaere padriver i denne omstillingen. Hustadvika kommune vil planlegge areal og
transport slik at klimautslippene blir minst mulige. Vi vil benytte lovverk og utbyggingsavtaler for a redusere energibruk og
klimagassutslipp fra byggene vare, og pa den maten fare an lokalt. Norske kommuner har ogsa et ansvar for tilpasning til konsekvensene
av klimaendringer. Hustadvika kommune tilpasser kommuneutviklingen og tjenesteytingen til forventede klimaendringer og er spesielt
oppmerksom pa dette i arealplanleggingen, forvaltningen av kommunaltekniske anlegg, ogi bevaringen av viktige kulturminner.

Areal



Hustadvika kommune har en unik natur med verdifulle jordbruksarealer og en lang kystlinje. @konomiske interesser utfordrer daglig
natur- og rekreasjonsverdier. Hustadvika kommune legger vekt pad en baerekraftig arealutnytting som muliggjer vekst og samtidig ivaretar
primaernaeringene, naturmangfoldet og rekreasjonsomradene. Innenfor disse omradene kan det vaere motstridende interesser som ma
vurderes grundig og balanseres godt. Jordvern skal vaere fgrende for utviklingen av kommunen.

Likeverd

Alle mennesker er like verdifulle og skal sikres like muligheter og rettigheter til samfunnsdeltakelse uavhengig av kjgnn, alder,
funksjonsevne, legning og sosial, geografisk, kulturell, religios og spraklig bakgrunn. Dette innebzerer blant annet et samfunn med
universell utforming. Tjenesteytingen skal giennomferes pd en mate som ivaretar grunnleggende behov for anerkjennelse, og slik at
resultatet farer til likeverdige og gode liv. Hustadvika kommune legger vekt pa at tjenester tilpasses individuelle behov og ivaretar den
enkeltes verdighet.

Innovasjon

Demografiske endringer, voksende forventninger fra innbyggerne, uventede hendelser og miljgutfordringer er blant de utfordringer
kommunene star overfor og som gjer det ngdvendig & satse pa nytenking og innovasjon. Samfunnsutfordringene krever nytenking innen
alle sektorer i kommunen. Hustadvika kommune skal kontinuerlig lete etter bedre méter a lgse oppgavene p4, bade for a utnytte
ressursene pa en bedre og mer effektiv mate og for a sikre kvaliteten pad kommunale tjenester i fremtiden. Digitalisering vil veere et viktig
innsatsomrade.’

Beredskap

Kommunen har en plikt til & ivareta befolkningens sikkerhet og trygghet. Plikten omfatter kommunen som myndighet innenfor sitt
geografiske omrade, bade pa land og ved sjgen, som virksomhet og som padriver overfor andre aktgrer. Hustadvika kommune arbeider
systematisk og helhetlig med samfunnssikkerhet pa tvers av sektorer i kommunen. Malet er & redusere risiko for tap av liv eller skade pa
helse, miljs og materielle verdier. Kommunens beredskap er basert pa en helhetlig risiko- og sdrbarhetsanalyse, hvor sannsynligheten
for ugnskede hendelser og konsekvenser av disse vurderes. En viktig del av beredskapsarbeidet er a identifisere og iverksette
forebyggende tiltak. Noe av det som treffer oss er vanskelig & forutse og planlegge for. Da er det viktig at vi som organisasjon evner &
omstille oss, og lgse disse oppgavene.

Innsatsomrader

Kommuneplanen har 8 hovedmal, flere delmal og en rekke strategier. De er gruppert i fglgende innsatsomrader:

1. Samfunnsutvikling

2. Arbeid og neering

3. Kultur, frivillighet, idrett og friluftsliv
4. Helse

5. Oppvekst

6. Samferdsel og infrastruktur

7. Natur og miljg

8. Kommuneorganisasjonen

Malsetninger i kommuneplanen

Malene er gruppert i 8 innsatsomrader. Hvert av malene blir brutt ned til delmal - «slik vil vi ha det», og strategier - «slik gjor vi det».

Samtlige mdl i denne planen er med hensikt skrevet i natid; som en beskrivelse av situasjonen slik vi har en ambisjon om at Hustadvika
kommune skal veere.



1. Samfunnsutvikling

MAL: Hustadvika kommune er et fremtidsrettet samfunn som ivaretar naturgitte fortrinn og kulturell identitet, og som har levende

lokalmiljeer. Kommunen har hay bosteds-, arbeids- og besoksattraktivitet. Kommunen legger til rette for bo- og blilyst!

DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET







2. Arbeid og naering

MAL: Hustadvika kommune har et skonomisk og miljsmessig beerekraftig nceringsliv og hay sysselsetting

DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET




3. Kultur, frivillighet, idrett og friluftsliv

MAL: Hustadvika kommune har et mangfoldig aktivitetstilbud som engasjerer bredt og stimulerer til deltagelse. Frivilligheten er en
betydningsfull og heyt verdsatt bidragsyter i lokalsamfunnet. Hustadvika kommune ivaretar vér felles kulturarv

DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET







4. Helse

MAL: Innbyggerne i Hustadvika kommune opplever mestring og livskvalitet i hverdagen, samt kvalitet pG kommunens helse-, sosial og
omsorgstjeneste

DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET







5. Oppvekst

MAL: Barn og unge i Hustadvika kommune har en trygg, sunn og utviklende oppvekst som gjor at alle fér et godt voksenliv med deltakelse i

samfunns- og arbeidsliv

DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET




6. Samferdsel og infrastruktur

MAL: Hustadvika kommune har en fremtidsrettet infrastruktur og et transportsystem som er brukervennlig og miljavennlig.

DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET




7. Natur og miljo

MAL: Hustadvika kommune forvalter natur- og miljaverdier langsiktig, og forer en beerekraftig arealpolitikk der miljgbevisst adferd preger
samfunnet




DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET




8. Kommuneorganisasjonen

MAL: Hustadvika sin kommuneorganisasjon nyter stor respekt og er en attraktiv arbeidsgiver

DELMAL - SLIK VIL VI HA DET SLIK GJOR VI DET







