Kommunale barnehager

Kort beskrivelse av rammeomradet kommunale barnehager

Barnehagene i Hustadvika kommune bestar av 5 kommunale barnehager og 7 private barnehager. | Igpet av barnehagearet
2025/2026 vil det veere 636 barn som gar i barnehagene i kommunen, fordelt pa 39,2 % barn i kommunale barnehager og
60,8 % i private barnehager.

Hovedoppgaver og ansvar:

Kommunen har ansvar for planlegging og utvikling av kommunens barnehagetilbud. Dette innebaerer blant annet drift av
kommunale barnehager, forvaltning av tilskudd til private barnehager, opptak av barn og administrasjon av
moderasjonsordninger.

Kommunen har et overordnet ansvar for kvaliteten pa barnehagetilbudet, og ser barnehagen som en viktig del av det
samlede oppvekst- og utdanningslgpet. Gjennom planlegging, tilsyn, veiledning og kvalitetsutvikling skal kommunen bidra til
at alle barn far et inkluderende, trygt og stimulerende barnehagemiljg.

Barnehagene skal skape et kvalitetsmessig godt og likeverdig tilbud for alle barna i barnehagene. Barnehagene skal bidra til
barns trivsel, lek, leering og danning, i samarbeid med foresatte. Kommunale og private barnehager skal jobbe systematisk og
malrettet i trad med lowverk, forskrifter og aktuelle retningslinjer, bade i hver barnehageenhet, og i samarbeid for a gi et
tilbud av god kvalitet og et likeverdig tiloud uavhengig av eierskap.

Barnehagesektoren skal ogsa legge til rette for kompetanseutvikling blant ansatte, fremme tidlig innsats og styrke tverrfaglig
samarbeid for & stgtte barn og familier som har behov for ekstra stgtte og hjelp. Barnehagene skal gjiennom dette arbeidet
bidra til sosial utjevning, forebygge utenforskap, mobbing og omsorgssvikt, og statte barns utvikling av trygghet, relasjoner og
mestringsfolelse.

Viktige tjenester/omrader:

Barnehagesektoren omfatter drift og utvikling av kommunale og private barnehager, med ansvar for et trygt, inkluderende og
pedagogisk godt tilbud. Barnehagene er leerende organisasjoner som arbeider med tidlig innsats, tverrfaglig samarbeid,
kompetanseutvikling og tilrettelagte tilbud for barn med saerskilte behov, samt kvalitetsutvikling, tilsyn og forvaltning i trad
med lowerk og kommunale mal.

Hustadvika kommune er en del Kunnskapsnett Romsdal. Dette er et regionalt samarbeid om barnehage- og skoleomradet
sammen med Aukra, Molde, Rauma og Vestnes. Overordnede mal for samarbeidet er blant annet a skape bedre
tjenestetilbud for kommunene i nettverket, gke barnehage- og skolefaglig kompetanse og styrke regionalt samarbeid.

Kunnskapsnett Romsdal har en felles overordnet plan for kompetanseutvikling pa regionalt og kommunalt niva. Planen er
basert pa lokale behov, og bygger pa Utdanningsdirektoratets forskrift om tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling i
barnehage og grunnskole. Midlene i tilskuddsordningen skal brukes til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og
grunnskole i partnerskap med universitet og hgyskole eller i samarbeid med andre relevante kompetansemiljger.

Utfordringsbilde



Hvilke hovedutfordringer ser dere de neste fire drene?

¢ Demografi. Det fgdes feerre barn i Hustadvika. Dette medfarer lavere inntekter til kommunen i form av statlige midler
til barn og unge. Nedgang i barnetall giennom de senere ar har bidratt til reduksjon av ansatte i enkelte barnehager/

omplassering av ansatte. Dette har gitt uforutsigbarhet i bemanningssituasjon i barnehagene.

e Rekruttere og beholde kvalifiserte ansatte. | Hustadvika kommune er det en utfordring & rekruttere ansatte til

barnehagene, dette gjelder bade barnehagelaerere, barne- og ungdomsarbeidere og ufaglaerte. Dette henger sammen
med utfordringen i & innfri pedagognormen med kvalifisert bemanning. Det oppleves ogsa utfordringer med & beholde

ansatte i barnehagesektoren.

* Sykefraveer og mangel pa vikarer. Flere barnehager i kommunen opplever i kortere eller lengre periode et sykefravaer

som gir sarbarhet for den pedagogiske driften. Mangel pa vikarer ved fravaer som sykefravaer blant ansatte gjer det

krevende for barnehagene med tanke pa & til enhver tid oppfylle bemanningsnormen, samt kontinuitet og progresjon i
det pedagogiske arbeid. Lav bemanningsnorm, og ansattes arbeidstid, sett sammen med barnehagenes dpningstid

kan for ansatte bidra til stress og slitasje over tid.

¢ Manglende vedlikehold bygg og uteomrade. Flere av barnehagene har behov for vedlikehold av bygg, og uteomrade.

Endringer i rammebetingelser, behov eller utviklingstrekk:

Demografisk utvikling: Hustadvika kommune har de senere ar hatt nedgang i barnetall, og SSB sine prognoser viser at
kommunen vil ha en nedgang i barnetallene i arene fremover. Barnehagekapasiteten har giennom endringer i struktur blitt

tilpasset behovet for kapasitet i barnehagene nd, samt forventet antall barn de neste drene. Antall barn i barnehagealder har

en direkte sammenheng med tilskuddet kommunen mottar fra staten. Kommunen har giennom strukturendringene tilpasset

kostnadsendringene som falger av demografi, likevel er barnehagenes budsjett marginale for drift.

Rekruttering og kompetanse: | sammenheng med endringer i lowerk og fgringer har arbeid med omrader knyttet til blant
annet livsmestring, psykososialt miljg, tverrfaglig samarbeid og digitalisering fatt stadig sterre betydning i barnehagens
arbeid. Barnehagen skal bidra til barns trivsel, utvikling og lzering i et trygt og inkluderende miljg, samtidig som sektoren

meater utfordringer knyttet til rekruttering og kompetanse.
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