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Plan, byggesak og oppmaling

Kort beskrivelse av rammeomradet

Plan- og byggesaksomradet har gjennomgatt betydelige endringer det siste aret. Fram til 1. mars 2025 bestod tjenesten av to
fagavdelinger. Som en del av kommunens omstillingsprosjekt ble oppmalingsavdelingen flyttet fra kommunalteknikk 1. mars 2025, og
kommuneplanleggeren ble overfgrt fra kommunedirektgrens stab 1. april 2025. Den nye samlede enheten, Plan, byggesak og
oppmaling, teller na 12 ansatte inklusive enhetsleder.

Hovedoppgaver og ansvar:

Kommuneplanlegger (1 medarbeider)

Ansvar for oppfelging og revisjon av kommuneplanens samfunns- og arealdel, utvikling av temaplaner og planstrategi. Bidrar til
kunnskapsbasert samfunns- og arealutvikling, sikrer tverrfaglig samarbeid, medvirkning og ivaretar nasjonale og regionale fgringer. Gir
faglige rad til politisk ledelse og forbereder saker til politiske mater.

Planavdelingen (3 medarbeidere: 1 fagleder, 2 arealplanleggere)

Forvalter og fglger opp kommuneplanens arealdel gjennom detalj- og omraderegulering. Saksbehandler private og offentlige
reguleringsplaner, veileder utbyggere og interne avdelinger, kvalitetssikrer planer, samordner med relevante fagomrader og legger til
rette for medvirkning. Har ansvar for kommunale reguleringsplaner og meglerpakker.

Byggesaksavdelingen (4 medarbeidere: 1 fagleder, 3 byggesaksbehandlere)

Saksbehandler byggesgknader, dispensasjoner, delings- og grensejusteringssaker i trad med regelverk. Gir veiledning, utferer tilsyn og
folger opp ulovlige tiltak. Forvalter delegert myndighet, forbereder politiske saker, rapporterer statistikk og matrikkelferer
bygningsinformasjon.

Oppmalingsavdelingen (3 medarbeidere)

Utfgrer og saksbehandler oppmalingsforretninger i henhold til matrikkelloven og plan- og bygningsloven. Vedlikeholder kommunens
digitale kartgrunnlag og eiendomsregister. Gjennomfgrer delings- og grensejusteringer, innmaling og utsetting ved byggeprosjekter.
Bistar med kart, situasjonsplaner og teknisk veiledning.

Viktige tjenester/omrader:

Kommunens plan- og byggesaksarbeid er organisert i fire tjenesteomrader.

1. Kommuneplanlegging fokuserer pa utarbeidelse og revisjon av kommuneplanens samfunns- og arealdel, samt utvikling av
planstrategi og temaplaner, med vekt pd medvirkning og politisk rddgivning.

2. Arealplanlegging har ansvar for saksbehandling av reguleringsplaner, veiledning til utbyggere og innbyggere, samt
kvalitetssikring og oppfelging av planvedtak.

3. Byggesaksbehandling dekker behandling av byggesgknader og dispensasjoner, tilsyn med byggearbeid, oppfalging av ulovlige
tiltak, og veiledning for regelverksetterlevelse.

4. Oppmaling og geodata omfatter oppmalingsforretninger, vedlikehold av matrikkel og kartdata, samt veiledning for korrekt og
effektiv saksbehandling.

Utfordringsbilde

Hvilke hovedutfordringer ser dere de neste fire arene?
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Stram kommunegkonomi - Fortsatt begrensede gkonomiske rammer vil utfordre muligheten til & opprettholde og videreutvikle
tjenestetilbudet, samtidig som kravene til effektivitet og kvalitet gker.

Bemannings- og kompetansemangel - Redusert ressurstilgang kombinert med gkende saksmengde og mer komplekse plan- og
byggesaker stiller krav til rekruttering, kompetanseheving og godt arbeidsmiljg for a sikre stabilitet.

Omstilling og endringsledelse - Fortsatt behov for tilpasning til ny organisering, arbeidsprosesser og digitalisering, med fokus pa
godt samhold og motivasjon i enhetens tverrfaglige team.

Okte krav til kvalitet og brukermedvirkning - Stgrre forventninger til medvirkning, tilgjengelighet og dokumentasjon krever
bedre rutiner, bedre dialog med innbyggere og naringsliv, samt effektiv saksbehandling.

Teknologisk utvikling og digitalisering - Behov for oppgradering og innfaring av nye digitale verktay for 4 effektivisere arbeidet,
samtidig som man sikrer opplering og tilpasning til nye systemer.

Berekraft og nasjonale fgringer - @kte krav knyttet til klima, miljg og beerekraft i plan- og byggesaksbehandlingen krever faglig
oppdatering og tilpasning til nasjonale mal og lover.

Endringer i rammebetingelser, behov eller utviklingstrekk:

Strammere kommunegkonomi og gkt budsjettpress vil kreve mer effektiv ressursbruk og tydelig prioritering av kjerneoppgaver.
Nye statlige og nasjonale feringer vil kunne gke kompleksiteten i plan- og byggesaksbehandlingen.

Jkende forventninger fra innbyggere og neringsliv til rask, tydelig og brukervennlig saksbehandling.

@kt behov for digitalisering og bedre informasjonsflyt for a8 mgte krav til dpenhet og effektivitet.

Mer fokus pé beerekraft, klima og miljg vil stille hgyere krav til kompetanse og arbeidsprosesser.

Teknologisk utvikling (bl.a. digitale kart, 3D-modeller og automatisering) vil endre arbeidsformer og kreve kontinuerlig
kompetanseutvikling.

Demografiske endringer og mulig befolkningsvekst vil gke behovet for nye boliger, infrastruktur og kommunale tjenester.
Enheten ma vere fleksibel, endringsdyktig og styrke det tverrfaglige samarbeidet internt og med andre aktgrer.

Tiltak 2026-2029

Mal/strategi fra planverk Tiltak 2026 Tiltak 2027-2029 ]Ij ort Maleindiaktor Finansiering Ansvarlig
egrunnelse
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