
‹ Stiftelser Viktige vurderinger ved valg av selskapsform ›

Pensjonsforetak

En pensjonskasse er en selveiende institusjon med virksomhet som er basert på én eller flere

kollektive pensjonsordninger som er etablert av et foretak eller en kommune. Foretak,

kommuner eller arbeidsgivere med nær tilknytning til hverandre kan på nærmere vilkår ha

felles pensjonsordning i en konsernpensjonskasse. To eller flere kommuner kan etablere

interkommunale pensjonskasser, og to eller flere uavhengige foretak kan etablere

fellespensjonskasse.

For pensjonskassene gir finansforetaksloven og forsikringsvirksomhetsloven regler om blant

annet pensjonsforetakenes kapitalkrav, vedtekter og organisering. Enkelte bestemmelser i

aksjeloven gjelder så langt de passer for pensjonskassers selskapsrettslige forhold.

Hustadvika kommune har ikke opprettet eget pensjonsforetakmen er deltaker i KLP og har

pensjonsordning gjennom statens pensjonskasse (undervisningspersonale).
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