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) Personal og organisasjon

Fakta om enheten - personal og organisasjon
| Enheten bestar av fem ansatte hvor tre i hovedsak arbeider med lenn og to med

personal- og organisasjonsutvikling.

Bildet: Personal- og organisasjonssjef Borghild Lie Hjellnes

F

ke
Leverte tjenester

Hovedmalet for enheten er alle ansatte skal fa riktig lenn til rett tid og levere kvalitativ god lederstette og veiledning
pa lenns- og personalomradet.l tillegg til rene driftsoppgaver innenfor lenns- og personalomradet jobber vi ogsa
systemretta. Dette vil si arbeid som omfatter mange og er av mere langsiktig karakter, f.eks. organisasjonsutvikling,
utarbeidelse av reglement og rutiner, utarbeidelse av planer og tilbud om og gjennomfering av diverse internkurs

og kompetansehevende tiltak.

Forbedringer gjennomfort i 2018

| 2018 ble fraveersoppfelgingsmodulen i Visma innfert. Ledere med personalansvar far na automatisk varsling pa e-
post nar arbeidstakere er sykemeldt. De far i tillegg melding om hva de som ledere skal gjore ift. oppfelging. |
tillegg til denne modulen ble det digitale sykemeldinger innfert, en ordning som er svaert positivt mottatt av bade
lederne og ansatte ved personal- og organisasjon.

Digitalisering forbedrer kvaliteten pa tjienestene vare og gjer hverdagen enklere for lederne.

Hasten 2017 ble det medarbeiderunderseokelse «KS 10-faktors gjennomfort. | 2018 ga vi lederstotte ute i enhetene i

forbindelse med etterarbeidet av undersokelsen.

Vi hadde som mal a fa arrangert en egen KLP-dag (Kommunal landspensjonskasse) og SPK-dag (Statens
pensjonskasse) for ansatte. Dette ble ikke gjennomfert. Vi formidler imidlertid direkte kontakt mellom ansatte og

pensjonskassene nar det er spersmal som dreier seg om pensjon

Viktige hendelser og politiske vedtak i 2018
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Arbeidet med & etablere Hustadvika kommune kom for fullt i gang i 2018, og enhet personal- og organisasjon er
involvert i mye av dette arbeidet.Enheten var med i utarbeidelsen av arbeidsgiverpolitikk og omstillingsavtalen for
Hustadvika kommune samt den nye personalhandboka som nesten ble ferdigstilt i 2018.Arbeidet med a bygge

opp det nye lennssystemet for Hustadvika kommune ble ogsa sa vidt pi
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Bildet: Hanne Melby, Tone Lindseth, Roy Heimen, Laila Hammeroy og Borghild Lie Hjellnes (enhetsleder og

personalsjef).

Utfordringer

Enheten vil ogsa i 2019 fa mye arbeid i forbindelse med kommunesammenslaingen.Det blir i dette arbeidet viktig a

ivareta den enkelte medarbeider og serge for gode prosesser og godt samarbeidsklima.

KVALITET

Malbeskrivelse ] Resultat

Innforing og oppfelging av digitale sykemeldinger 1.kvartal Gjennomfeort

Innforing av nye moduler i Visma: - Fravaersoppfoelging 1.kvartal Gjennomfart
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KVALITET

Malbeskrivelse 2 Resultat

Arrangere KLP-kurs for ansatte 1. hah
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Arrangere SPK-dag for undervisningspersonell 2. halvar Ikke gjiennomfort
Oppfelging av KS10-faktor 2018 Gjennomfort
Samordning av lenn — Hustadvika kommune 2018-2019 Gjennomfering startet
NZAERVAZAR/TRIVSEL
Malbeskrivelse Mal Resultat
Sykefravaer 1% 4,75%
Sykefraveer

Sykefraveeret gkte fra 2,7% i 2017 til 4,75% i 2018.Mens enhet personal- og organisasjon og tillitsvalgte hadde

et sykefravaer pa 0,53% hadde leerlingene et sykefravaer pa 718%.

Medarbeiderundersokelsen - 10 faktor

Enheten har i 2018 jobbet med & forbedre oss pa de forbedringspunktene vi satte oss i mal- og tiltaksplanen
etter undersokelsen i 2017. Faktorene «Mestringsklima» og «Prososial motivasjon» var faktorene vi ensker &
forbedre.Dette fordi vi ensker & ha en kultur for & samarbeid og gjere hverandre gode, samt a bidra til nytte
og maloppnaelse for andre.

KOSTNADSKONTROLL

Ramme Budsjett Regnskap

Ramme 9 006 8922

Enhet personal- og organisasjon fikk et mindreforbruk i 2018 pa 84 tusen kroner.
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< Administrasjon Skolefaglig omrade >
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Personvernerklaering
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