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Administrativ organisering av kommunen

Radmann Anders Skipenes er kommunens @verste administrative leder.

Kommunen er organisert med resultatenheter som har ansvar for alle tienester ut mot innbyggerne. | tillegg er
felles stabs- og stettefunksjoner som gkonomi, IKT, planarbeid, personalarbeid, politisk sekretariat m.v. dekt opp
sentralt.

Radmannen og to kommunalsjefer utgjer kommunens sentrale ledelse, og star for koordinering, utvikling og
planlegging. De skal i tillegg folge opp, kontrollere og rapportere tilbake til det folkevalgte leddet.

Radmannens strategisk ledergruppe bestar av kommunalsjefene, skonomisjef, personalsjef og

kommuneplanlegger.
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Arshjuletviser gkonomiplanprosessen sine mest sentrale aktivitetene gjennom aret fordelt pa tre tertial, se egen
figur.
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Aret er deltinn i tre tertial, der forste tertial (januar til april) har hovedfokus pa e
Regnskapet skal avsluttes og rapporteres, og administrasjonen utarbeider &rsm [ 0/s/de - Qraanisasionskart og arshiul
tertial (mai til august) jobbes det med forbedringer, og i tredje tertial treffes det beslutninger om handlingsplan,

okonomiplan og budsjett for kommende ar.
Dialogmeoter

For a legge til rette for en god skonomiplanprosess, arrangeres det dialogmater hvert ar. Dialogmetene skal vaere
en arena der folkevalgte, administrasjon og tillitsvalgte kan diskutere hvilke resultater som skal oppnas, hvordan
disse kan nas, hva som har skjedd og hvordan organisasjonen skal utvikles videre.

Det ble ikke gjennomfert dialogmeter for Fraena kommune i 2019.
Brukerundersokelser og medarbeiderundersokelser

Planlegging og gjennomfering av brukerundersekelser og medarbeiderunderseokelser er ogsa en sentral aktivitet i

gkonomiplanprosessen.
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