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Personal og lgn

Personal- og lgnsavdeling har 3,9 arsverk. Avdelinga sine hovudoppgaver er:

 Utvikling og vedlikehald av overordna arbeidsgivarpolitikk samt stette og rettleiing til einingane i utgving av
arbeidsgivarpolitikken

 Lonsarbeid, lokale lgnsforhandlingar og rettleiing til einingane i lensarbeidet
« Bista einingane i rekruttering og kompetanseutvikling
» Overordna ansvar for HMS/IA-arbeid

» Samarbeid med fagorganisasjonar og verneteneste

Avdelinga har ikkje hatt sjukefraveer. Samarbeidet med tillitsvalde, verneteneste, topp- og einingsleiing fungerer godt. Einiga er

svaert sarbar ved evt. sjukefraver, seerlig gjeld dette lonsarbeidet.

@konomi

@konomiavdelinga i Giske kommune har 3,7 arsverk. Avdelinga sine hovudoppgéaver er:

 Fore rekneskap til Giske kommmune og Giske kyrkjelege fellesrad, Gjelds- og finansfovaltning
 Utarbeide samla arsbudsjett og skonomiplan for kommunen og rapportering og oppfelging av dette

+ Gi einingsleiarar m/fl. stgtte og rettleiing innan gkonomi, samt brukarstgtte for budsjettverktay, skonomi- og e-
handelssystem.

» Vere kommunen sitt kontaktpunkt i hgve innkjgpsfelleskapet pa Sunnmere, Nordre Sunnmere kemnerkontor,

skatteoppkrevjing og arbeidsgjevarkontroll

Avdelinga leverer i hovudsak tenester til interne brukarar. Det er likevel ein del publikumskontakt knytt til fakturakopi og
spersmal om utsende faktura, lan og aktivitet kring innkrevjing. Avdelinga er avhengig av godt samarbeid med eksterne

leveranderar, lan- og finansforvaltarar, samarbeidskommunar og andre samarbeidspartnarar.

Servicekontoret

Servicekontoret i Giske kommune har 6,5 arsverk. Av dette er 0,5 knytt til PPT. Sjglve servicekontoret utgjer 6 arsverk fordelt
pa 7 personar.

 Sentralbordteneste samt informasjon og rettleiing av innbyggaran knytt til kommunale avgifter, bustgnad og startlan
 Giske kommunes felles saksarkiv
* Politisk sekretariat

* Ansvar for fgrebuing og gjennomfering av kommune- og Stortingsval.

Tenesten blei omorganisert i lopet av 2020 og med verknad fra 1. januar 2021 blir dei ein del av ny eining Kultur, Service og
Naering.

Hovudmal

Levere god service til innbyggarane og politiske leiing gjennom a vere godt oppdatert pa det som skjer i koomnmunen. Sgrge for

at politiske saker vert sendt ut i rett tid. Gi god og nyttig informasjon til innbyggarane om ulike tenester og legge til rette for



digital sjglvbetjening der det er mogleg.

Tabell styringskort og styringsindikator
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nr150 av
alle
Plassering i kommunane 100 eller betre av
. forbrukkerradet i Noreg. Nr  kommmunane i landet. . .
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kommunal service kommunane fylkets kornmuner
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Ny organisering
og N Lo
arbeidsfordeling m);ﬁ;ﬁ r:::g'gg linie
Fellesfunksjonar mellom stab og er vedteken g Avklaring iverksett i 2020, gjennom
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tenestene som
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driftsutgifter pa _
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