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Fagstab

Fagstaben bestar av

e Seniorradgivar kvalitet og beredskap
o Pedagogisk radgivar barnehage

o Pedagogisk rettleiar (utgiftene til denne er fgrt i ramme 5)

Personal og lgn

Personal- og lensavdeling har 3,9 arsverk. Avdelinga sine hovudoppgéver er:

Utvikling og vedlikehald av overordna arbeidsgivarpolitikk

o Stgtte og rettleiing til einingane i utgving av arbeidsgivarpolitikken

o Lonsarbeid, lokale lensforhandlingar og rettleiing til einingane i lnsarbeid og i relevant lov- og avtaleverk som gjeld personalomradet
e Bista einingane i rekruttering og kompetanseutvikling

¢ Overordna ansvar for HMS/IA-arbeid

e Samarbeid med fagorganisasjonar og verneteneste

Avdelinga har ikkje hatt sjukefraveer. Samarbeidet med tillitsvalde, verneteneste, topp- og einingsleiing fungerer godt. Avdelinga er framleis svaert

sarbar ved evt. sjukefraver, saerlig gjeld dette lgnsarbeidet.

@konomi

@konomiavdelinga i Giske kommune har 3,7 arsverk. Avdelinga sine hovudoppgaver er:

o Fore rekneskap til Giske kommune og Giske kyrkjelege fellesrad, Gjelds- og finansfovaltning

o Utarbeide samla arsbudsjett og skonomiplan for kommunen og rapportering og oppfelging av dette

¢ Gi einingsleiarar m/fl. statte og rettleiing innan gkonomi, samt brukarstgtte for budsjettverktay, skonomi- og e-handelssystem.

e Vere kommunen sitt kontaktpunkt i heve innkjgpsfelleskapet pa Sunnmere, Nordre Sunnmere kemnerkontor, skatteoppkrevjing og

arbeidsgjevarkontroll

Avdelinga leverer i hovudsak tenester til interne brukarar. Det er likevel ein del publikumskontakt knytt til fakturakopi og spgrsmal om utsende faktura,
lan og aktivitet kring innkrevjing. Avdelinga er avhengig av godt samarbeid med eksterne leverandgrar, lan- og finansforvaltarar,

samarbeidskommunar og andre samarbeidspartnarar.

Kultur, service og naering

Eining Kultur, service og nzering har 10,7 stillingar fordelt pa 12 personar. Avdelinga sine hovudoppgaver:

o Sentralbordteneste samt informasjon og rettleiing av innbyggaran knytt til kommunale avgifter, bustgnad og startlan
e Giske kommunes felles saksarkiv

« Politisk sekretariat

¢ Ansvar for fgrebuing og gjennomfering av kommune- og Stortingsval.

o Bibliotekteneste

e IT ved systemintegrator

e Frivillegsentralen
Hovudmal

Levere god service til innbyggarane og politiske leiing gjennom & vere godt oppdatert pa det som skjer i kommunen. Sgrge for at politiske saker vert
sendt ut i rett tid. Gi god og nyttig informasjon til innbyggarane om ulike tenester og legge til rette for digital sjglvbetjening der det er mogleg. Gi gode



bibliotektenester og samhandle med innbyggarane gjennom Frivillegsentralen.
Kulturkontoret

Pa grunn av delvis vakant stilling som kulturkonsulent, matte ein prioritere dei viktigaste oppgavene. Koronapandemien paverka ogsa aktiviteten pa
kulturomradet med til dels strenge smittevernreglar gjennom aret. Det vart betalt ut kulturstette til frivillige lag og organisasjonar innan musikk, idrett
og museum/historielag. UKM vart avvikla i @ygardshavna under strenge smittevernreglar. Momentium fekk oppdraget med & lage UKM-video.
Rullering av kulturminneplanen vart ikkje ferdig behandla i 2021, slik det var planlagt. Kommunen samarbeider med kulturavdelinga i fylket med sikte
pa ferdigstilling av arbeidet fgrste halvar 2022.

Frivillegsentralen

Den kulturelle spaserstokk/koronamidler har hatt mange forestillingar i 2021. Mange i samarbeid med pensjonistlaga, Giskespelet og egne
arrangement. Sysselsetting med NAV har gatt omtrent som normalt. 12 personar har vore innom. Nokre har fatt jobb, nokre har begynt pa skule, og

nokre er framleis med i prosjektet.

Aktiv ferie: Svaert gode resultat. Om lag 700 deltakarar fra SFO-alder opp til 18 ar. | tillegg fekk bukollektivet tilbod om dette. Frivillegsentralen fekk
ogsa stotte fra Gjensidigefondet til a tilsette personar som tok tak i dette saman med frivilligsentralen.

o Arbeid med stiar har vore vidarefort.

e Stor auke pa hjelp til privatpersonar.

o Utdeling av matkasser til jul i samarbeid med butikkar og privatpersonar. 46 familier fekk tilkayrt desse.

o Frivilligsentralen mgter stor velvilje i lokalsamfunnet og har fatt inn mykje midlar utanfra til ulike prosjekt.

e Frivilligsentralen har ogsa i 2021 brukt sveert mykje tid og pengar pa koronatiltak

Frivilligsentralen er til stor hjelp i utfering av ulike kommunale oppgaver som kgyring og bringing, og hjelper bade pa skular, eldresenter, dagsenter,
teknisk og NAV. Det siste har utgjort knapt halvparten av stillinga til medarbeidar pa frivilligsentralen.

«Aktiv ferie» vart giennomfert med folgjande aktivitetar i og utanfor Giske kommune: Valldal klatrepark med middag og Atlanterhavsparken med mat,
drikke.

Frivilligsentralen brukte mesteparten av midlene i 2021 pa lokale tilbud og fekk gjennom dette stotte lag og organisasjonar i kommunen med ca kr.
250.000.

Gjennom det kommunale sysselsetjingsprosjektet far ungdommar som star utanfor arbeidslivet god og variert erfaring med praktisk arbeid. Verdien
av dette kan ikkje overdrivast.

Frivilligsentralen har ein unik posisjon | kommunen, og dei far gdvemidlar og anna stgtte fra mange ulike kjelder. Sentralen gir eit lavterskeltilbod som
veldig mange set stor pris pa.

Det ser ut som at einingane brukar frivilligsentralen enda meir enn tidlegare. Dette skjer sjglvsagt da dei ser at ein kan fa meir ut av kvar krone ved eit
samarbeid med frivillige. Men det er viktig at ein pleier forholdet til dei frivillige. Dei ma ha fereseielege vilkar som passar inn med det andre dei er
engasjert i. Og dei ma bli sett og folt seg verdsett. Dette ber alle som er mottakar av eller samarbeider med frivillige, bite seg merke i.

Samarbeid ogsa med Vigra pensjonistlag og grunneigarar om stien langs Blindheimsfiellet. Der har det hittil kome inn ca. 750.000 kroner i

sponsormidlar og det er kome halvvegs pa prosjektet.
Biblioteket

Korona-pandemien fortsatte a prege samfunnet og biblioteket ogsa i 2021, men det er likevel dei reduserte opningstidene som har hatt sterst
innverknad pa besgks- og lanetall. Mange mgter med stengt der har gjort at ein del av vare lanarar har lagt om bibliotekbruken sin til & heller & nytte
tilbodet i Alesund eller pa Moa, dette ser ein mellom anna ved at mange av innleveringane i bokkassene er beker lant i andre bibliotek.

e 520 aktive personlege lanarar og 120 institusjonar
e Besgk:7 210

o Utlan: Totalt 12 097 alle medier i 2021. Dette er en liten nedgang i forhold til 2020, men kan enkelt forklares med reduserte opningstider delar av
aret.

o Besgk av barnehagar og skuleklassar har heilt opphert som fglge av minimal bemanning.

e E-bok-appen BookBites fungerer godt.

Tabell styringskort og styringsindikator



Innbyggarar

Medarbeidarar

@konomi

Kvalitet tilpassa dei
ogkonomiske
rammevilkara

Forenkling og
effektivisering
gjennom digitalisering

Velfungerande
informasjons- og
kommunikasjonskanal

Auke intern
beredskapskompetanse

Velfungerande
kvalitets- og
internkontrollsystem

Godt arbeidsmiljs og
tilfredse
medarbeidarar

Enkel og effektiv
support og drift ved
hjelp av digitale verkty

Fellesfunksjonar har
rett kompetanse og eit
godt fag- og
arbeidsmiljo

Lav andel av
administrative
ressurser. God
okonomistyring

Plassering i
forbrukerradet sine testar
av kommunal service

Relevant informasjon er
lett tilgjengeleg for
innbyggjarar og tilsette
dggnet rundt. System
med digitale sgknader
mm fungerer godt

Gjennomferte gvingar

Gode tilbakemeldingar fra
tilsette og innbyggjarar.
Regelmessig rullering, og
fa avvik pa tenestene som
blir gitt

Naervaer

Gjennomfert oppleering
pa nye digitale verkty

God trivsel og gode
tilbakemeldingar fra adm.
Leiing og einingane

Alle ledere har
kompetanse og forstaelse
for gkonomi og
okonomistyring

Kostra Netto
driftsutgifter pa funksjon
120 administrasjon per
innbygger

Kostra Netto
driftsutgifter pa funksjon
120 som andel av totale
utgifter

Avvik i % av netto
driftsramme

100 eller betre av kommunane i
landet. 10 eller bedre av kommunane i
Mgre og Romsdal

Videreutvikle digitale verktoy for
innbyggjarane

Videreutvikle og arbeide meir
strategisk med informasjon til
innbyggarane

@ving pa utvalde hendingar

Etablere rutine og prosedyrer for dei
mest risikobelasta omrada

98 %

Ta i bruk support via Teams

Plan for kompetanseheving er ferdig

= kr 3 500 per innbygger

6 %

<0

Ikkje publisert

Starta arbeidet med a utarbeide
digitale skjema Bookingsystem for
innbyggarane

Videreutvikla heimesida Informasjon
om koronapandemien - mange
publiserte saker Pabegynt arbeid med
chatrobot Opplaering av fleire
redaktgrar av heimesida

Delteke pa gvingar i regi av
Statsforvaltar, Nordic Wildfish og Helse
Sunnmgre

Oppbygging av kommunen sitt
heilskaplege kvailitetssystem -
Compilo, samt oppleering og
implementering GDPR - opplaering
Utarbeidd "Mal og strategi for arbeid
med internkontroll og kvalitet i Giske
kommune 2021 - 2024"

90,6 %

Aktiv bruk av Teams i oppleering

Ikkje utfart

Kurs og opplaering er gjennomfert

kr 3 875 per inbygger

6,2 %



