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Drift Alle tal i heile 1000

1250 IKT 2 = - -
2110 BARNEHAGE 79792 80618 80 142 81229
2m STYRKATILBOD TIL FGRSKOLEBARN 9586 9941 9941 8503
2120 GRUNNSKOLE 120925 116927 115024 113368
2121 PEDAGOGISK RETTLEIINGSTENESTE 1382 1045 1045 1253
2130 VAKSENOPPLARING 611 3721 3721 1339
2150 SKOLEFRITIDSTILBOD 3713 2718 1510 2416
2220 SKOLELOKALER - = = -3
2230 SKOLESKYSS 2249 1657 1657 2341
2412 PSYKISK HELSEVERN 4 = = =
2423 MOT - PROSJEKTET 311 290 290 339
3830 KULTURSKULE 966 275 275 1507

@konomi

Netto driftsresultat for oppvekstsektoren er 219 541 000

Ogsa i starten av 2022 sette pandemien sitt preg pa oppvekstsektoren. Einingane blei raka av smitte og dermed omfattande sjukefravaer
bade i barnegruppene og blant dei tilsette. Det omfattande fraveraet, saman med trange rammer som ikkje strakk til for lovleg drift,
vanskeleggjorde spesielt den tidlege innsatsen og tilbodet til dei barna som trong kontinuitet, tett oppfelging og stette - utan a ha saerskildt
rett til spesialundervisning.

Grunna sjukefraveer i skuleleiinga var det konstituerte leiarar pa rektor og avdelingsleiarniva. Dette fordra ekstra oppfelging og stette og
tilferte ogsa sektoren leering, utvikling og eit styrka lag. Det har vore eit stort fokus pa a utvikle varige betre praksisar i trad med

styringssignala. Retninga har vore fagleg og politisk forankra, noko som har styrka ei samlande framdrift.

"Det var bra eg kom" er den forankra visjonen for ein god oppvekst i Giske kommune, med David Mitchell sine 10 faktorar for ein inkluderande

praksis, som sentralt og felles kunnskapsgrunnlag. Kommunestyret vedtok budsjettjustering for lovleg drift knytt til oppleering og fag, samt



leerarnorm, fra august 2022. Vedtaket gav grunnlag for symjeopplaering, som blei igangsett i samarbeid med Bybadet og ogsa Giske idrettslag.
Det vart tilsett for leerarnorm fra hausten 2022.

Befolkningsframskrivinga viser at utgiftsbehovet i grunnskulen i Giske vil vekse fram mot 2030.
Teneste 2110 Barnehage

Dei kommunale barnehagane drifta med eit overforbruk pd samla 6 %. Det har vore fleire smabarn i barnehagane i 2022. Teneste 2010

Forskule og private barnehagar drifta med eit underforbruk pa 2,5 mill.
Teneste 2111 Styrka tilbod til ferskolebarn

Omradet gjekk hadde eit resultat pa -356 654,- Spesialpedagogane er knytt tett opp til den enkelte barnehage, bidrar i inkluderingsteam og
ogsa i avdelingsmete for slik & skape betre samanheng mellom det allmennpedagogiske og det spesialpedagogiske, for slik & kunne utvikle

betre praksisar. Spesialpedagogane har ogsa stetta barnehagane ia utvikle den analytiske praksisen, bruk av analysemodellen.
Teneste 2120 Grunnskule

Grunnskule hadde eit overforbruk pa knapt 4 millionar. Grunnskulane har hatt eit stort fokus pa & utvikle eit likeverdig tilbod. Det har vore tett
gkonomioppfelging. Det meste av overforbruket er knytt til nye oppgaver og tilsetting for meir lovleg drift. Det er tilsett pedagogisk rettleiar,
4 rektorar og 6 nye avdelingsleiarar i grunnskulen dette aret. Stillinga som pedagogisk konsulent star vakant gjennom 2021. Dette har

medfert mykje ekstraarbeid, noko som har gatt pa bekostning av den vanlege tenesteleveringa.
Teneste 3830 Kulturskule

Kulturskulen gjekk med eit starre overforbruk i 2022. Drifta, og dermed tilbodet, i kulturskulen har vorte redusert ar for ar. Det var
utfordrande a redusere drift i trad med intensjonen. Det var gjort ei feilbudsjettering med tanke pa foreldrebetaling.

Kulturskulen er eit viktig supplement til oppvekstmiljget i Giske kommune, med bidrag for a gjere Giske kommune til ein god plass a vekse opp,
gi opplaering og meistring, samt gi barn have til & folgje sin draumar og ambisjonar. Ein av elevane fekk tildelt det prestisjefulle
Draumestipendet, eit stipend som gar til unge talentfulle utgvarar innanfor kunst og kultur. Kulturskulen er eit viktig bidrag til elever som vil
utvikle talentet sitt, samt ei viktig stgtte til kulturlivet i Giske kommune. Kulturskulen bidrar med kompetanse og stgtte til ungdomskulen sin

arlege musikal, og leverer tenester til andre etatar som ferer livsglede og meistring.
Teneste 2121 Pedagogisk rettleiingsteneste

Pedagogisk rettleiingsteneste hadde eit overforbruk pa ca 130 000. Den endra flyktningesituasjonen kombinert med at stillinga som
pedagogisk konsulent stéar i vakanse gjer at det er estimert at ca 25 % av stillinga knytt til pedagogisk rettleiing grunnskule er knytt til arbeid
med flyktningomradet, vaksenopplaering og grunnskule for vaksne. Dette har generert overtid. Tenesta er tett pa utviklinga av varige betre

praksisar for ein inkluderande oppvekst i Giske kommune.
Teneste 2130 Vaksenoppleering

Sidan hausten 2020 har Giske kjgpt vaksenopplaeringstenester fra Hareid kommune. Avtalen har utlgp i august 2023, og det vart valgt &
sende ut nytt konkurransegrunnlag for & kunne vurdere tilboda i Alesund kommune og Hareid kommune opp mot kvarandre.

Teneste 2150 Skolefrititdstilbod

Giske har den hggste foreldrebetalinga i fylket. Det blir gjort arlege utrekningar av sjglvkost i SFO-ordninga. Det manglar 20 % pa at SFO-
ordningane blir drifta til sjglvkost. Nettokostnaden gar, i hovudsak, til ekstra tiltak for barn med saerskilte behov. SFO fekk ny rammeplan

gjeldande fra august 2021. Det vart gratis kiernetid i SFO for alle 1. klassingar fra 1. august.
Teneste 2230 skuleskyss

289 elevar hadde tilbod om skuleskyss hausten 2022 og det var eit overforbruk pa vel 500 000 pa dette omradet.



Andel bam (0-18 ar) i prosent av samla folketal per 31.12.2022

Som grafen over syner, er Giske den mest barnerike kommunen i fylket. | 2022 vart det fgedd 82 barn tilhgyrande Giske kommune. 26 % av

innbyggarane er under 18 ar. 45,3 % av kommunen sine netto driftsutgifter gar til barnehage og skule. 16,9 % av kommunens gar til

barnehage, og 28,4 % til grunnskule.
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Baerekraftsmal nr 17: samarbeide for a nd mala

Lovleg drift: -Leerarnormen krev auka leerarinnsats,
symjeoppleering, fysisk aktivitet og leksehjelp skal
veere ein naturleg delav det ordinaere tilbodet

Fagfornyinga — nye leereplanar skal setjast i verk fra
2021

Redusert omfang av spesialundervisning giennom
tidleg innsats

Inkluderande praksis “Det var bra eg kom"

Innfgre programmet "Pa sporet" for elevar som star i

fare for & utvikle lese- og skrivevanskar

Vidare arbeid med digitalisering

God kvalitet grunnskule

Vidarefgre arbeidet med TALK-prosjektet, sosiale
leereplanar for menneske med hggtfungerande
autismespekterforstyrrelse

Neervaer - sjukefraveer under 6%

God gkonomistyring

Felles fokus og retning for heile
oppvekstomradet, barnehage, skule og SFO.
Inkluderande praksis, felles prosedyrer.

Detvartlayvd midlar tilsvarande utrekna
manglande leerarnorm fra hausten 2022

Arbeidet med fagfornyinga eri god gjenge, men
har blitt utfordra av summen av endra
styringssignal (Kompetansereform,
Oppvekstreform mm)

Fokus pa kompetanseheving og samordning,
manglande ressursprioritet til tidleg innsats,
bamehageomradet har lagast ressursprioritet i
landet

Felles fagdag for tilsette i skule og SFO knytt til
Inkluderande praksis. Samarbeid mellom
oppvekst/PPT/Statped og Regionradetom
kartlegging og kompetanseheving.

Vidarefort til ogsa & gjelde arbeid med
grunnleggande begrep BU-modellen

Stillinga som pedagogisk konsulent star framleis
vakant. det er krevjande 4 sette digital retning
for fagleg utvikling i oppvekst utan denne
ressursen

Arleg tilstandsrapport for grunnskule vart utsett

Bade barnehagane og helsetenestene erno
med i prosjektet.

Sjukefravaeret har ramma den enkelte eining i
belger knytt il smitteutbrot.

Manadleg rapportering og oppsummering per
tertial

Berekraft, berekraftsmal nr 17, saman for a na mala

Leiargruppa i oppvekstsektoren framstar som eit
samla lag. Felles handlingsplan for retten til eit trygt
og godt miljg, felles fagdagar for alle tilsette. Felles
fagsamlingar for leiarar.

Skulane fekk tilsette pa leerarnorm fra hausten 2022.
Ressursar til tilstrekkeleg tidleg innsats etter §1-4
manglar ved skulane.

Skulane har ikkje i tilstrekkeleg grad fatt
handlingsrom til & realisere Fagfornyinga.

Det har vore ei ugnska utvikling med stgrre omfang
av spesielt sma vedtak seinti grunnskulelgpet, noko
vi forstar som ein konsekvens av manglande tidleg
innsats

Oppvekstsektoren har fatt eit samla fokus knytt til
inkluderande praksis. Kompetansebehovet er
kartlagt og tiltak for kompetanseheving iverksett.

Arbeidet pagar

Deter lagt ein plan for overgang tilINTUNE som
flatestyring for nettbretta.

Denne vartbehandla forsti 2023

Barn med autismeutfordringar meter storre fagleg
kompetanse i barnehage og skule. Den tverrfaglege
samhandlinga er satt pa agendaen. Det er gnske om
a oppretthalde driftinga av nettverk knytt til TALK-
kompetansen

samla for oppvekstomradet 9,3 %
Deter tett og systematisk skonomioppfalging. det er

framleis utfordrande for einingsleiarane a ha lovleg
driftinnafor tildelte rammer.

Tilsette i oppvekstsektoren erfarer & ha bruk for eit tettare samarbeid med fokus pa & utvikle likeverdige tenestetilbod i barnehage og skule.

Det har vakse fram ei forstding av at kapasiteten aukar nar tilsette og leiing leerer saman og av kvarandre. Teknologisk kompetanse og

erfaring med digitale mgterom har opna opp for effektivt samarbeid internt i oppvekst, pa tvers av einingar og ogsa tverrfagleg. Eit tydeleg

frampeik vil vere a utvikle god og effektiv samhandling til beste for barna som veks opp her. | denne samhandlinga vil det ogsa vere rom for

faresette, frivillige, lag og organisasjonar.
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