YKommunedirektgren har ordet

Behov for omstilling og samhandling
| skrivande stund har eg vore tilsett i Giske kommune i om lag 10 manader, og mgtet med Giske-samfunnet har vore fantastisk.
Her har eg mgtt fagleg dyktige kollegaer, engasjerte innbyggarar og eit politisk miljs som gnskjer positiv samhandling.

Det er alltid litt spennande for administrasjonen nar eit nytt kommunestyre skal veljast og ein far ny arbeidsgjevar, men det viste seg raskt at det nye

kommunestyret ville vere ein trygg arbeidsgjevar som er ute etter a skape gode relasjonar mellom politikk og administrasjon. Dette set vi stor pris pa.
Takk til dei politiske representantane som ikkje vart med vidare i politikken, de skal vere stolte av den dugnaden de har gjort for lokalsamfunnet.

Giske kommune har vore gjennom krevjande ar, med pandemi og ekstraordinaere utfordringar for & hjelpe menneske pa flukt fra krig og konflikt i
Europa. Dette har satt oss pa preve, men eg kan med stoltheit seie at bade tilsette i administrasjonen og innbyggarane i Giske har utfert ein stor
innsats med denne utfordringa. Vi ma likevel erkjenne at dette har medfert slitasje pa dei tilsette, og det har nok ogsa vore ekstra krevjande for barn

og unge i denne perioden.

Da er det godt & sja den tydelege retninga politikarane har gitt administrasjonen i forhold til & tenkje fgrebygging, tidleg innsats og hindre utanforskap.

Dette vil samfunnet ha stor nytte av i tida som kjem.

Nar det gjeld gkonomien har ekstraordinaere inntekter dei tre siste ara gjort at ein har klart a sette litt pengar pa bok. Disposisjonsfondet er no pa om
lag 47 million kroner. Dette kjem godt med i enda teffare tider, for omstilling av drifta ma halde fram for & balansere ordinaert niva pa inntekter og

forventa utgifter.

Demografien tilseier at vi om ikkje mange ar vil matte dreie enda meir av utgiftene til eldreomsorg og pleie. Talet pa eldre over 80 ar vil auke med om
lag 85% dei neste 15 ara. Da ma vi organisere tenestene slik at vi klarer & mgte denne utfordringa samstundes som vi ikkje «slepp taket» pé dei yngste
innbyggarane. Vi ma nok vere villige til a diskutere strukturendringar innan dei fleste tenesteomrade. Med andre ord samle tenestetilboda pa feerre

lokalitetar enn det vi har i dag. | s mate er Giske kommune i ein god posisjon ettersom det er korte avstandar internt i kommunen.



Avslutningsvis vil eg ogsa nemne at administrasjonen har teke grep for a verte flinkare pa & samhandle og koordinere oss internt, slik at innbyggarane
skal oppleve betre flyt i mgtet med kommunen sine tenester. Vi har derfor etablert ei ny eining som vi har kalla Samhandling og koordinering, med
oppstart O1. juni 2024.

Med gnskje om fortsatt godt samarbeid!



