) 4 Diverse tenesteomrade

Diverse tenesteomrade omhandlar tenesteomrade NAV, sosiale tenester

Alle tal i heile 1000

4 DIVERSE TENESTEOMRADE Regnskap Buds(end) Regnskap

Drift

2420 SOSIAL RADGJEVING OG VEILEDNING 4582 4328 3528 3518
2760 KVALIFISERINGSPROGRAM 1387 1238 1238 1105
2810 DKONOMISK SOSIALHJELP 5911 6127 3927 4386
2851 NAV DRIFT - STATLEG DEL =3

Sum gruppeansvar: 4 DIVERSE TENESTEOMRADE 11878 11694 8694 9005

NAV Giske, sosiale tenester

NAV Giske leverte rekneskap med om lag kr 200 00O i meirforbruk i 2023. Rammeomradet fekk tilfert, via budsjettendringar, kr 3 mill ila
aret, dette knytt til auke i mottak av nye flyktningar fra 15 til 43.

Lov om sosiale tenester i NAV inngar i kommunen sitt samla velferdsansvar og omhandlar kommunale tenester og oppgaver som NAV Giske
skal utfgre og medverke i. Dei obligatoriske kommunale tenestene (minimumslgysinga) som inngér i NAV Giske er opplysning, rad og rettleiing

(medrekna gkonomisk radgjeving), skonomisk stgnad, mellombels bustad, individuell plan og kvalifiseringsprogrammet.

Ut over minimumslgysinga deltek NAV Giske i Intro-programmet for flyktningar, som og er ei kommunal teneste, med arbeidsrelatert
oppleering/bistand.

Oppgavene er til dels forankra i lov, som gkonomisk sosialhjelp, og i nasjonale program som kvalifiseringsprogrammet. Desse er fgrande for
kommunen sitt arbeid i hgve grupper som treng saerskild oppfalging. Giske kommune og NAV Giske har eit tett og godt samarbeid, ein ser at
det gjer tenestene kvalitativt betre og heng betre saman. Kvalifiseringsprogrammet og kvalifiseringsstgnad sjaast i samanheng med
gkonomisk sosialhjelp. Kvalifiseringsprogrammet er eit viktig verkemiddel i kampen mot fattigdom. Malet med programmet er a fremje
overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv deltaking i samfunnet ved hjelp av tettare og meir forplikta bistand og oppfelging, ogsa i dei

tilfella vegen fram kan vere relativ lang og usikker.

@konomisk sosialhjelp:



P4 tross av at det er god tilgang til arbeid har talet pa personar som har motteke sosialhjelp auka fra 123 personar i 2022 til 169 i 2023. Dette
er ei markant auke og arsak til behov for auka budsjett pa omréadet, | disse talla er ogsa busette flyktningar som har motteke stgtte i samband
med etablering inkludert. Ein ser at ein del av flyktningane blir langtidsmottakar av sosialhjelp grunna alder. Levekostnadane har auka. Dette
gjelder utgifter til bustad, strem mv.

Fra 01.09.2022 blei det lovfesta at barnetrygd skal holdast utanfor med beregning av gkonomisk stgnad.

Etter tilsyn fra Statsforvaltar hausten -23 vil NAV-kontoret kartlegge barna sine behov betre, sikre at barna er tilstrekkeleg ivaretatt og folge
opp barnefamiliar ved sgknad om gkonomisk stgnad.

Arbeidslgyse:

1 2023 var arbeidsleysa i Giske pa 1,6 %. NAV si erfaring er at det fortsatt er stort behov for kvalifisert arbeidskraft. Arbeidslaysa i Giske er
seerleg kienslevar for aktiviteten i industrien, flyplassen og auka aktivitet/nedtrapping her gir ogsé store ringverknader til underleverandgrar og

andre.

Brukarar under 30 ar

NAV Giske har en stor del brukarar under 30 ar som slit med a fa innpass i arbeidslivet og/eller varig tilknyting til arbeidslivet. Dette kan
skuldast fleire forhold som til demes frafall i vidaregaande skule, helseutfordringar eller sosial arv. Desse kan vere aktuelle bade for
kommunale og statlege ytingar og tiltak. NAV Giske vil serleg prioritere brukarar under 30 ar i hgve oppfelging og arbeidsretta tiltak.

Marknadsarbeid:

NAV Giske har ogsa i 2023 hatt fokus pa kontakt med bedrifter og naeringsliv. Kontakt med lokale og regionale bedrifter er viktig relasjonelt
arbeid i hgve malsettingar om & fa fleire personar ut i arbeid og aktivitet. NAV har hatt hegg aktivitet pa marknadsarbeid og har aktivt brukt
tiltaksbudsjett til a gi fleire moglegheiter til arbeid og aktivitet.

NAV Giske har formelt samarbeid med flyktningtenesta i kommunen i hgve busette flyktningar. Arbeidet har seerleg hatt fokus pa arbeid og
aktivitet. Ein har ogsa i 2023 arbeidd ilag med flyktningstenesta for a vidareutvikle samarbeidet og klarleggje korleis NAV kan bidra inn i
introduksjonsprogrammet og auke grad av arbeidsretting av programmet. Vi erfarer at dei busette flyktningane har hatt sterre behov for
sosiale tenester ogsa under introduksjonsprogrammet enn det ein hadde sett fare seg.

Styringskort

Brukarar pa sosialomradet som kan nytte 57% nyttar digitale verkty. Arsak til
Brukarar Auke tal brukarar som nyttar digitale tenester.  digitale tenester skal nytte DIGISOS som lavt tal er flyktningar som ikkje nyttar
plattform for seknader om sosialhjelp. dette.
N a:q Stort fokus pa omradet, tal saker har
Qplzreott;aflde. fokus og satsing pa C!liaso;n melder om behov skal fé tilbod om auka fra 171202211301 2023,
gieldsradgieving stand. Mange far rad og rettleiing.
Zr;ck‘:::nlgzliﬁéging?gr?ag:mraTlee t_gxpf)yf[;: Giske kommune har i rammetilskotet fatt 2023:7 brukarar. Dei som fyller
gty prog budsjett til 7 brukarar i KVP vilkar far dette.

vilkara
Ungdomsgaraniten. Nyttar
frivillegssentralen som eit

aktivitetskrav med arbeidsretta tiltak
for brukarar under 30 ar.

Sette vilkar om aktivitet ved tildeling av

okonomisk sosialhjelp til brukarar under 30 ar R e e B ) 0

Utfert ROS-analyse og laga
handlingsplan. Kartlegging sikkerhet
i mottak. Arbeider med tittak.

Ein trygg og sikker arbeidsplass, systematisk NAV Giske sin verksemdplan. Manadlege tema. ~ Utarbeiding av beredskapsplan

HMS-arbeid Utarbeidd arshjul. Beredskapsplan. Medarbeidarundersgkinga viser hgg
grad av psykologisk trygghet og
siglvbestemmelse. Sjukefravaer
tilsette 4,6 % kommune, 0,5 % stat

Medarbeidarar

Mélet er nadd. Avvik meirforbruk

God gkonomistyring Awvik i % vedtatt netto driftsramme. 157%



Brukarar 2020-2023

Arbeidssgkjarar og personar med

nedsettarbeidsevne 566 personar 481 personar 334 personar 345 personar

Heilt arbeidsledige 2,6% (118 personar) 1,3% (59 personar) 14 % (62 personar) 1,6% (74 personar)
Sjukmelde 283 personar 254 personar 322 personar 277 personar (6,8%)
@konomisk sosialhjelp 102 personar 116 personar 123 personar 169 personar
Gjennomsnittleg stenadslengd 93 dagar 121dagar 103 dagar
Gjeldsradgjeving 24 saker 14 saker 17 saker 30 saker

Brukarar i kvalifiseringsprogram 8 saker 7 saker 5 saker 7 saker

Baerekraftsmal

1 og 2: Forebygge og redusere fattigdom, ta hensyn til barns beste. Tenesta arbeider kontinuerleg med oppgaver for a ferebygge og redusere
fattigdom.

8: @kt inkludering i arbeidslivet: Aktivitetar og samarbeid med ulike partar for a fa fleire i aktivitet og arbeid.

17: Samarbeid mellom ulike einingar. Nav har gjennom aret samarbeida med ulike tenester i kommunen, naeringslivet og andre aktgrar/partar.

Samarbeidet har vore viktig for framgang og utvikling i brukarsaker.



