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2020 var det forste aret for Hustadvika kommune. Etter & ha gjennomfert en
vellykket sammenslding av Eide og Fraena kommuner, startet arbeidet med for
alvor med a utvikle den nye kommunen.

| den perioden hvor det arbeides aktivt med a sla sammen to organisasjoner, far dette stor
oppmerksomhet. Mange star i et krysspress i forhold til forventninger om a levere tjenester
som vanlig, og samtidig bidra aktivt til utvikling av den nye organisasjonens strukturer og

tienester.

P4 mange mater starter det virkelige arbeidet nar den nye organisasjonen er etablert, og
det skal leveres pa de strategier og mal som er satt. | lopet av 2020. som pa veldig mange mater har veert et

omstillingsar, synes jeg at ledere, medarbeidere og tillitsvalgte har statt pa og lagt ned en kjempeinnsats.

Resultatet har blitt at vi har levert pa den bestilingen kommunestyret har gitt, med riktig kvalitet og til riktig tid. Men
selv om det gkonomiske resultatet ble omtrent som forventet, star vi fortsatt foran en betydelig utfordring med &

bringe kostnadsnivaet ned slik at det samsvarer med vare inntektsforutsetninger.

| arbeidet med 4 tilpasse var virksomhet til de gskonomiske forutsetninger, er det ogsa viktig & ha
oppmerksomheten pa det vil leverer av tienester. Det er min vurdering at dyktige ansvarsbevisste medarbeidere
sikrer at Hustadvika kommune i sitt forste driftsar har levert svaert gode tjenester. Resultatene fra gjennomforte
brukerundersokelser i 2020 bekrefter dette. Videre bearbeidelse og oppfelging av disse blir et viktig arbeid i aret

som kommer.

Aret har ogsa krevende pa mange mater. Arbeidet med bekjempelse av en pandemi har veert laererikt og
utfordrende, men det har belastet store deler av kommuneorganisasjonen med ekstra arbeid. Dette har kommet
pa toppen av en ellers hektisk hverdag. Sveert mange ansatte i kommune har lagt ned en formidabel innsats, og
vist endringsvilje og kreativitet i forhold til de utfordringer som til enhver tid har oppstétt. Jeg er sveert imponert og
stolt over den innsatsen de ansatte har statt for. Kommunenes innbyggere, organisasjons- og naeringsliv har ogsa
fulgt opp ulike anbefalinger og pabud pa en lojalt og god mate, selv om det for mange har veert til dels

inngripende tiltak som tidvis har veert iverksatt.

| lopet av 2020 har vi satt i verk store og viktige prosjekter som vil bidra til & ta oss flere steg videre nar de er
giennomfert. Jeg ser frem til at vii &rene som kommer sammen skal utvikle Hustadvika som kommune og

lokalsamfunn.


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2020/%7BsiteUrl%7D
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2020/%7BsiteUrl%7D

Takk til ledere, medarbeidere, tilitsvalgte, vernetjeneste og politikere for en formidabel innsats i dret som har gatt!

Per Sverre Ersvik

Kommunedirektor
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Personvernerklaering
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