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Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

INNSTILLINGER GODTA ALLE



https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/enheter

e Driften det siste dret har veert preget av pandemi. Mye arbeid med smittevernstiltak i enheten

* Oppfelging av medarbeiderundersgkelsen: Det var utfordrende & ga igjennom
medarbeiderundersokelsene med personalet pa grunn av pandemien

e Ahéandtere nye utfordrende saker i trange gkonomiske tider

e Enhetene far nye brukergrupper, tidligere hadde de fleste en psykisk utviklingshemming, slik er det ofte
ikke lenger

e Integrering og normalisering i tienesten kan oppleves utfordrende, f.eks retten pa et arbeidstilbud gjennom
NAV

e FEtablere et bedre samarbeid med frivillige lag og organisasjoner, for & etablere flere kulturtilbbud som er
tilrettelagt for denne gruppen

* Det er stort etterslep av vedlikehold bade ute og inne

Positiv utvikling i 2021:

o Aktivitetshuset har hlitt annaradart mad latt anniiccina an cleiftat it an dal mahlar an itehyy

e Det er ansatt kc mange positive
tilbakemeldinge huset, kommer dit
i dag. Dette gir i

¢ Alle omsorgsbc

e Kompetansehe Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en

optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller

e Qkt fokus pa hv behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til <nologi der det er
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

e De fleste av brL

mulig
e Qkt fokus pa fy:
e Det har veert jot forberedt til a ta

imot nye beboe

Mikalmarka
Yter tjenester til 24 personer, der 19 bor pa Mikalmarka. Tre beboere ble ferdig med videregaende, og har
fatt annet tilbud pa dagtid.

Enheten opplever & fa brukere med andre utfordringer, som gir oss endret kompetansebehov.

Vi gir dagtilbud til 6 beboere, 2 dager i uken drar 2 - 4 av de til Aktivitetshuset i EInesvagen, 6 beboere har
plass ved Aspekt, 2 har annet arbeid i ordineer bedrift. 4 beboere mangler jobb/aktivitetstilbud, venter pa

avklaring ifra Nav.

Enheten har fortsatt hoyt sykefravaer 13,87% i 2021. Det har veert jobbet godt med oppfelging, og

tilrettelegging for a fa ansatte tilbake i jobb, og fa avklart arbeidsevne.



Holalia 5 / Hestehovveien 14 / Setbakken 18:

Gir dognkontinuerlige tjenester til 14 mennesker med funksjonsnedsettelser av ulik grad.
Hestehovvegen 14: Ny bruker tilknyttet bofellesskapet («satellitt»).
Holalia 5: Ny bruker tilknyttet bofellesskapet («satellitt»).

Enhetsleder deltok i vaksineringsteamet og ansatte samt tjenestemottagere fikk etter hvert tilbud om
vaksine pa arbeidsplassen/hjemme. Turnuser med utvidet arbeidstid ble godkjent. Vedtakene etter HOTL
kap ble godkjent. Ansatt en sykepleier fast i 100% stilling —noe som gav gkt og bredere fagkompetanse i

enheten

Pa grunn av stort fokus og mye arbeid med rekruttering av vikarer og ansettelser i enheten sa har vi i 2021

hatt tilfredsstillende tilgang pa vikarer.

Utfordringer i 2021

* Hoyt sykefravee yona.
e Skysstilbudet til, ekt.
¢ [nformasjonsflyi 8 gjennomfare

personalmoter Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller

Eidem behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
Har 5 brukere + hy sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.
Sykefraveeret: 17,5! rdringer nar det

gjelder a fa tak i ne

Vi har ogsa hatt en neoyere uykk en normait pa Druk av nypelen (korwas/aviastnings oppnold) Tidligere
skulle ikke dette utlgse ekstra innleie, men personene som har veert pa hybelen har veert sykere og hatt
andre utfordringer enn vi har hatt tidligere. Har derfor mattet leie inn ekstra personal knyttet til bruk av
hybel.

Har ogsa opplevd en forverring i den psykiske helsen til noen av beboere, da de normale rutinene og noen

av tjenestene har blitt begrenset grunnet koronaen.

Grunnet det haye sykefraveeret samt begrensninger i tjenesten og vansker med a fa tak i vikarer, har vi fatt
mye refusjon sykefraveer. (Sendt inn mange seknader pa fritak fra arbeidsgiverperioden). Dette forte til en

mye starre inntekt enn antatt noe som igjen forte til ett budsjett i balanse.

Knausvegen

Har 5 brukere.



Sykefraveeret 8,39%.

Det er opprettet et nytt tiltak som ligger under Knausveien. Bruker har kjopt seg egen leilighet. Det er turnus
med degnvakter.

Hestehovveien 38

Har 7 brukere.
Sykefraveer har veert hoyt: 14.59%, en del langtidsfraveer.

Utfordringer a fa ansatt nattevaktstilling.

Haukas

Har 12 brukere.

Sykefraveeret: Ser

Vi bruker informasjonskapsler

Har fatt rustet opp (Cookies) veg- bak Haukas 1
og foran Haukas 2 gruset plass til
Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
Vi fikk ogsa monte behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til ine vdre ble
opplyst i marketidi dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.
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Personvernerklaering


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/personvernerklaering
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/enheter/institusjoner-og-omsorgssenter-med-held%C3%B8gnsbemanning
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/enheter/nav-hustadvika

