Forside - Maloppnaelse i rammeomradene - Kommunedirektaren

Kommunedirektoren

Rammeomradet dekker kommunedirektaren og hans fagstab, samt gkonomiavdeling, personalavdeling,
arkivtjenesten og ansatte pa servicetorget. Fagstaben bestar av informasjonsradgiver, naeringskonsulent,

radgiver for kvalitetsoppgaver og IKT-avdelingen.

@konomiavdelil

Leverte tjenester:

Avdelingen leverer styring og
budsjettarbeid. | till¢ endomsskatt samt
innkjop. Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

Viktige hendelser i

@konomiavdelinger sorger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden. 'gg og eiendom. Ny
person fra Bygg og annet en stilling pa
avdelingen i 2021. < INNSTILLINGER > GODTA ALLE

Som felge av samm mmunen pabegynt

i 2021. Arbeidet skal veere ferdig innen 1. mars 2022. Dette gjelder ikke eiendommer som har skatteetatens

formuesgrunnlag.
Forbedringer i 2021:

Det arbeides kontinuerlig med forbedring av rapporteringsrutiner og systemer. Stadig mer blir digitalisert pa

vare omrader.

Taksering eiendomsskatt er i rute, forbedringer budsjettstyring er utfert og flere rammeavtaler er pa plass

Lonn- og personalavdelingen

Enheten bestod i 2021 av fem ansatte hvor tre i hovedsak arbeider med lonn og to med personal- og

organisasjonsutvikling.


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/enheter

Vivil i 2022 fortsette arbeidet med generell lederstotte samt veiledning i bruk av de digitale lesningene
innenfor lanns- og personalomradet. Lederstatte ifm. sykefravaersoppfelging, rekruttering og nedbemanning vil

bli enda viktigere i arene framover.

Arkiv

Arkivtjenestens lepende oppgave er a ivareta dokumentasjon som kommer inn til og blir sendt ut av
kommunen. Det skal sikres god flyt av dokumentasjon til rette vedkommende til rett tid,
rettighetsdokumentasjon for innbyggere og virksomheter skal ivaretas og det skal serges for at kommunen i sitt

arbeid ivaretar blant annet god forvaltningsskikk og offentlighetsprinsipp.

Arkivtjenesten arbeider ogsa med a ivareta personopplysninger, og bistar med veiledning innad i

organisasjonen i personvernlovgivningen

Viktige hendelser i

Oppgradering av El¢ tilgang pa
oppdateringer feilre eldre og avslutta
papirarkiv.

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
Forbedringer i 202 informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en

optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
@kt tilrettelegging f behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til ymheter, og slik

dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

jore kommunen til . )
<l | sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

engeliggjere
sgknadslegsninger of

Kvalitetssystemet C ne arkiv og

personvern/informa

Arbeidet med 3 effektivisere og forbedre kommunens forvaltning av arkiv og informasjon er et kontinuerlig
arbeid, som blant annet innebaerer a ta i bruk I@sninger etter hvert som de blir utviklet av nasjonale akterer og
leverandarer. Eksempler pa dette er at vi tar i bruk integrasjoner mellom fagsystem og sak/arkivl@sningen, samt
eSigneringslesningen

Gjennom malretta arbeid har det blitt gjort klart mange hyllemeter med eldre og avslutta papirarkiv som na er
klart for deponering hos Interkommunalt arkiv for Mere og Romsdal IKS.

Utfordringer i 2021:

Et relativt hoyt sykefravaer, samt corona-pandemien har gjort det dels utfordrende 3 jobbe malretta med

utviklingsarbeid innenfor fagomradet.



Servicetorget

Leverte tjenester: Forstelinjetjeneste inn til kommunen, veiledning, politisk sekretariat, vielse, valg, startlan,

bostatte, tt-ordning, parkeringsbevis og salgs- og skjenkebevillinger.

Viktige hendelser i 2021: | 2021 var det stortingsvalg. | tillegg har servicetorget veert tett involvert i
pandemihandteringen, bade ved & vaere del i kriseledelse, vaksineringsarbeidet, utdeling av hurtigtester og

svart pa henvendelser fra innbyggere og ansatte.
Forbedringer i 2021: Fleksibilitet
Utfordringer i 2021: Hjemmekontor, tilgjengelighet, ekstra oppgaver ifb. med pandemien.

| forbindelse med pandemien har de ansatte har vist stor evne og vilje til & snu oss raskt rundt og lgse nye
oppgaver. | arbeidet med koronavaksinering har vi snakket med veldig mange av kommunens innbyggere, og
tilbakemeldingene | irgets ansatte

jobber etter verdipli

Samfunnssikkel

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
| kommunestyremaot munens

informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en

beredskapsarbeid o optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller

psplaner og ROS-

analyser i dag. | 202 behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til ymmunens

kriseh&ndteringsver dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som i dette systemet
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styringsdokumentet Isplaner og

evaluering av gving

Naeringsutvikling

Neeringsrettet arbeid

Pa grunn av Coronapandemien har det blitt gjennomfert faerre bedriftsbesok enn planlagt i 2021.Formalet med
disse matene er a lytte til bedriftene sine synspunkter og behov og ellers gjensidig informasjonsutveksling.

Bedriftene gir uttrykk for at dette er en sveert nyttig og gnsket mateplass. | tillegg giennomferte kommunen

saksrelaterte besaok pa flere bedrifter.
Neaeringsrettet stotte

Kommunen har innvilget stotte til ulike tiltak gjennom naeringsfondet, og i tillegg delt ut ekstraordinaere midler

som felge av Covid 19.



Miljefyrtarn

Neeringskonsulenten har veert sertifiser for Miljefyrtarn i Averey og Hustadvika. Miljefyrtarn er en av

sertifiseringsordningene for bedrifter og virksomheter.

Neeringstomter og etableringer

Det er stadig ettersporsel etter flere naeringstomter i Holamyra Neeringspark. Det foreligger utkast til plan for

utvidelse med 18 tomter. Kommunen utarbeider na reguleringsplan for ny krysslesning. Kommunestyret har

vedtatt & ga i forhandlinger med fylkeskommunen om forskuttering av ny krysslasning.

Etterspgrselen etter naeringstomter i Hustadvika kommune har veert god i 2021.

Tettstedsprogrammet - prosjektperiode 2017 til 2021

Kommunestyret vec
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kommune og dekkes med avsatte fondsmidler fra Regionsentertilskuddet.

Noen av tiltakene i 2021:

¢ Tidligere «Bamsekroa», Il Chef ble revet

* Gatebruksplan utarbeides. Malet med en gatebruksplan er a fa til en attraktiv bruk av infrastrukturen i

Elnesvagen sentrum, med plass for bade myke trafikanter, kollektivtrafikk, privatbiler og logistikken. Det ble

laget et anbudsdokument og sendt ut til de tre teamene som deltok i parallelloppdraget — denne prosessen ble

pabegynti 2019, men stoppet opp pga. diskusjoner rundt plassering av nye Haukas skole, kulturskole og

korona-pandemien. Dette arbeidet kom raskt i gang i 2021

e Skiltplan skal sammen med gatebruksplan utarbeides for a regulere trafikk og parkering i sentrum

e Kulturskolen er vedtatt lagt pa sersida av fylkesvegen. Anbudsprosess og utforming ble starter opp

e Utforming av fylkesvegen gjennom sentrum — «fra vei til gate»



* Avklare kryssing av fylkesvegen

e Planskilt eller vanlig fotgjengerovergang

e Byggestart Haukas skole — viktighet a se utbyggingen av skolen i ssmmenheng med tettstedsprogrammet

Kommunedirektgren gnsket en organisering i linje, med strategisk ledergruppe som styringsgruppe. Det ble

opprettet en arbeidsgruppe med deltagere fra Hustadvika Naeringsforum, Hustadvika kommune og Mare og

Romsdal fylkeskommune. Arbeidsgruppa konstituerte seg selv og har bestatt av kommunedirekter Per Sverre

Ersvik, daglig leder i Hustadvika naeringsforum Ann Helen Redal Dalheim, kommunalsjef Lage Lyche,

reguleringsplanlegger Irene Dyrnes Rokstad, enhetsleder Kim Atle Kvalvag og Grete Kongshaug fra Mgre og

Romsdal fylkeskommune. Det ble invitert inn en referansegruppe med medlemmer fra naeringsdrivende,

grunn-/gardeiere. Dette var Paul Gunder Groven, Odd Kjetil Sergard, Stein Tore Furesund, Liv Ellinor Drejer,

Olav Terje Flataker.

| arbeidet med tettstedsprogrammet har det veert sett pa sasmmenhenger med sentrumsplanen fra 2013 og

tilgrensende planer.

mulige tiltak for a gj

Formalet med tettst
seg selv vil veere me
neeringsetablering ¢
og trygghet, bosetti
attraktive og levend
langsiktig grep pa al

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

)19), og hvordan

mmunesenter. Det i
len til

er viktig for trivsel
tkkes med a utvikle

, har et helhetlig og



Vi bruker informasjonskapsler

(cookies)

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

. N



https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/personvernerklaering
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/enheter
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/enheter/samfunnsutvikling

