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IKT, kommunikasjon og arbeidsmarkedet

IKT-arbeidet i Hustadvika kommune

Hjemmekontor og Korona
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Helseplattformen

Hustadvika kommune skal innfere Helseplattformen i organisasjonen i Q2 2023. Forberedelsene fgr denne
innferinger en mange og relativt omfattende bade teknisk og organisasjonsmessige, og det har veert krevende
a henge med pa alle de tidsfristene som har veert gitt i forbindelse med oppstarten av dette arbeidet.
Samarbeidet mellom Innferingsleder og IKT-avdelingen har gatt bra, og dette har hjulpet oss & vaere Ajour i

forhold til fristene vi har fatt.
Infrastruktur

| 2021 fikk godkjent pa NKOM midler. Dette er offentlige tilskuddsmidler til bredbandsutbygging. Dette gjor at
vi kan tette enda et sort hull i fiber dekningen i kommunen. Denne gangen er det fra Svanviken til
kommunegrensa mot Gjemnes som skal bygges. Vi regner med at utbygger starter dette arbeidet sommeren
2022. Kommunen har na nesten 100 % dekning pa fiber til kommunale bygg, og ogsa en bra dekning ellers i
kommunen. Dette er viktig ogsa a tilby innbyggerne bedre digitale tjenester. Vi har ogsa jobbet med tilbydere

av mobilt bredband for a fa en bedre dekning, men dette har vist seg a vaere vanskeligere enn forvantet i 2021.


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/

Det er viktig for kommunen a ha god dekning pa mobilt bredband i hele kommune, spesielt i forhold til & kunne

tilby gode og digitale tjenester, bland annen innenfor velferdsteknologi.

Kommunikasjon

Digitale medier

Vi jobber aret rundt med innholdet pa hjemmesiden www.hustadvika.kommune.no Vi har som mal at alt av

innhold skal veere oppdatert til enhver tid. Vi har bygd opp siden slik at artiklene som presenterer tjenestene

vare skal veere mest mulige like og gjenkjennbare for de som bruker siden. Tjenesteartiklene sier noe om hva

du far av tjenester og hvordan du gar frem for @ motta tjenesten, hvem som kan fa tilbudet, seknadsfrister,

priser og hvordan du gar frem for & klage. Vi legger ogsa ut viktig og nyttig informasjon om det som skjer i

kommunal regi.
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er en veldig stor oppgang fra 2019, men ogsa en stor oppgang fra koronaaret 2020.

Sidene med mest besgk i 2021 var:

¢ Alle sidene med informasjon om korona-pandemien

¢ | edige stillinger

* |nnsyn (politiske sakspapirer)

e Finn ansatt

* Innsyn (elektronisk postjournal)
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D00 pa helg. Dette

Hustadvika har egen Facebook-side med ca. 3200 folgere. Her deler vi blant annet nyttig og viktig informasjon

om det som skjer i kommunen var, minner om tidsfrister for & sske om kommunale tjenester og deler hyggelige


http://www.hustadvika.kommune.no/
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Antall sysselsatte bosatt i Hustadvika kommune har okt med 145 fra 6776 til 69211 2021. Det er en okning pd 33 personer

som jobber i Hustadvika kommune og 74 personer som jobber i Molde kommune.

Bostedskommune for sysselsatte i Hustadvika kommune

Bostedkommune for sysseltsatte i Hustadvika Antall 2021 Prosent 2021
Hustadvika 3835 80,50 %
Molde 517 10,85 %
Averoy 103 2,16 %
Aukra 73 1,53 %
Kristiansund 44 0,92 %
Gjemnes 44 092 %
Alesund 15 0,31%
Tingvoll 0,25 %
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https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2021/personvernerklaering
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