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Kommunedirektor

Kommuneomradet Kommunedirektor

Kommunedirekterens sitt rammeomrade dekker kommunedirekteren og hans fagstab, samt gkonomiavdeling,
0g en lgnn- og personalavdeling, servicetorg og arkiv.
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Informasjonsradgiveren har ansvar for kommunens informasjonsarbeid utad og i forhold til ansatte.
Informasjonsradgiveren er ogsa radgiver ovenfor alle i organisasjonen nar det gjelder formidling av informasjon.
Eksempel pa oppgaver er hjemmeside, kommunens Facebook-profil, intranett for ansatte og kommuneavis til

innbyggerne.

Kommuneplanleggeren har ansvar for det helhetlige plansystemet i kommunen, som skal fremmer baerekraftig
utvikling til beste for den enkelte, samfunnet og fremtidige generasjoner. Hustadvika kommune skal ha et
plansystem som ivaretar kommunen som samfunn og organisasjon. Hustadvika kommune skal felge opp
kommunal planstrategi som sikrer prioritering av hvilke planer som er viktige a gjere nar, og hvordan. | tillegg
skal kommunen ha en kommuneplan, som er det overordnete styringsdokumentet for Hustadvika kommune.

Den skal peke ut den langsiktige utviklingen hos oss og angar derfor alle som bor, jobber og lever i Hustadvika.


https://arsrapport.frana.kommune.no/2022/
https://arsrapport.frana.kommune.no/2022/kommunens-oppfolging-av-handlingsdelen-i-okonomiplanen

Radgiver folkehelse skal serge for at kommunen driver et systematisk, langsiktig og kunnskapsbasert

folkehelsearbeid der krav til kommunen i henhold til folkehelseloven er ivaretatt. Giennom utarbeidelse av

oversikt over helsetilstanden og pavirkningsfaktorer, legges det til rette for at politikere og administrasjon enes

om en felles retning for en baerekraftig og helsefremmende samfunnsutvikling for Hustadvika kommune og i

samarbeid serge for at det settes av midler slik at prioriterte tiltak styrkes og har ressurser til & gjennomfores.

Neeringskonsulenten er kommunens kontakt ut mot neeringslivet og arbeider for gkt verdiskapning ved hjelp av

et sterkt samarbeid og tett dialog. Hustadvika skal veere et attraktivt reisemal og satsing pa tiltak fra masterplan

reiseliv er sentralt. Giennom tilrettelegging av attraktive nseringsomrader og salg av neeringstomter bidrar

kommunen til vekst i naeringslivet. Verdiskapning lokalt gjennom ekt samarbeid i bla- grenn naering er viktige

fokusomrader og det arbeides for a skape vekst i kystfisket i tillegg til nye bla naeringer med blikk mot

baerekraft. Naeringskonsulenten er kommunens kontaktperson i havne- og farvannssaker. Kommunen har mal

om a bli et fyrtarn for baerekraftig matproduksjon gjennom en rekke tiltak innen bla- grenn naering. Formidling

og forvaltning av kommunalt naeringsfond er med pa a styrke vilkarene for nye etablerere i en viktig fase.

Hustadvika kommur
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trafikksikkerhetsplanen, klima-, energi- og miljgplanen, interkommunal sjgarealplan og kommuneplanens

arealdel. | tillegg har staben veert involvert i utarbeidelsen av plan for helse og mestring og oppvekstplanen.

Folkehelse:

e Rusgruppe: 6 moteri 2022 + 1 mote i en mindre arbeidsgruppe som planlegger foreldremaoter.

* Tverrfaglig soknad om midler til tiltak som forhindrer utenforskap. Fatt midler til & gjiennomfere gratis

sommerskole, viderefgre Kontantkasse, midler til BUA, midler til etablering og drift av ungdomsklubb og til

sommerjobb for ungdom. Gjennomfert i 2022. Midler tildelt ogsa for 2023.

¢ Deltakelse i planarbeid: Oppvekstplan, Helse og velferdsplan, Boligplan, plan for forebygging av selvmord.

* Deltakelse i kommunale og regionale samarbeidsfora for a innfri krav om langsiktig og systematisk

folkehelsearbeid i hele kommunen.

e Drift av to Aktiv pa dagtid grupper — tirsdager og torsdager pa Eide.



e Barnas representant i plansaker

e Gjennom tverrfaglig samarbeid i Rusgruppen, ble Flerfaglig rad opprettet i 2022

Informasjon:

e www.opplevhustadvika.no siden ble lansert. Denne siden har veert etterspurt i lengre tid av lag og

organisasjoner i Hustadvika. Her er alle representert, med informasjon om laget/organisasjonen og hvem som

er kontaktpersoner. Siden er laget for innbyggerne i Hustadvika, potensielle tilflyttere og for dem som besoker

oss. Siden har ogsa oversikt over alle aktiviteter, naermiljganlegg, turer, butikker, reiselivsakterer med mer som

finnes i kommunen var. Aktarene kan endre innholdet selv, eller sende informasjon til kommunen og vi

oppdaterer.

» Tilgjengelighetserklaering: | oktober 2022 lanserte Digdir en lgsning for tilgjengelighetserkleering pa

uustatus.no, som alle virksomheter i offentlig sektor plikter & ha pa plass pa sine nettsteder fra 1. februar 2023.

Hustadvika kommune har fatt disse pa plass innen fristen, men ma i 2023 jobbe med a fa rettet opp i brudd pa
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Det har i tillegg til dette, ogsa veert en rekke befaringer og meter med ulike naeringsakterer for a bidra til a finne

gode lgsninger for framtidig naeringsutvikling. Vi har deltatt pa blant annet Nor Fishing i Trondheim og Bli med

hjem messe i Oslo og Trondheim, samarbeidet med naeringsforumet for & arrangere samlinger og trekke

mennesker tilbake til hjemkommunen. A synliggjere seg ute har medvirket til at en har kommet enda tettere pa

naeringslivet og serget for a fa pa plass et godt samarbeid.

Nceringsrettet stotte

For 2022 ble det tildelt om lag 1 million kroner gjennom naeringsfondet til ulike etableringer, prosjekter og

naeringstiltak i kommunen.

Nceringstomter og etableringer


http://www.opplevhustadvika.no/

Det er en tydelig okt interesse for etablering i kommunen, som vi er veldig glade for. En pagaende
arealplanprosess har medvirket til at mye av tiden har gatt til planlegging av framtidig naeringsomrader,
samtidig som det har veert arbeidet med a ferdigstille regulerte naeringsomrader. Vi arbeider for a ha
tilgjengelige tomter i alle delene av kommunen og for & fa pa plass omrader som er attraktive for etablering i
framtida. Satsing pa reiseliv er ogsa med pa a oke interessen for etablering i kommunen, nettverk for reiseliv og
revitalisering av kommunalt landbruksrad har kommet til i lopet av aret. Kommunen har ogsa rettet fokus mot
ungdomsfiske og samarbeider med flere aktorer for & bedre forutsetningene for kystfisket. Kommunen har
giennomfart reguleringsplan for rundkjering i Holamyra sammen med vedtak om spleiselag og gkonomisk
forskuttering av investeringen. Dette dpner for en videre utvikling av det populaere naeringsomradet i

Malmefjorden. Det er ogsa fokus pa etablering av Cowork pa flere steder i kommunen.

Forbedringer og utfordringer i 2022:
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Folkehelse:

Ny oversikt over folkehelsen skal leveres fgr arbeidet med planstrategien fullfores. Arsakssammenhenger og

konsekvenser ma utredes far nye mal og tiltak for kommunen utarbeides som felge av oversiktsarbeidet. Nye
samarbeid ma etableres og gamle vedlikeholdes for at kommunen skal fremme folkehelse innen de oppgaver
og med de virkemidler kommunen har. Dette gjelder bade for utvikling, planlegging, medvirkning, forvaltning

og tjenesteyting.
Informasjon:

* Sterk gkning i Facebook-annonsering for a rekruttere nye medarbeidere til ledige stillinger i kommunen. Dette
ser vi har god effekt i mange ulike type stillinger. Her kan vi styre malgruppe for annonsen og i hvilket
geografisk omrade annonsen skal vises.

e Oppdaterte nettsider pa www.hustadvika.kommune.no gir innbyggerne vare god informasjon om alle

kommunale tjenester


http://www.hustadvika.kommune.no/

e Med www.opplevhustadvika.no far vi ogsa gitt god informasjon om andre viktige omrader som ikke gar pa

kommunale tjenester, men som er nyttig for innbyggerne vare a vaere kjent med.

e Endring av de politiske saksframleggene vare gir nd de som leser sakene en kort oppsummering om hva
saken dreier seg om. Dette er med pa a fremme og legge til rette for politisk deltakelse, medvirkning og

demokratiforstaelse i alle aldersgrupper og samfunnslag.

Okonomiavdeling

@konomiavdelingen har 7 arsverk og er ansvarlige for budsjett, regnskap, innfordring og ekonomirapportering. |

tillegg har avdelingen ansvar for innkjep og eiendomsskatt.

Leverte tjenester i 2022:
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Forbedringer og utfordringer i 2022:

Avdelingen har utarbeidet tre ROS analyser i 2022. Det er pa omradene skonomiforvaltning, finansforvaltning

og innkjap.
Maloppnaelse

@konomirapportering og oppfelging av investeringsprosjekt har hatt fokus i 2022, men arbeidet med
forbedring ma fortsette i 2023.

Det er gjennomfort flere opplaeringsokter for enhetsledere og prosjektledere med fokus pa periodisering og

rapportering. Nye enhetsledere far opplaering i skonomistyring og rapportering. Det er fremdeles et stort


http://www.opplevhustadvika.no/

forbedringspotensial pa dette omradet.

Flere rutinebeskrivelser og tre ROS analyser er lagt inn i Compilo.

Lonn- og personalavdeling, servicetorg og arkiv

Leverte tjenester i 2022:

Lenn- og personal bestar av fire ansatte hvor to i hovedsak arbeider med Ignn og to med personal- og

organisasjonsutvikling. Lenn- og personal driver veiledning til ansatte og ledere innen lannssparsmal, pensjon

og ansettelsesforhold i tillegg til utbetaling av lenn og godtgjerelser. En viktig del av arbeidet er & utove

lederstatte i personalsaker, sykefraveersoppfelging og rekruttering. Lenn- og personal har ogsa tett samarbeid

med tillitsvalgte og vernetjenesten.
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Lenn og personal: Varen 2022 startet vi opp arbeidet med overordna kompetanseplan for Hustadvika

kommune. Det ble opprettet en arbeidsgruppe bestdende av representanter fra personal, fagpersoner fra

oppvekst, helse og teknisk samt tillitsvalgte. Det er ogsa opprettet arbeidsgruppe for de underliggende

kompetanseplanene innen oppvekst og teknisk. Helse og velferd ferdigstilte sin kompetanseplan i 2022. Malet

med kompetanseplanene er a fa avklart hva slags kompetanse vi har behov for i kommunen framover, og

hvordan vi skal skaffe oss denne kompetansen. Den overordnede kompetanseplanen vil ferdigstilles varen

2023.

Servicetorget: Startet arbeid med universell utforming og tilgjengelighet for a fa pa plass

tilgjengelighetserkleeringer.

Arkiv: Storre endringer i personalet, mot siste halvdel av 2022, har fort til fokus pa a ivareta arkivtjenestens

daglige oppgaver som beskrevet i avsnittet ovenfor.



| forste halvdel av 2022 fikk man likevel gjennom malretta arbeid gjort klart noen hyllemeter med eldre og

avslutta papirarkiv som na er deponert hos Interkommunalt arkiv for Mere og Romsdal IKS.
Forbedringer og utfordringer i 2022:

Lenn og personal: Den storste utfordringen i 2022 har veert arbeidet med & fa ned sykefraveeret i
organisasjonen.

Arkiv: Okt tilrettelegging for digital kommunikasjon mellom kommunen og dens innbyggere/virksomheter, og
slik gjere kommunen tilgjengelig 24/7 i okende grad gjennom okt selvbetjening gjennom a tilgjengeliggjere
soknadslosninger og mulighet for at innbyggerne kan signere dokumenter digitalt. Dette er godt tatt imot av
innbyggere og virksomheter i Hustadvika, og blir i stor grad benyttet. Det er en reduksjon i antall dokumenter
levert i papirformat, og vi erfarer at de fleste benytter i sterre grad de digitale lesningene vare.

Reduksjon av stillinaer samt store endrinaer i nersonalarunnen har aiort det dels utfordrende & fa jobbet

malrettet med utvikl laglig drift og

jevnlig journalfering
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Arkiv: Pa tross av utskifting av hele arkivtjenesten i lgpet av aret, har en greid a drifte tjenesten og a holde

restansene nede.

< Kommuneomradenes oppfolging av handlingsdelen i gkonomiplanen Samfunnsutvikling >

Personvernerkleering


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2022/personvernerklaering
https://arsrapport.frana.kommune.no/2022/kommunens-oppfolging-av-handlingsdelen-i-okonomiplanen
https://arsrapport.frana.kommune.no/2022/kommunens-oppfolging-av-handlingsdelen-i-okonomiplanen/samfunnsutvikling

