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Oppvekst

Kommuneomradet Oppvekst

Rammeomradet for oppvekst bestar av enhetene Hustadvika oppleeringssenter, Hustadvika kulturskole og
Bjornsund leirskole. Kommunalsjef for oppvekst, skolefaglig radgiver og barnehageansvarlig radgiver,
kostnader til private barnehager, skolesamarbeid med Aukra kommune, Tendergard og inntekter og utgifter for

barn i samarbeid me
Kommunalsjef for o) 3 kommune:

e Familiens Hus
¢ Kommunale barn .

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
e Grunnskoler informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

Oppvekst felles

Bjornsund leirskole,

< INNSTILLINGER ) GODTA ALLE

Rammeomradet for Jeansvarlig

radgiver, kostnader: d og inntekter og

utgifter for barn i samarbeid med andre kommuner.

Bjornsund leirskole

Bjornsund leirskole har 100 sengeplasser, og tar imot elever fra Meore og Romsdal, og landet for gvrig.

Det er fortsatt hoye besokstall ved Bjernsund leirskole, og i 2022 var det over 1700 besagkende pa leirskolen
(mot tidligere normalt rundt 1500). Leirskolen hadde i 2022 besgk fra Lillehammer, @sterdalen,
Gudbrandsalene, Gauldalen i tillegg til godt belegg fra Mere og Romsdal.

Viktige hendelser i 2022: @kning i besgkstall

Forbedringer og utfordringer i 2022: Oppussing fortsetter med ny maling pa det meste av bryggene og skole/

internatbygg. Vi har ogsa hatt flere oppgraderinger av det elektriske anlegget bade generelt og med tanke pa


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2022/
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2022/kommunens-oppfolging-av-handlingsdelen-i-okonomiplanen

brannsikkerhet.

Maloppnaelse: Vi har solgt servicebaten var i 2022 for a redusere kostnader med batdrift. Vi er na i dialog for a
fa til samarbeid med renovasjon for a redusere aktiviteten med transport av sgppelkontainere pa
passasjerbaten. Nar det gjelder besgkstallene klarte vi ikke helt & holde malene i budsjettplanen da noen av
vare faste skoler har valgt annet leirskoletilbud (men lyspunktet er at vi ogsa har fatt noen nye besgkskoler og
flere forespearsler om plass). Vi la ny 5 arsplan for booking i 2022. Denne gar fra 2023-2027. Generelt godt
belegg, men noe nedgang et par ar frem grunnet lavere fodselstall for de fremtidige kullene. Vi har fatt en
kompetansemessig styrking i 2022 ved at en nyansatt laerer som er utdannet marinbiolog, og som har bakgrunn

fra Statsforvalterens miljgavdeling og er museumsdirekter pa Sere Bjernsund Museum.

Rektor har fullfert studie «Endringsledelse» ved Hoyskolen i Vestlandet (LUE) ssmmen med 4 andre rektorer fra

kommunen.

Hustadvil

Hustadvika Opplaeri hageloven 83109
voksne etter Opplae behov for det, og
oppleering for de so nelseshjelpemidler.

Som de aller fleste nettsteder bruker vi

Vi skal sargerforat informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en s @m
grunnskoleopplaerir optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller k og kvalifisering er
avgjerende for at mi behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til sfulle liv.

dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

Voksenopplaeringer 1eter for videre

utdanning, for delta

Rektor har fullfort st 4 andre rektorer fra

kommunen.

Viktige hendelser i 2022: 2022 ble et svaert spesielt ar for opplaeringssenteret. Vi har tatt imot mange flere
flykninger enn de foregdende arene og Opplaeringssenteret har aldri i historien hatt flere deltakere i
norskoppleering og introprogram. Logopedtjenesten ble omlagt og vi gir et bedre og mer tilrettelagt tilbud enn

tidligere.

Forbedringer og utfordringer i 2022: Enheten har satset pa okt kompetanse innen tegnsprak og sendt en laerer

pa utdanning, for a8 imetekomme behov som er i kommunen bade blant ferskolebarn, skoleelever og voksne.

Hustadvika oppleeringssenter har forenklet prosedyrene for logopedtjenester, uten at tilbudet til barn og
voksne har blitt svekket. Vi har opprettet et lavterskeltilbud der man kan fa noen timer med logopedhjelp uten
at man ma ha sakkyndig vurdering forst. Dette tilbudet har blitt tatt vel imot og mange har benyttet seg av det.

De fleste som mottar logopedhjelp far dette gjennom sakkyndig vurdering og vedtak.



Vi har utarbeidet nye gode rutiner ved inntak av deltakere til norskopplaeringen.

En utfordring i ar har veert meget okt deltakerantall og mange nytilsettinger. Dette har bidratt til store klasser og
lite undervisningsrom dette skoledret. Lokalene vare er lite tilrettelagt for deltakere med store

helseutfordringer og laeringsmiljoet blir darligere nar verken deltakere eller laerere har rom til & bevege seg pa.

Det er ogsa fortsatt hey andel farskolebarn som har behov for spesialpedagogiskhjelp. Det er et anske fra

enheten a bidra til kontinuitet i tiltak rundt barn i samarbeid med barnehagene.

Maloppnaelse:

e Det har blitt giennomfert nasjonal brukerundersgkelse for nyankomne innvandrere i oppleering i 2022, de to
forste malene er knyttet til denne. Det siste malet er knyttet til kompetanseplanen.

* P4 oppleeringssenteret skal vi mote alle deltakere med respekt. Resultat: 4,8 av 5. Sammenlignet med

nasjonale resultater er dette 0.1 darlicere enn landsaiennomsnittet.

¢ Alle deltakerne p ). /6% svarer at de

har fatt kartlagt sil resultater er dette
24,7% bedre enn

e Ansatte utvikler € om innholdet |
faglige begrep. C Som de aller fleste nettsteder bruker vi >tode for & utvikle
oppleeringen og informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en forskning,

optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

diskuterer og obs i enheten. Det ble

gjennomfert ett s

Hustadvil

Hustadvika kultursk kunstfag.
Leverte tjenester i zvzz:

Undervisning individuelt og i gruppe i fagene dans, musikk og visuell kunst.

Viktige hendelser i 2022:

* Gjennomfort en uke sommerskole «samskap» sammen med enhet for integrering hvor barn i alder 10-18 fikk
motes pa tvers med ulik kulturbakgrunn, sprak og ferdigheter for & skape noe sammen. Hovedvekt pa
musikkproduksjon, film, og sosial samskaping. Dette skapte ogsa sommerjobb for noen ungdommer i

kommunen.

e Deltagelse pa Klangfestivalen 2022 (sang og fiolin) sammen med tidligere elev Jorun Marie Kvernberg

* Nytt samarbeid med FUSK for gjennomfgring av musikkundervisning for 9.trinn. Prosjektet gjiennomfert i 2022
med stor suksess. Samarbeidet fortsetter ogsa skolearet 2023

e Etter ar med pandemi fikk vi endelig gjennomfert flere fysiske forestillinger med fulle hus.



Forbedringer i 2022:
Beholdt elevtallet pa 375 elevplasser, og etablerte nytt gruppetilbud med dans for voksne.
Utfordringer i 2022:

Kapasiteten pa tilgjengelige rom, samt geografisk spredte undervisningslokaler gjer at vi har faerre
samarbeidsprosjekt og fleksibilitet i undervisningen enn vi ensker for vare elever og laerere.

Mal fra kommuneplanens samfunnsdel som er oppnadd i 2022 er:

e Mulighet for @ soke plass i kulturskolen gjennom kontaktkassa
e Gratis sommerskole

* Gratis samspill til flere elever som betaler for ordinaer 1-1 undervisning

Vi bruker informasjonskapsler
(cookies)

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

Familiens hus




Familiens Hus bestar av enhetsleder, barnevernstjeneste, helsestasjon, PPT og tiltak for funksjonshemmede.

Leverte tjenester i 2022:

Barnevernstjenesten:

Barnevernstjenesten skal sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og
utvikling, far nedvendig hjelp, omsorg og beskyttelse til rett tid. Bidra til at barn og unge metes med trygghet,
kjeerlighet og forstaelse og at alle barn og unge far gode og trygge oppvekstsvilkar. Barnevernstjenesten er
egen vedtaksmyndighet og Hustadvika kommune har egen akuttberedskap som evalueres i 2023. Tjenesten
bestar av 12, 97 arsverk med mer enn 200 oppdragstakere som besgkshjem, fosterforeldre, 2 base-system,

stattekontakter, fritidskontakter og tilsynsferere.

Helsestasjon (inkludert skolehelsetjeneste, jordmortjeneste og helsestasjon for ungdom):

Helsestasjonen har )g jordmortilbudet.
Formalet er a fremn 1, overgrep og
omsorgssvikt samt ¢ r av 15 ansatte,
herunder helsesyke rtjenester til

Gjemnes kommune,

Som de aller fleste nettsteder bruker vi

Tiltak for funksjons]| informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
Tjenesten skal gi ko behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til ‘og deres familier

dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.
turnus, 16 avlastere te avlastere, ga

opplever tjenestetill om lag 50 ansatte i

Tiltak for funksjonst 1eboliger.

Pedagogisk-psykolt

Pedagogisk psykologisk tjeneste (PP-tjenesten) skal bistd barnehager og skoler i arbeidet med a tilrettelegge
det pedagogiske tilbudet til barn, elever og voksne med saerlig behov og utarbeide sakkyndig vurdering der
loven krever det. Hensikten er at barn, elever og voksne far et inkluderende, likeverdig og tilpasset pedagogisk
tilbud. PPT Hustadvika hadde i 2022 7,5 fagstillinger og 0,5 merkantil stilling. Familiens Hus leverte ogsa i 2022

tjenester til Giemnes kommune.

Viktige hendelser i 2022:

| 2022 fikk vi tatt i bruk forste etasje som hadde vaert under ombygging. Det vil vi at ekspedisjon og
helsestasjon ble ferdigstilt, og det var farst na at ansatte med kontorsted i Familiens Hus ble samla. | tillegg
ufgrer ansatte under Tiltak for funksjonshemmede tjenester i avlastning, i private hjem, barneboliger etc.

Prosjektering av ombygging og restaurering av resten av bygget ble igangsatt utover hgsten.



| Tiltak for funksjonshemmede ble det ansatt konsulent som skal felge opp stottekontakter, BPAer og avlastere.
| tillegg er koordinator i ansvarsgrupper en stor del av konsulentens arbeidsoppgaver. Dette er viktige tjenester

som man tidligere ikke har hatt god nok kapasitet til & utfere pa en tilfredsstillende mate.

Ungdomskoordinator starta opp ungdomsklubben Hub’n i ElInesvagen, og starta planlegging av utvida tilbud

ved ungdomsklubbene.

Representanter fra Familiens Hus har vaert involvert i mye av det planarbeidet som har foregatt. Dette gjelder
bade helse- og velferdsplana, oppvekstplana og de to kompetanseplanene som er utarbeidd / er under

utarbeidelse.

Forbedringer og utfordringer i 2022:

Barnevernreformen, ogsa kalt oppvekstreformen, har hatt fokus i 2022, og vi ser at Hustadvika har en rekke

tilbud og tjenester som er i trad med intensjonen til denne reformen. Med stadig bedre samarbeidsformer innad

i Familiens Hus og € | en barnevernssak.
Samarbeidet med fé npel pa dette.
Barneverntjenesten Kse, men vi ser at

tverrfaglig innsats p

Véren 2022 fikk son Som de aller fleste nettsteder bruker vi st til rette for at man
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en

. nder arbeidet med
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller

kan bedre utnytte ki

handlings- og gkonc behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til 1s Hus og Mestring,
dette er sveert viktic dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.
Det ble sgkt om mic ifisere og folge opp
risikoutsatte og sark rosess i dette

arbeidet starta mot ¢

Det er til tider vanskelig & rekruttere onsket kompetanse til enkelte av avdelingene, da dette er kompetanse
som det tradisjonelt sett ikke er mange som innehar i vart distrikt, og vi har hatt fokus pa & beholde de som er

og har blitt ansatt. Seerlig utfordrende er det a ansette i vikariat.

Det er stort behov for vare tjenester, noe som gjor at ansatte ofte opplever et hoyt arbeidspress. Psykisk helse
utfordrer alle avdelingene, og etter en kartlegging sammen med andre tjenester for barn og unge, ser vi et klart
behov for a styrke kommunens tilbud til denne malgruppa fremover.

@konomisk sett har det vaert et sveert krevende ar for Tiltak for funksjonshemmede.

Maloppnaelse

Det er viktig @ knytte teksten opp mot de mal enheten/rammeomradet satt seg for 2022 og for
budsjettplanperioden 2022-2025.



Vi avdekte behov for kompetanse pa veiledning av foreldre, og sekte om tilskuddsmidler for dette. Dette ble
innvilga, og sammen med Opplaeringssenteret har vi fatt sertifisert flere ansatte bade pa barneverntjenesten og

helsestasjonen.

Alle utfordringer med psykisk helse, rus, utenforskap og ensomhet etc. fordrer et godt tverrfaglig samarbeid i
kommunen. Det er derfor positivt at vi ila 2022 har fatt en bedre bruk av skolenes ressursteam. | tillegg har vi
fatt starta opp Flerfaglig Rad, etter enighet i kommunens rusgruppe. Samarbeidet mellom politiet og Familiens

Hus er ogsa evaluert, og det er konkludert med a fortsette dette.

Familieveileder ned Nav har na fast kontordag i Familiens Hus. Det er meldt om ei dreining fra at saker tidligere
kom fra barnevernet til familieveileder, til at innbyggere na far hjelp hos familieveileder for det evt. blir en

barnevernssak. Dette er sveert positivt.

Det gjeres mye godt arbeid, men vi ser behovet for en systematisk modell bade for innbyggere og ansatte. Det

var derfor svaert gler' =" = —* -~ 77 o Sl R S e et - £ § starte opp
arbeidet BTl / BTS (i

samhandlingsmodel 1, sammenheng
mellom sektorer og rmedvirkning.
Skoler Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
styrke dem i mote dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som ;ammen med
regning og digitale sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden. erilaering og

Skoleomradet i Hust etansen som skal

utvikling av faglig fc
Driftssituasjon

Driftssituasjonen for skoieomraget er krevenae, og en ma na rokus pa uwvikinng av praksis og samhandling for a
redusere behovene for ekstra oppfelging. Flere av skolene har forholdsvis mange elever med store, varige og
sammensatte behov. Pandemien har ogsa preget elever og tilsatte. Kvaliteten i opplaeringstilbudet har i
perioder blitt pavirket av smitteverntiltakene og det har vaert et unormalt stort fravaer bland elever og ansatte i
skolen i forbindelse med pandemien. Dette har fatt konsekvenser bade for elevenes laering og skolenes

daglige drift.

Ny budsjettfordelingsmodell for resursfordeling mellom skolene er under utforming med et mal om a lande pa
en ressursfordelingsmodell som oppleves som omforent og rettferdig. Skolene opplever at de nedvendige
innstrammingene i den skonomiske planperioden vil gi et darligere tilbud til elevene i tiden fremover. Samtidig
vet vi at det ikke ngdvendigvis er en direkte sammenheng mellom gkonomi og resultat, da det er

sammenliknbare kommuner som bade drifter billigere enn oss og leverer gode resultat pa malbare indikatorer.



Prognosene for befolkningsutvikling og elevtall tyder pa at Hustadvika vil fa en reduksjon i elevtall de neste ti
arene pa 200 elever. Dette tilsvarer en reduksjon i rammetilskudd fra staten pa omtrent 25 millioner kroner.
Skolene har ulike forutsetninger for a kunne drifte effektivt, men vi ser at elevtallet er en svaert viktig faktor i
denne sammenhengen. Skolestorrelse er det som har sterst innvirkning pa hvor mye en kommune bruker av
ressurser pa grunnskole. En skolestruktur med mange enheter er mer kostnadskrevende enn en struktur med
feerre og sterre enheter. Politiske foringer tilsier at det ikke skal gjeres noen endringer pa antall skoler i
kommunen i tiden fremover. Dette innebaerer at skolene ma foreta prioriteringer som vil fa konsekvenser for
skolenes drift i tiden som kommer. Et overordnet mal i arene som kommer vil derfor veere a redusere
kostnadene til den spesialpedagogiske undervisningen, og a integrere denne i sterre grad i den ordinzere

opplaeringen, samtidig som man skal styrke det ordinaere opplaeringstilbudet.

Oppfoelgingsordningen

Hustadvika kommune er valgt ut av Utdanningsdirektoratet, i dialog med Statsforvalter, til a delta i

Oppfelgingsordning 1gsresultat og
elevenes trivsel ove ninger av
risikopoeng for alle epoeng.
Hustadvikas resultai dm er lavere enn
nasjonalt snitt nar di ke betyr at skolene
i Hustadvika gjer en Som de aller fleste nettsteder bruker vi kolene vare pa
mange omrader bac informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en lere

optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
Deltakelsen i oppfel dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som ader som vi gnsker
a bli bedre pa. Delte sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden. det overordnede

utviklingsprosjekter iprakplanarbeidet.

malet er at alle elev
Laereplanverket for

Hgsten 2020 ble nye ieerepianer iverksatt. Leerepianen peker pa Denovet tor en renes/konektiv praksis ved
skolene. Alle ansatte i skolen skal ta aktivt del i det profesjonelle lzeringsfellesskapet for & videreutvikle skolen.
Det innebeerer at fellesskapet reflekterer over verdivalg og utviklingsbehov, og bruker forskning,
erfaringsbasert kunnskap og etiske vurderinger som grunnlag for malrettede tiltak. A iverksette bruk av ny
leereplan er et langsiktig arbeid der forberedelsene starter lenge for leereplanene faktisk blir tatt i bruk. Ny
laereplan er en videreutvikling av foregaende laereplan, men innebaerer noen endringer. P4 bakgrunn av et
gnske om en mest mulig lik praksis, startet skolene i 2021 et arbeid for & vurdere ulike lseremidler slik at man far
en omforent strategi ved valg av laereverk og felles innkjep av nye laeremidler. Dette ma ses i sammenheng
med digitaliseringen av grunnskolen og behovet for digitale laeremidler. Hustadvikaskolen gnsker en
kombinasjon av digitale leeremidler og leereverk i bokform. Gjennom tilskudd fra Utdannings-direktoratet har
skolene hatt anledning til & preve ut ulike lseremidler og vi har fatt komplettert klassesett med laeremidler vi har
blitt enige om skal benyttes pa ulike trinn i ulike fag. Sprakplanarbeidet har blant annet kommet med
anbefaling om valg av laereverk for norskfaget pa ulike trinn. Sprakplanarbeidet er forskningsbasert og bygger

pa erfaringsbasert kompetanseutvikling i skolene i Hustadvika. Sprakplana ble politisk vedtatt varen 2022 og



har som hovedmal a kvalitetssikre opplaeringen gjennom a gke leerernes kompetanse innenfor sprak, lesing og
skriving. Dette ble gjort for a sikre at alle elever i Hustadvika far like muligheter til kunnskapsutvikling,
ferdighetsutvikling, danning og livslang laering. Sprakplanen skal bidra til tidlig innsats i sprakopplaeringen og

styrke den ordinaere opplaeringen i Hustadvikaskolen.

Eide ungdomsskole

Eide ungdomsskole har opplaering for elever pa 8. —10. trinn. Det er 151 elever fordelt pa 6 klasser.
Viktige hendelser i 2022

e Skolen fortsetter innferingen av Fagfornyelsen.

* En klasse ved skolen har deltatt som jury i karing av arets ungdomsbok. | tillegg deltok noen elever i en
nasjonal jury. Hele klassen var i Lillehammer i anledning dette.

e Fast samarbeid n

¢ Felles aktivitetsdz

e Var og hestkonse

e Forbedringer og

o (GeiE Eellisiiel Som de aller fleste nettsteder bruker vi

e Gode resultat pa informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til

* Problem med ne dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

e |yd/stey problen

e Klasserom er slitt
Maloppnaelse

* Innenfor maltallel
¢ Eide ungdomsskoles sykefraveer i 2022 var 4,86%.
e Enheten oppfyller kravet om minstenorm for leerertetthet.

o 22 av 23 leerere oppfyller kompetansekravet for tilsetting etter opplaeringslovens 810-1.

Fraena ungdomsskole

Fraena ungdomsskule har dette skolearet 202 elever fordelt pa 9 klasser og 3 trinn.

Skolen har fokus pa gode relasjoner til elevene og et godt samarbeid mellom hjem og skole. Satsingsomradene
til skolen har i flere ar vaert & kunne tilby alternative lseringsarenaer som batgrupper, trivselsgrupper, «<mekke —
grupper», kantinegrupper, elevbedrifter og det a ha et godt kantinetilbud til elevene. Vi prever ogsa a fa

arbeidslivsfaget mest mulig praktisk og gjerne utplassert i bedrift i perioder.



Skolen gir opplaering i trdéd med Opplaeringslova og dens forskrifter. Vi jobber hele tiden systemrettet og har
fatt pa plass mange gode rutiner for det arbeidet vi driver med. Vi har et godt etablert ressursteam og
innsatsteam pa skolen, og samarbeider godt med BUP, barnevern, skolehelsetjenesten, mestringsenheten og

andre samarbeidspartnere om et best mulig tilbud til alle vare elever.

Pa Fraena ungdomsskole er vi opptatt av trivsel for alle og okt laeringsutbytte for elevene vare. Elevrad,
administrasjon og leerere jobber kontinuerlig med dette for & opprettholde og forbedre resultatene. FAU og
SMU er ogsa involverte i arbeidet mot mobbing og det a skape trivsel. Vi har flere trivselsarrangement i lgpet av
aret; Elevkvelder, temakvelder for foresatte og elever, klassearrangement mm.

MOT er ogsa en viktig del av det skolen jobber med. Skolen har flere utdannede MOT — coacher. MOT sin
satsing «Skolen som Samfunnsbygger» er inne i sitt sjette ar- alle ansatte inkluderes i dette arbeidet. Skolen

som samfunnsbygger forsterker skolens rolle som samfunnsbygger.

Vi erogsa veldig st¢™— — == o S oot s st et s ek e e it = e skoledager. TINE
— produkter selges i ifag og
elevbedrifter.

Skolen har ikke ege da dette eri
nabobygget, og bac ar i samarbeid med
Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
elever kan ogsa be « optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller @n de selvsagt
bruke Folkebibliotel behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

skolen et fast opple atur. Leerere og

Vi er ogsa opptatt a mulig mate. Vi har

0gsa dette aret flere leder, som har
hovedansvaret for s i leererstudenter
som er fgdt og oppv 1g.

Viktige hendelser i 2022

* Rusgruppa i kommunen oppleves som et viktig og godt tiltak. Dette tverrfaglige arbeidet har blant annet
resultert i et mer systemrettet arbeid med rus og et konkret tiltak er et felles foreldremete for 7trinn her pa

ungdomsskolen i april 2023 om dette temaet.

¢ Ungdomsskoordinator har starta ungdomsklubber her i skolen sine lokaler, noe som er positivt tiltak for at

ungdommene vare skal ha en mateplass her i EInesvagen.
Forbedringer og utfordringer i 2022

e Teknisk rom i sv@mmehallen er bortimot totalrenovert, og i den forbindelse ble det ogsa lagt kantstein og grus i
skraning pa ostsida av skolen.



e Ellers har vi fremdeles de samme utfordringene med uteomradene vare som er beskrevet tidligere ar
(parkeringsplass, skraning pa vestsida, baksida pa skolen, mye asfalt) sa her haper vi pa en forbedring i 2023.

e Elevtallet pa 8. trinn har gatt betydelig ned. Dette ser vi kan skape utfordringer pa flere omrader. Vi har
opprettholdt tre klasser dette skoledret, men ma vurdere a redusere til to klasser pa noen av trinna allerede fra
hosten 2023.

Bud barne- og ungdomsskole

Skulen har 158 elavar fordelt pa 10 klassar. Det er 59 elevar pa smaskuletrinnet, 41 elevar pa mellomtrinnet og
58 elevar pa ungdomsskuletrinnet. 8 ulike nasjonalitetar er representert. Skulen har 37 tilsette dette skuledret.

Dette inkluderar faste tilsette, tilkallingsvikarar, sprak-assistentar og norsklaerarar for flyktningane. Det er 37

eleveri SFO.

Rektor har fullfert studie «Endringsledelse» ved Hoyskolen i Vestlandet (LUE) ssmmen med 4 andre rektorer fra

kommunen.

Skulen har kantined ieriprodukter og

drikke. I tillegg har ¢

Viktige hendelser i Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
e Skulen fekk, bad optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller rigen i Ukraina. |

behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
* Skulen hartattib sorger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden. Vi prioriterte

matematikk og nt 8.

tillegg hadde vi e

Forbedringer og utf

®  SKUIEN NAI SOM Tl g a crriminnns a e s g ety s s g e st g e agmerv s aen e VOT€ Krevjande.
Utfordringa ligg pa det a ha nok rom, nok laerarressursar og sprakassistentar. F4 av dei kan engelsk men ved

hjelp av google translate har vi greidd 8 kommunisere med bade elevar og foresette.

e Skulen hadde hegt sjukefraveer, og det har vore krevjande med bemanning bade under og etter pandemien.

Maloppnaelse

e Skulen hadde eit overforbruk i 2022 pa kr. 230 000,-

e Skulen hadde gode resultat pa elevundersekelsen pd mellomtrinnet, men noko svakare enn @nska pa

ungdomstrinnet.

Hustad barne- og ungdomsskole

Hustad barne- og ungdomsskole har 181 elever og 36 ansatte, og 17 ulike nasjonaliteter er representert.



Profesjonsfellesskapet bestar av rektor, inspektor, merkantil, leerere, vernepleier og fagarbeidere. Skolen har
ikke faste tilkallingsavtaler. Inspekter har undervisning og tar en god del vikartimer. Hun har ogsa ansvar for

SFO og deltar i skolens vaktsystem.
Rektor har 25% undervisning dette skoledret.

Rektor har fullfert Masterutdanning i skoleledelse ved NTNU, og har ogsa fullfert studiet «<Endringsledelse» ved

Hoyskolen i Vestlandet (LUE) sammen med 4 andre rektorer fra kommunen.

5 leerere ved skolen deltar i ulike utdanningsprogram.

Ved SFO var det ved arsskiftet 2022/23 44 elever fordelt pa de ulike tilbudene. SFO er dpen fra 0700-1645.
Skolen driver et tilrettelagt tilbud for elever med varige og sammensatte behov bade i SFO- og skoletid.

Viktige hendelserii |
Skolen har tatt i brul

Forbedringer og utfi

e Skolen har utbed
Som de aller fleste nettsteder bruker vi

e Ellers har skolen . yehov.
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en

* Dethar ogsa veel optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller

o Det foreligger ikk behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til &rlig inneklima.
- dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

* Skolen harigjen- sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

e Det har veert ikke

e Skolen har et hoy stter pandemien.

e Skolen har gjenn t

kompetansehevi _

¢ Nemko- tilsyn er gjennomfert.
Maloppnaelse:

e Skolen hadde et overforbruk i 2022 pa 1,5 mill.
e Skolen har gode resultater pa elevundersekelsen i 7. og 10. trinn

e Skolen ligger i 2022 under kommunen sin maloppnaelse i enkelte nasjonale prever og pa grunnskolepoeng

Eide barneskole

Eide barneskole er en skole med 1.-7trinn. Det er 221 elever fordelt pa 14 klasser, og det er 86 elever som

benytter seg av tilbudet om SFO.



Vi bruker informasjonskapsler

(cookies)

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
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dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.




e Ressursteam er etablert. Bestar av rektor, spesialpedagogisk koordinator, helsesykepleier og spes.ped.laerere.

PPT er med ved mulighet.
e SFO for knappe 120 barn.

¢ Daglig helsesykepleiertjeneste tilgjengelig bortimot 3 dager i uken
Viktige hendelser i 2022

En viktig hendelse i 2022 var innflytting inn i nytt skolebygg til skolestart i august. De ansatte har jobbet mye

med prosjektering av nytt skolebygg. Pedagogikk og fysisk utforming av lokalitetene harmonerer.

Ellers var markering av Verdensdagen en viktig hendelse, og det ble arrangert en felles fagdag med tema «Se

eleven innenfra» i august for oppvekstsektoren

Forbedringer og utfordringer i 2022

Skolen er kommet ¢ plementering av
sprakplana. Ellers et ne.
Vi har hatt utfordrer ikkolebygg og

uteomradet var ferd
Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en

. - . o fraveer samt at man
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller

Ellers har det veert u

har hatt rekruttering behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
Maloppnaelse sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

Hadde gode resulta

Lyngstad

Lyngstad og Vevang skole har 82 elever fordelt pa 7 klasser. SFO har 26 elever, og det er 19 tilsatte ved skolen.
Viktige hendelser i 2022

Innkjep av nye analoge laereverk i fagene matematikk, norsk og engelsk pa mellomtrinnet.

Forbedringer og utfordringer i 2022

Det har veert jobbet med programmering som tema for de ansatte og videre ut mot elevene.

Det har jobbet godt med tidlig innsats og sprakplanarbeidet.

Ressursteam ved skolen har systematisert sitt arbeid og virker etter intensjon.

Vi startet med et utviklingsarbeid med faget matematikk.



Maloppnaelse

Ikke oppnadd maltallet for sykefraveer pa 6,5%.

e Enheten fikk ett samlet sykefravaer pa 8,15% i 2022.

* Enheten oppfyller kravet om minstenorm for leerertetthet.

Alle leerere oppfyller kompetansekravet for tilsetting etter opplaeringslovens §10-1.

Jendem skole

Skolen har 131 elever og 22 ansatte. Skolens administrasjon bestar av rektor 100% og inspektor/avd leder 50%.

Inspektor underviser i resterende stilling (50%) Vi har en sfo leder i 100% som har ca 12 % admin. Rektor har det

pedagogiske ansvar for SFO.

50 elever benytter ¢

Rektor har fullfert st

kommunen.

Viktige hendelser i

Foresatte har statt p

endelig apne skoler

Skolen startet deltal
Overordnet mal for |
krenkelser som mok

prosjektet far veiled

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

4 andre rektorer fra

2, og vi kunne

uferdig uteomrade.

n barnehage.
listrivsel og
Iner som er med i

er fra barnehage-

og skole. Veiledningen tar utgangspunkt 1 lokale benhov og utrordringer. A skape sammenheng med andre

kompetanseutviklingstiltak er sentralt. Deltakerne samles til faglig pafyll og erfaringsdeling pa nasjonale og

lokale fagdager hvert semester. Fagdagene folges opp med veiledning og mellomarbeid i hver barnehage og

skole.

Skolen deltar ogsa pa en «dekomp» - desentralisert kompetanseheving i Programmering via Hegskolen i Volda.

Her folger vi et opplegg som hagskolen har lagd som bestar av 8 moduler. Denne kompetansehevingen gar rett

inn i klasserommet til elevene, der elevene far laere programmering. Laererne har jobbet godt med dette, og

levert inn det forste prosjektet de skulle gjennomfere.

Vi har fatt kjopt inn nytt norskverk til hele skolen. (Salto). Skolen jobber bade med analoge og digitale

leeremidler.

Alle eleven i 3.-7. trinn har egen elev PC. 1.-2. trinn bruker IPader i opplaeringen.



Forbedringer og utfordringer i 2022

* Vihar hatt et strev med ventilasjon, og luften pa nybygget har vaert darlig. Det viste seg da at det var en del |

tekniske installasjoner som det var feil pa.

* Viskulle onske at uteomradet ble utbedret i fht & drenere pa oversida av gamlebygget og fa pa matjord og sa

gress i skraningene rundt skolen. Na er det mest gjorme og stein.

¢ |ngen leerere fikk videreutdanning, selv om det var en som gnsket det.

Maloppnaelse

e Skolen hadde et merforbruk pa 600 000kr. Skyldes heye vikarutgifter og bortfall av forventede inntekter.

» Sykefravaeret har gatt ned mye fra juni til desember (fra 21,03% til 9,53% ) | august, september og oktober I3 vi

under 6,5%.

e Elevundersgkelse 7 trinn:

e Trivsel: 4,4.

e Mobbing pa skol
* Nasjonale prover
* Llesing: 49

* Regning:50

e Engelsk: 49

Sylte sku

Sylte skule er ein sk
Barneveilederne jot

gitt til arstrinnene 4,

Viktige hendelser i 2022:

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

Jer.

). Leksehjelp blir

Vi er kommet godt i gang med & veere én skole etter & ha slatt ssmmen to skoler/kulturer. Elevene trives

sammen og vi har jevnlig aktivitet-dager pa tvers av trinnene som vi kaller «<Vennedager».

Vi har en godt fungerende Uteskole. Hvor flere av trinnene i smaskolen har sine faste dager med aktiviteter

ute, hvor vi bruker bade omradet rundt skolen og omradet i Lauvasen.

| hest hadde vi besak av ei gruppe leerer fra Slovenia som skulle se pa hvordan vi drev uteskole.

Forbedringer og utfordringer i 2022:

Stort sykefravaer hgsten-22 har vaert en stor utfordring. Dette har dessverre godt pad bekostning av ansatte og

tilbudet til elevene. Det har veert minimal tilgang pa vikarer. Her ber kommunen sette inn tiltak for a hjelp



enhetene. Vi gnsket ogsa a ta imot flytninger fra Ukraina pa en bedre mate. Her ble det for lite ressurser til a gi

eleven en god start i skolen.
Maloppnaelse

e Vihar godt kvalifiserte leerere, flere med videreutdanning.

e Mobbing: Elevunderseokelsen viser at vi har lite mobbing. Elevene sier de trives pa skolen, men at motivasjon
er darlig.

* Nasjonale prever: | ar kom vi darligere ut enn ensket. Noen fag var under landsgjennomsnittet.

e Tidlig innsats: Vitok imot 20 nye 1.klassinger. Her er pedagogtettheten 2 laerere i tillegg til 1 barneveileder.

e Vihar et godt system for & avdekke lese- og skrivevansker, samt sprakvansker.

e Vihar klart & holde var gkonomisk ramme.

Tornes sk

Tornes skule har 10€ a mellomtrinnet.

Skulen har 17 tilsette og barneveiledere.
Alle barneveiledere

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
malet for alt arbeid. behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til opplaeringsarenaer.
Vi driv systematisk dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som iIndervisning og
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

Tornes skule jobbar e leeringsmiljo er

aldersblanding. Sku
Viktige hendelser i

Skulen er tilbake til g. Ressursteamet
ved skulen er godt etablert, og vi ser styrken i a ha etablert eit slik forum for a drefte saker internt pa skolen. Vi
opplever etablering av ressursteam som eit laft for & skape ein inkluderande skule for alle elevar. Personalet har
systematisk jobba med Udir si kompetansepakke «Trygd og godt skulemilje». Tilsette pa SFO har giennomfort
deler av kompetansepakke om ny rammeplan for SFO gjennom Udir. Skulen har hatt besgk av ei gruppe leerarar

fra Slovenia som @nska kunnskap om korleis vi driv uteskule ved skulen var.
Forbedringer og utfordringer i 2022

Vi set fokus pa a stadig bli betre pa tilpassa undervisning til den enkelte elev. Ressursteamet stotter opp under
dette arbeidet. Vi gnsker a bli betre pa inkluderande praksis.

Skulen har dei siste ara tatt i bruk fleire digitale ressursar, men ser og at analoge lseremiddel ma fa ein viktig

plass i opplaeringa.
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Barnehager

Barnehagene i Hustadvika har et viktig ansvar med tanke pa a skape et tilgjengelig og likeverdig tilbud for alle
barnehagebarn i kommunen, og serge for at barn gis mulighet til & delta, medvirke og utvikle seg som
medmenneske i samfunnet allerede fra tidlig alder av. | Hustadvika har vi 15 barnehager, hvorav 8 er
kommunale og 7 er private. Barnehagene samarbeider godt pa tvers og har jevnlig felles styrernettverk. |
samarbeid er det utarbeidet en kompetanseplan gjeldene frem til 2025 hvor omradet livsmestring og
psykososialt barnehagemiljo star sentralt. Dette har ogsa vaert et felles satsningsomrade i perioden hesten 2021
og ut kalenderaret 2022 i samarbeid med de @vrige kommunene i Romsdal og Hagskulen i Volda (Regional
kompetanseutvikling). For perioden 2023 og frem til sommeren 2024 vil satsningsomradet for den regionale

kompetanseutviklingen (rekomp) veere Kunst, Kultur og Kreativitet.

Ved utgangen av 2022 var det 694 barn i barnehagene i Hustadvika. Dette er en liten nedgang fra 2021, da det

var 709 barn ved utgangen av aret.

Covid-19, avrig syke ned tanke pa a til
enhver tid oppfylle | t sykefraveer hos

barna ogsa, har det

Hustad b

Hustad barnehage F

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
under 3 &r. Arsverk 1 behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

sser over 3 arog 14

Leverte tjenesterii:

e Helsefremmende
e Samarbeid med f

e Forebyggende, |

e Fokusert pa ergonomi, arbeidsmiljg og og en god dag pa jobben
e (Overgang barnehage —skole

e Skape og opprettholde gode rutiner rundt HMS

Viktige hendelser i 2022:

Etterlengta lekeapparat kom pa plass

To barnehageleerere ferdig med utdannelse

Forbedringer og utfordringer i 2022:

Godt samarbeid i styrergruppa, som samhandler for en felles praksis og god kvalitet i Hustadvika barnehagene



Utfordringer:

e sykefravaer

* mangel pa vikarer

e grunnbemanningen er for lav- mulighetene er mye storre ved a oke denne

Maloppnaelse:

Vi jobber for & opprettholde god kvalitet i barnehagene. Vi ma vise at inkludering, gode holdninger og rett

kompetanse pa vare medarbeidere er viktig. Gode arbeidsmiljo for barna og de ansatte er der trivsel og

trygghet star i fokus. Vi ma serge for tidlig innsats for de som trenger ekstra hjelp og stette. Dette handler ogsa

om miljget rundt de som trenger a fa stette med sine utfordringer. De ma fa de hjelpen og stetten de trenger for

a kunne gi de som trenger det en trygg, sunn og utviklende oppvekst.

Svanvike

Svanviken barnehag

grunnbemanning og¢
Viktige hendelser i

Ny enhetsleder fra ¢
barnehageleerere. E

smabarns avdelinge
Forbedringer i 202!

Ny enhetsleder pa

plass mgte struktur |

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
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arsverk med

sverk

ider samt to
lelinger og 2

r lyktes med a fa pa

sidsmiljo i

samarbeid med NAV arbeidslivssenter. VI har hatt fokus pa hele personalgruppen skal veere med & medvirke i

barnehagens innhold. Vi har ogsa fatt pa plass et sterre samarbeid pa tvers av avdelingene.

Utfordringer i 2022

Forste halvar bar preg av veldig hayt sykefraveer samt mangel pa styrer i barnehagen. Fra hesten gikk

sykefravaeret noe ned, men fortsatt mye fravaer totalt sett i barnehagen. Fravaer som bade skylles sykdom men

ogsa 3 som tar videreutdanning og har en del fravaer knyttet opp mot dette.

Jendem barnehage

Leverte tjenester:

| underkant av 40 barn har hatt barnehageplass hos oss i 2022.



Blant disse barna har vi noen barn med behov for ekstra hjelp og stette (en til en), via ekstra assistenter og

spesialpedagoger.

Vi har oppnadd gode resultater, og far skryt fra de ulike faginstansene som er knyttet opp mot disse barna.
Viktige hendelser i 2022:

2 pedagoger sa opp sine stillinger fra august 2022.

Vi var heldige med a fa rekruttere utdannede pedagoger pa nytt. De to pedagogene kjenner godt til

barnehagen fra for i og med at de jobbet lenge som assistenter hos oss for de tok barnehagelaererutdanningen.
Forbedringer i 2022:

e Smabarnsavdelingen har fatt et sterre omrade a boltre seg pa. | og med at uteomradet vart er veldig stort, sa
har de hatt et inn

e Vifikk satt opp et 2.
e De bruker sa klar

e De siste arene he lene i

rammeplanen. .
Som de aller fleste nettsteder bruker vi

* | oktober tok vi o informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en pplevelser — kurs».
e Vifikk 50% i rabd optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
* Vihar en stor flot dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som getav tre og tau.
* Dette ble gjort ve sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden. 1 il & jobbe med

dette.
¢ Dette ble en meg

e |tillegg ble det sc
Utfordringer i 2022:

Pedagogisk leder var en del borte pa den ene avdelingen fra januar til august. Barnehagelaerer pa dispensasjon
tok da ansvar for avdelingen, noe som krevde mye av en person som ikke er utdannet pedagog. | tillegg var
dette en ekstra krevende barnegruppe i denne perioden.

Fra august til desember har vi hatt 2 assistenter som har veert langtidssykmeldt, sa det drar opp gjennomsnittet
pa sykeprosenten hos oss.

Deler av gjerdet er fortsatt i darlig forfatning, og stakittgjerdet ved parkeringsplassen er noe lavt og de eldste
barna greier a klatre over.

Haper derfor at vi raskest mulig far det nye gjerdet som har blitt lovet oss. Herer na at oppstart er like rundt

hjernet. (Skulle etter planen vaere pa plass pa varen 2021).



Merforbruk:

e Det er litt vanskelig @ beregne et godt nok budsjett for fastlenn og vikarlenn.

¢ Viendte opp med en del merforbruk, dette skal bli bedre i 2023.

Lyngstad og Vevang barnehager

Lyngstad og Vevang barnehager er to separate enheter med felles enhetsleder.

Leverte tjenester: Lyngstad og Vevang barnehager har to avdelinger i hver enhet. Det er 36 plasser i hver av

dem, begge barnehagene avsluttet aret med fulle avdelinger. Vi ser en stor gkning av 1- aringer, noe vi ser er

sveert ressurskrevende. Pa Lyngstad startet vi opp hesten 22 med 12 barn under 3 ar, noe som ferte til behov for

hoyere bemanning.

Vi har som mal og h
barnehagene, i tille

noe som er svaert vi

Viktige hendelser i
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¢ Vihar kommet godti gang med Rekomp, fint med et felles kompetanselaft som det skal jobbes med gjennom

aret, mye nyttig og inspirerende pafyll.

e Erigang med a samkjore pedagogiske verktoy for & fa en likere praksis, da fra barnet mater de kommunale

tienestene, da fra helsestasjon til skole.

e Rutineperm og beredskapsplan for barnehagesektoren er utarbeidet, og pa plass rundt i de kommunale

barnehagene.

e Fatt gjennomfore felles fagdager med de andre kommunale barnehagene, personalmeter, avdelingsmaeter,

foreldremaeter, foreldresamtaler og eksterne webinar.

» Fikk hatt gode overferingsmeter pa barn som skulle over fra barnehage til skole varen 2022.



Utfordringer i 2022:

e Budsjettrammen for 2022 var altfor lave, de holdt ikke til hverken & drifte eller fast lann, og vi avsluttet aret med
et stort overforbruk. Begge barnehagene har ikke fatt kjopt inn leker eller utstyr i 2022 heller. Det vi har fatt
supplertinn av leker har blitt kjept inn av foreldrene som har opprettet spleis, eller husmorlag som har gitt oss

gaver.

e Utfordringene har stort sett tatt utgangspunkt i Covid og sykdom, vi har hatt veldig uforutsigbare dager.
Vanskelig og fa drive frem gode pedagogiske opplegg i perioder og til tider har vi matte sporre foreldre om
hjelp, for & kunne drive forsvarlig. Foreldregruppen har vist stort misngye til dette, men vi har ikke har noe valg.

e De hoye sykdomstallene i kommunen har ogsa resultert i stor vikarmangel, da alle enheter nytter seg av de
samme vikarene. Slik har det veert gjennom hele aret, vikarmangelen er hovedarsaken til at vi har méttet ta

kontakt med foreldre for hjelp.

* Forste delav 2022 var styrer konstituert i en 20% stillina hos en tredie barnehaage, dette giorde det vanskelig a
folge opp den er
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e Mal om en sykeft 1 dette og ligger pa
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personalgrupper fravaerstall pa

Lyngstad, ser det ut til at barna har handtert dette da personalet er sveert flinke til 8 samarbeide. Alle voksne

kjenner alle barna, dermed er barnehagen en trygg base for de fleste.

e Barnehagen har gjennom aret jobbet strukturert med a oke kompetanse knyttet til sprak og sprakutvikling,
dette har vi klart gjennom & ha tematikken inn pa personalmetene sa vel som gjennom Rekomp prosjektet. Det
er ikke et malbart arbeid, men bare det & ha fokus pa det, gjer at man blir mer bevist pa det. Dette temaet

folger oss ogsa inn i 2023.

Arbeidet med barn og unge i Hustadvika kommune bidrar til utjevning av sosiale helseforskjeller, redusere

konsekvenser av gkonomiske forskjeller og stabile boforhold blant barnefamilier

e Dette har vel kanskje vist seg a bli enda viktigere i disse dager da alt blir dyrere. | barnehagen har vi valgt a

ikke gke matkostnadene selv om prisene har blitt dyrere. | tillegg har vi hatt arrangement som ikke har kostet



noe, men hvor det har veert frivillig @ bidra inn med mat eller lignende, i tillegg har vi lagt til rette for klesbytte i

barnehagen.

e Har ogsa hatt foreldremeoter hvor alle har blitt orientert om hvilke tjenester som finnes i kommunen, slik at alle

skal fa innblikk i at vi er der om det er behov.

Hustadvika kommune fremmer god livskvalitet

e Barnehagen har stort fokus pa at vi skal fremme god livskvalitet, dette har vi gjort gjennom a ha stort fokus pa

voksenrollen, og vi har en kompetanseplan for a sikre at alle jobber malrettet med temaet trygghetssirkel/cos-

P, livsmestring og psykisk helse, inkluderende barnehagemilj@, vold i neere relasjoner, helse og ernaering,

sprak, sosialkompetanse. Dette er alle tema som er med pa & fremme god livskvalitet. Kompetanseplanen skal

barnehagene i Hustadvika jobbe strukturert med frem til 2025. Her jobber vi malrettet bade inn mot barna,

men ogsa i forhold til kompetanseheving blant de voksne. | tillegg er det prosjekter som er i gang na i 2023

som Vil ogsé bidra i arbeidet med & fremme god livskvalitet.

Tornes b:

Leverte tjenester:
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Barnehagen skal jobbe ut fra det grunnleggende hensynet om hva som er best for barnet. Barns rett til

medvirkning skal ogsa ivaretas.

Barnehagens arsplan gir retning for satsingsomradene vare som er livsmestring i barnehagen, inkluderende

barnehagemilje og HOPP. Dette er satsingsomrader vi har jobbet med de senere ar, og som knyttes til arbeid

med holdninger, verdisyn, kompetanseheving m.m. Vi har ogsa et fokusomrade knyttet til sprak og

kommunikasjon, samt trygghetssirkelen.

Viktige hendelser i 2022:

De forste manedene av 2022 var fortsatt preget av Covid- 19. Retningslinjer for smittevern pavirket hverdagen

og driften av barnehagen. | Igpet av varen og i tiden etter har vi kunne drifte uten ekstra retningslinjer for

smittevern.



Barnehagen startet i 2021 utviklingsprosjekt knyttet til Regional ordning for kompetanseutvikling i

barnehagene (ReKomp). Dette arbeidet fortsatte gjennom hele 2022, og det ble jobbet frem en god forstaelse

for & jobbe etter aksjonslaering- metoden blant de ansatte, noe som videre ga nytte for barnehagens arbeid

utover arbeidet med tema og aksjonene.

Enhetsleder fullferte master i barnehageledelse til sommeren 2022.

En av de pedagogiske lederen begynte pa videreutdanning i norsk 2: lese- og skriveopplaering. Dette er en

utdanning som er relevant for barnehagens arbeid med sprak.

Felles fagdag for oppvekstsektoren ble gjennomfert i august 2022. Viktig steg for a bygge en felles plattform

for oppvekstsektoren, og bidra til kvalitet og felles grunnlag i enhetenes arbeid med blant annet livsmestring

gjennom bade et helsefremmende og forebyggende perspektiv.
Forbedringer i 2022:
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e Det har gjennom hele aret veert utfordrende a skaffe tilstrekkelig med vikarer for a innfri bemanningsnormen.

* Forste halvdel av 2022 var enhetsleder konstituert enhetsleder pa deltid i annen barnehage i tillegg til Tornes

barnehage. Dette ga utfordringer med & skulle jobbe systematisk og grundig med tema og fag, samt a vaere

tilstedeveerende i tilstrekkelig grad.

* Barnehagen opplevde ilgpet av 2022 en nedgang i antall barn i barnehagen. Dette er knyttet til et lavere

fodselstall for barn i skolekretsen.

e P3a grunn av retningslinjer knyttet til Covid — 19 var det utfordrende & gjennomfaere overgang fra barnehage til

skole etter planen. Barnehagen og skolen fant likevel noen alternative lesninger for & ivareta barnas behov for

a bli kient med skolen, og oppleve trygghet i overgangen.



e Budsjettrammen var lav, dette bidro til at det er mangelfullt i forhold til inventar, leker og utstyr.

Maloppnaelse:

I Hustadvika kommune opplever barn og unge trygghet, mestring, utvikling og lesering.

Tornes barnehage oppfylte i 2022 bemanningsnormen ved a ha tilstrekkelig kvalifisert og kompetent

personale.

Pedagognormen var oppfylt ved a ha tilstrekkelig kvalifisert og kompetent personale. Det var gjennom aret 1,3

arsverk barnehagelaererstilling med dispensasjon fra utdanningskravet knyttet til at en pedagogisk leder var i

foreldrepermisjon/ ulgnnet permisjon, og en pedagogisk leder hadde delvis permisjon fra sin stilling.

Arbeidet med barn og unge i Hustadvika kommune bidrar til utjevning av sosiale helseforskjeller, redusere

konsekvenser av gkonomiske forskjeller og stabile boforhold blant barnefamilier.
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Barnehagen jobber for inkludering i trygge og gode miljg, jobber forebyggende med psykisk og fysisk helse, og

for en helsefremmende oppvekst. Barnehagen har satsingsomrade knyttet til livsmestring og inkluderende

barnehagemilje. | ssmmenheng med disse satsingsomradene jobbes det for kompetanseheving og refleksjon

knyttet til fag og praksis. Viktigheten av de ansattes rolle, holdninger og verdier, og relasjoners betydning, er

tilbakevendende tema i faglige refleksjoner og utviklingsarbeid, samt i det daglige arbeidet med barna. Ansatte

vurderer kontinuerlig hva som er enkeltbarn og barnegruppers behov, samt observerer og reflekterer over

hvordan de kan stoette barn i samspill og lek for allsidig utvikling og for barns beste.

Barnehagen stimulerer og legger til rette for fysisk utfoldelse, aktivitet og kreativitet ved at ansatte blant annet

planlegger og tilrettelegger for aktiviteter knyttet til aktiviteter som ever fysikken, med fin- og grovmotoriske

gvelser. Barnehagen har satsingsomrade knyttet til helsefremmende oppvekst (HOPP). Og barnehagen har

regelmessige aktiviteter knyttet til HOPP, og barna er ute i barnehagen med bade organiserte aktiviteter og

barns utfoldelse i frilek. Barnegruppene er pa tur i naermiljget minimum en gang per uke. Barn far medvirke ved



at ansatte blant annet anerkjenner barns uttrykk og lar barna fa virke inn pa utvikling i prosjekt, tema som

jobbes med o.l. Barns initiativ til lek og aktiviteter mates og tilrettelegges for av oppmerksomme og

tilgjengelige ansatte.

Bud barnehage

Bud barnehage er barnehage med tre avdelinger, og har i snitt 53 plasser. Antall arsverk har variert i lopet av

aret, men har et snitt rundt 12-13 (inkludert enhetsleder), samt 2 stillinger til ekstraressurser. Antall barn i

barnehagen har veert stabilt.

Viktige hendelser i 2022:

Bud barnehage fikk flytte inn i et nyrenovert bygg i 2021, og vi har kommet godt pa plass i bygget. | tillegg er

ny styrer ansatt i full stilling.
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