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Helse og velferd felles

Enhet for integrering

Enheten har ansvaret for bosetting og kvalifisering av flyktninger i henhold til anmodning fra IMDi.
Leverte tjenester i 2023:

¢ Tilbud om introduksjonsprogram til alle etter Integreringsloven der alle mellom 18 og 55 skal ha et tilbud.

Unntak av de med opphold etter 8§34 i utlendingsloven (midlertidig kollektiv beskyttelse)

e Bosatte med midlertidig kollektiv beskyttelse har rett, men ikke plikt til deltakelse i introduksjonsprogrammet, de

fleste velger & delta sa 101 fra gruppen deltok
e Bosatte 148 flyktninger 134 etter utlendingsloven § 34 og 14 overferingsflyktninger
e (Gjort vedtak og gitt introduksjonsprogram til 108 personer

e Fremskaffet 45 o

* Det er stadig ette ruker det i sine
introduksjonsprol
e Utarbeidet en we ne allerede i mottak

der viinformerer Som de aller fleste nettsteder bruker vi

e Bistatt foreldre oc informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en

‘ optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
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e Bistatt 13 ungdon dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

e Bistatt foreldre oc

¢ Fremskaffet 38 p
Viktige hendelser i

e Kommunen fikk & ‘tilleggsanmodning
pa grunn av store ankomster. Det medferte at vi matte ansette flere programveiledere og medarbeidere til

bosetting og miljgarbeid. Enheten hadde ved utgangen av 2023 11 faste og to midlertidige stillinger
e Omorganisering av enheten til bosettingsteam, kvalifiseringsteam og introteam med egne teamledere

e Opprettet eget lokale for introduksjonsordningen
Forbedringer og utfordringer i 2023:
Forbedringer

* Flere ansatte og bedre kvalitet pa vare tilbud
e Tidligere arbeidspraksis for de som deltar i introduksjonsprogram

e Utvidet tilbudet i introduksjonsprogrammet til de pa kollektiv beskyttelse


http://www.mittintro.no/
http://www.velkommentilhustadvika.no/
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Personalet har kursing i SE, Arbeidskontrakter Internt i kommunen er fa

jobber med a fremskaffe samarbeidspartnere mht
praksis og jobb samt gi praksisplasser. Unntaket er
informasjon om arbeidslivet skoler og barnehager.

gjennom «jobbintro».
Vi har pt 38 deltakere i

Nav inne fra forste dag. introprogrammet som er i

praksis og vi skulle gnske at
Oppfordre enhetsledere i kommunen stilte med flere
kommunen om atainn plasser!

flyktninger i praksis og jobb pa
enhetsledermoter.

Ha jevnlige mote
bosettingsutvalg
av viktige samart

fra helse, skole/ |

NAV
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* Avdeling Mestril store og
vedvarende beh eringen av psykisk
helseteam for ba

* Legetjenesten b Inale tjienestene pa

helsestasjon, institusjon og Hustad Fengsel. | tillegg kommer legevakt, som er interkommunalt samarbeid med
Molde som vertskommune.

* Fengselshelsetjenesten yter helsetjenester til innsatte ved Hustad Fengsel. | tillegg til to fast ansatte
sykepleiere er det fast fysioterapi og legetjenester ukentlig. Andre tjenester supportere etter behov.

e Avdeling helse og rehabilitering bestar av Fysio- og ergoterapitjenesten, Fraena fysikalske institutt og Eide

fysioterapi, Hverdagsmestringsteamet, Frisklivssentralen og Hjelpemiddelforvaltningen.
Leverte tjenester i 2023:

e Mestring:Rask psykisk helsehjelp har videreutviklet og startet nye kurs. En i sterre grad e-laering, for & gi flest
mulig en lavterskel behandlings tilbud. Ambulerende og ungdomsteamet har hatt en stor pagang med sokere,
men har greid & fordele saknadene uten ventelister. Gnisten har gitt et aktivitetstilbud til brukere med behov for
langvarige tjenester.



* Legetjenesten: Leverer fastlegetjenester, legevakt, lege ved helsestasjon og institusjonene og Hustad fengsel
og Kommuneoverlege med smittevern.

* Fengselshelsetjenesten: Leverer helsetjenester til innsatte i Hustad fengsel

* Fysio- og ergoterapitjenesten utover ulike tienester til innbyggere i alle aldre og pa ulike arenaer ut fra behov.
Fysioterapitienesten har et bredt spekter av gruppetreningstilbud til hjemmeboende.

¢ Fraena fysikalske institutt og Eide fysioterapi har til sammen 5 fysioterapeuter med kommunale driftsavtaler,
fordelt med 3 i EInesvagen og 2 pa Eide. De tilbyr rehabilitering og behandling, inkludert gruppetilbud,

hovedsakelig til innbyggere over 16 ar.

* Hverdagsmestringsteamet (HMT) tilbyr tverrfaglig kartlegging og intensiv oppfelging i hjemmet, hovedsakelig
til innbyggere over 18 ar.
* Frisklivssentralen tilbyr hjelp til 8 komme i gang med endring av vaner innen fysisk aktivitet, kosthold, sevn og

tobakk. Tilbudet er ogsé for de som ensker hjelp til @ mestre helseutfordringer og inspirasjon til hvordan fa en
bedre hverdag. Det tilbys individuelle helsesamtaler, gruppetreninger, samt laerings- og mestringskurs som

Hverdagsglede, | Je smerter?»

* Hjelpemiddelfor munalt lager og fra
NAV, reparasjone Jhetsalarmer. | 2023
startet etableringt : og Molde —

kommune. Flere
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* Mestring: Psykish dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som pdd fra
Statsforvalteren, 1 sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden. ale helsetjenester
innen psykisk he Isestasjon eller
skolehelsetjenes ne- og
ungdomspsykiatt

¢ Torget legekonto hjemler ved Fraena

legekontor er besatt og det har blitt for fa behandlingsrom. Legene har i pavente av pabygg tatt i bruk
pauserom og veert veldig kreativ i rom logistikken. En lege ved Eide legekontor har gatt av med pensjon og en
annen er ute i svangerskapspermisjon. Det har vaert vanskelig & rekruttere til legekontoret og ut ifra stort behov
for a leie inn lege. Dette gjor Eide legekontor svaert sarbart i forhold til drift, spesielt i forhold til daglegevakt
funksjonen. | lepet av 2024 blir daglegevakten for hele kommunen lokalisert ved Fraena legekontor. Det er
etablert en gruppe med Romsdals kommunene nar det gjelder a se pa avlenningsmodellene og
rekrutteringsutfordringene i ROR kommunene. Dette har veert nodvendig da det ikke foreligger noen
tariffavtaler for omradet og kommunen kan raskt bli spilt opp imot hverandre. Kommunedirekterene i ROR har

bestemt at gruppen videreferes og det sekes midler for a lede arbeidet.
* Hverdagsmestringsteamet har hatt okt fokus pa tidlig innsats ved blant annet & starte tidlig kartlegginger av

innlagte pasienter pa sykehus eller pa korttidsavdeling/rehabiliteringsplassene ved sykehjemmet. Malet er a fa
til en best mulig pasientflyt.



| 2023 startet hjelpemiddel forvaltningen etableringen av logistikk system som heter «Pakoblet hjelpemiddel»
hvor vi er medeiere sammen med Kristiansund og Molde kommune. Flere kommuner ser na ut til & enske a bl

med pa utviklingen.

Frisklivssentralen har i samarbeid med mestring og Nav utarbeidet et kurskonsept for ungdom som er utenfor

arbeid og utdanning. Dette bygger pa kurskonseptet Vendepunktet, som har hatt god effekt i Modum

kommune.

e | budsjett og skonomiplanen for 2023 — 2026 ble det vedtatt en okning av 1 arsverk bade pa fysioterapi og

ergoterapii 2023. Fysioterapeut ble ansatt i august 2023. Det var ikke rammer til & ansette ergoterapeut.

e Alle tienester i Helse og Mestring har pa lik linje med alle andre tjenester gjort en betydelig innsats for en best

mulig overgang til Helseplattformen.

Forbedringer og utfordringer i 2023:

* Mestring: Psykisk
mulige rutiner og
lopet av 2023 pa
ambulerende teg
hver enkelt terap
flere brukere pa !

psykisk helsehjel

e Rekruttering av ¢
fasiliteter. Det var
legekontor. Vive
avgjerende. Dett
Daglegevakten fc
til at driften av lec
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3 gir ogsa mulighet

1 Fraena legekontor.

e Fengselshelsetjenesten er en sarbar tjeneste pa grunn av lav grunnbemanning, sa det jobbes med stabile

vikarer.

¢ Frisklivssentralen har opprettet et mer systematisk samarbeid med NAV. Det er stor og skende oppslutning

rundt tilbudene i Frisklivssentralen, men det er fortsatt utfordrende & markedsfere godt nok med tanke pa @ na

aktuelle innbyggere. Det er behov for gkt fokus pa ernaering innen eldreomsorgen, ogsa for a sikre like god

kvalitet pa arbeidet uavhengig av tjeneste/ avdeling/ enhet.

* Hverdagsmestringsteamet har i lgpet 2023 blitt mer oppsgkende mot Molde sykehus i forkant av at pasienter

skrives ut til hjemmet. Dette med tanke pa a legge godt til rette i forbindelse med overgangen fra sykehus til

utskrivelse.

* Hjelpemiddelforvaltningen har utviklet og tatt i bruk et mer digitalt system for & holde best mulig oversikt over

utstyr og arbeidsoppgaver, bedre samhandling med andre tjenester og oke kvaliteten og effektiviteten pa

arbeidet.



e Tjenestene er under press kapasitetsmessig. Det vil veere sentralt i tiden som kommer & dimensjonere

ressursene i det helsefremmende, forebyggende og rehabiliterende arbeidet for & kunne ha fokus i den

nederste delen av mestringstrappen og dermed utsette eller unnga behov for dyrere tjenester overst i

trappen.

Maloppnaelse:

Generelt har enheten mange tjenester med god kvalitet. Etter beste evne jobbes det daglig med a utnytte

rammene best mulig for & gi et best mulig tilbud til innbyggerne. Vi mener at vi i stor grad utsetter behovet for

mer omfattende tjenester gjennom godt folkehelsearbeid. Tjenestene beerer preg av a sette vare

tienestemottagere i stand til 3 mestre sitt eget liv pa en best mulig mate i alle livets faser.

Oppfolging av kommuneplanen:

DELMAL — SLIK
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Hustadvika kommune
planlegger og gjennomfgrer
helse-, sosial og
omsorgstjenestene etter
brukerens behov

Tilrettelegge for aktiv

brukermedvirkning

Gjennomfare
brukerinvolvering med rad og

brukerrepresentasjon

«Hva er viktig for deg» er
forende for

brukermedvirkningen

t bredt spekter
de og

de tjenester
genmestring. Vi
i arbeid med
mot selvdrap,
asjoner,

‘densdagen for

Vi sikrer riktig dimensjonerte
tjenester gjennom god faglig
kompetanse. Vi felger med pa
faglige anbefalinger og
tilegner oss nedvendig
kunnskap. Enheten bidrar
spesielt nede i omsorgstrappa
for & fremme livskvalitet og
egen mestring. Det er likevel
ngdvendig innen noen
tjenester a se pa rutiner for a

redusere omfanget av
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e Det ble gjennomfert "Matgledeseminar" pa Eide sykehjem for kjokkentjenesten og ansatte pa sykehjemmet

* Flere antall personer med demens har krevd ekstra ressurser ogsa i form av forsterka enheter. Noe som ogsa
er en fglge av samhandlingsreformen og kortere liggetid i spesialisthelsetjenesten

e Terskelen for & fa plass i institusjon/omsorgssenter er hoyere

e Samhandlingsreformen har medfort at vi utferer mer avansert pasientbehandling i kommunen
e Velferdsteknologi er tatt mer i bruk

¢ |nnfert helseplattformen

e Oppstart ombygging til forsterket demensavdeling i underetasje pad Furutoppen

e Oppstart ombygging til flere plasser pa Fraena sjukeheim

e Arbeidstilsynet giennomforte tilsyn pa Eide sykehjem, ingen brudd pa regelverket ble avdekket

Forbedringer og utfordringer i 2023:

Forbedringer
e Det er et okt fokt snettverk som
rammeomradet ¢ iheter

e Fortsette med 4 ¢
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e Utfordringer er el pplever

kommunen at sa surser/muligheter

kommunen har.

* (Qktantall ressurs Irser ogsa i form av

forsterka enhetet

* Mange plasser pi dsplass eller

heldegns omsorg, noe som medferer at vi ikke har kapasitet til a innvilge rehabiliteringsopphold
e Det er kortere liggetid i spesialisthelsetjenesten, og derav mer kompleks pasientbehandling i kommunen
* Ressurskrevende pasienter gjer det ogsa vanskelig a tilrettelegge for individuelle aktiviteter
e Rekruttering av kvalifisert personale har veert og vil bli en stor utfordring fremover
* Innforing av helseplattformen var sveert krevende
* Hoyt sykefraveer ved alle enheter har fort til heyt merforbruk (forskyving av vakter, overtid mv.)

e Vierikke kompensert for gkte utgifter til vesentlige lannstillegg (tillegg for ubekvem arbeidstid) som kom fra det

sentrale tariffoppgjeret
e Bestemmelsen om betalte pauser til alle ansatte har medfert ressursbruk
* Rekruttering av kvalifisert personale er og vil bli en stor utfordring fremover

* Flere antall personer med demens vil kreve ekstra ressurser, bade i forhold til okt kompetanse,

demensavdelinger og forsterka enheter
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