Forside - Kommuneomradenes oppfelging_av handlingsdelen i gkonomiplanen Kommunedirektar

Kommunedirektor

Kommuneomradet Kommunedirektor

Kommunedirekterens sitt rammeomrade dekker kommunedirekteren og hans fagstab, samt gkonomiavdeling,
0g en lgnn- og personalavdeling, servicetorg og arkiv.
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Informasjonsradgiveren har ansvar for kommunens informasjonsarbeid utad og i forhold til ansatte.
Informasjonsradgiveren er ogsa radgiver ovenfor alle i organisasjonen nar det gjelder formidling av informasjon.
Eksempel pa oppgaver er hjemmeside, kommunens Facebook-profil, intranett for ansatte og kommuneavis til

innbyggerne.

Kommuneplanleggeren har ansvar for det helhetlige plansystemet i kommunen, som skal fremmer baerekraftig
utvikling til beste for den enkelte, samfunnet og fremtidige generasjoner. Hustadvika kommune skal ha et
plansystem som ivaretar kommunen som samfunn og organisasjon. Hustadvika kommune skal felge opp
kommunal planstrategi som sikrer prioritering av hvilke planer som er viktige a gjere nar, og hvordan. | tillegg
skal kommunen ha en kommuneplan, som er det overordnete styringsdokumentet for Hustadvika kommune.

Kommuneplanens samfunnsdel peker ut den langsiktige utviklingen hos oss og angar derfor alle som bor,


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/kommunens-oppfolging-av-handlingsdelen-i-okonomiplanen

jobber og lever i Hustadvika Kommuneplanens arealdel viser ssmmenhengen mellom framtidig

samfunnsutvikling og arealbruk i Hustadvika kommune.

Radgiver folkehelse skal serge for at kommunen driver et systematisk, langsiktig og kunnskapsbasert
folkehelsearbeid der krav til kommunen i henhold til folkehelseloven er ivaretatt. Giennom utarbeidelse av
oversikt over helsetilstanden og pavirkningsfaktorer, legges det til rette for at politikere og administrasjon enes
om en felles retning for en baerekraftig og helsefremmende samfunnsutvikling for Hustadvika kommune og i

samarbeid serge for at det settes av midler slik at prioriterte tiltak styrkes og har ressurser til & gjennomfores.

Neeringssjefen er kommunens kontakt ut mot naeringslivet og arbeider for gkt verdiskapning ved hjelp av godt
samarbeid og tett dialog. Hustadvika skal vaere et attraktivt reisemal og det er na stor styringsfart i samarbeid
med produkt-og konseptutvikler for reiseliv, for a fa leftet og realisert en mer baerekraftig og lennsom
reiselivssatsing. Tiltak fra kommunens masterplan reiseliv er sentrale, og flere akterer er nd i en

realiseringsfase. Gjennom tilrettelegging av attraktive naeringsomrader og salg av neeringstomter bidrar
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baerekraft. Sjonaere, ommunens
kontaktperson i hav tig matproduksjon
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Kommunedirektarens fagstab bistar kommunedirekteren og hans ledergruppe med saksbehandling og
radgivning.

Planarbeid:

Fagstaben har ansvar eller er bidragsyter for utarbeidelse av flere tema og fagplaner i kommunen. Det gjelder
handlings- og skonomiplanen (H@P), boligplanen, handlingsplan mot vold i naere relasjoner, klima-, energi- og

miljgplanen, interkommunal sjgarealplan og kommuneplanens arealdel.

| 2023 ble planforum opprettet. Planforum skal bidra til & klarlegge og samordne kommunens interesser i

forbindelse med planarbeid. Planforum skal veere en arena for:

¢ [nformasjon om planarbeid som er under oppstart



Samkjeore kommunens «<mening» og standpunkt i prinsipielle og vanskelige saker

Innspill/fagprat fra kommunens fagmilje — nedvendig bidrag for & belyse saken

e Diskusjon — tidlig medvirkning og involvering internt

Koordinering av planarbeid
Folkehelse:

e Folkehelseradgiveren skal vaere en padriver for folkehelsearbeidet i kommunen. Det vil blant annet si a ha
oversikt over faktorer som pavirker helsetilstanden, sikre at alle planprosesser ivaretar et folkehelseperspektiv
og samarbeide med andre tjenester for a sikre et forebyggende og helsefremmende arbeid.

e Radgiver er leder i Rusgruppen. Gruppen skal serge for & koordinere kunnskap og ressurser mellom relevante
kommunale tjenester, politiet og andre samarbeidsinstanser for & drive rusforebyggende arbeid i kommunen.
Rusgruppen har hatt 5 mater i 2023 og jobbet med tiltak mellom matene. Blant annet har alle foreldre til 7.
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samhandling i kommunen.

Informasjon:

e Qvergang til ROR-IKT har gitt oss muligheter til & delta i flere fellesprosjekt giennom faggruppen “Portal og
innbyggerdialog”. Ingen nye lgsninger ble tatt i bruk i 2023 men vi har blitt kjent med ulike produkter og flere

moduler fra hjemmesideleverandaren vil bli tatt i bruk i 2024.

e www.opplevhustadvika.nosiden ble lansert i 2022 og vedlikeholdt i 2023. Denne siden har veert etterspurt i
lengre tid av lag og organisasjoner i Hustadvika. Her er alle representert, med informasjon om
laget/organisasjonen og hvem som er kontaktpersoner. Siden er laget for innbyggerne i Hustadvika,

potensielle tilflyttere og for dem som beseker oss. Siden har ogsa oversikt over alle aktiviteter, nsermiljganlegg,


http://www.opplevhustadvika.no/

turer, butikker, reiselivsaktarer med mer som finnes i kommunen var. Aktgrene kan endre innholdet selv, eller

sende informasjon til kommunen og vi oppdaterer.

» Tilgjengelighetserklaering: | oktober 2022 lanserte Digdir en lesning for tilgjengelighetserkleering pa
uustatus.no, som alle virksomheter i offentlig sektor plikter & ha pa plass pa sine nettsteder fra 1. februar 2023.
Hustadvika kommune fikk pa plass disse innen fristen, men har i 2023 jobbet med a fa rettet opp i brudd pa
kravene. Tilgjengelighetserklaeringen viser status for universell utforming pa nettstedet. Mer og mer
informasjon er bare tilgjengelig digitalt, og det stiller strengere krav til leveranderer og innholdsprodusenter slik
at blinde og svaksynte skal fa riktig informasjon og fa den riktig opplest. Dagens hjemmesidelasning klarer ikke
a innfri alle de tekniske kravene, og den er utdatert i forhold til de andre ROR-IKT kommunenes lgsning.

Hustadvika kommune far ny hjemmeside i lopet av 2024,
» Oppdatering av nettsider, intranett, publisere saker pa sosiale media (Facebook og Instagram)

e 4 utgaver av kommuneavisa ble utgitt i 2023. Avisa blir nedlagt som et innsparingstiltak fra 2024.

Naeringsutvikling:
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Neeringsrettet stotte. For 2023 ble det tildelt over 1,2 millioner kroner gjennom neaeringsfondet til ulike

etableringer, prosjekter og neaeringstiltak i kommunen. Tildeling fra Mgre og Romsdal Fylke var kroner 958.063,

Neeringstomter og etableringer. Det er en tydelig okt interesse for etablering i kommunen, som vi er veldig
glade for. En pagdende arealplanprosess har medvirket til at mye av tiden har gatt til planlegging av framtidig
naeringsomrader, samtidig som det har vaert arbeidet med a ferdigstille regulerte naeringsomrader. Vi arbeider
for & ha tilgjengelige tomter i alle delene av kommunen pa en baerekraftig mate og for a fa pa plass
naeringsomrader som er attraktive for etablering i framtida. En ser at de overordnede planene blir viktige a fa
landet for & kunne realisere mange av de initiativene som har kommet fram i dette arbeidet. Satsing pa reiseliv

er na tydelig med pa a oke interessen for etablering i kommunen, nettverk for reiseliv og kommunalt



landbruksrad bidrar til gkt samhandling. Kommunen har gjennomfert ungdomsfiske, og samarbeider med flere
akterer for & bedre forutsetningene for kystfisket. Det har vaert arbeidet for a fa realisere planene for nytt torg i
Elnesvagen sentrum. En rekke detaljreguleringer har krevd mye tid i 2023. Indre Haroy er den del av dette,
sammen med flere private planer som har hatt behov for samarbeid. Reguleringsplan for rundkjering i Holamyra
apner for en videre utvikling av det populaere nseringsomradet i Malmefjorden. Ferdigstilling av
detaljregulering for Dalemyra bransjesenter ble gjort i 2023 og arbeidet med opparbeiding av tomter er i full

gang. Det er etablert Cowork pa Kaia i ElInesvagen og i Eide sentrum.
Politisk sekretariat:

Oktober 2023 ble ett arsverk flyttet fra servicetorget over til kommunedirekterens stab. Stillingen gjelder
fagleder politisk sekretariat. Hovedoppgavene til fagleder politisk sekretariat er a8 opprettholde og videreutvikle
saksflyt mellom administrasjon og de politiske rad og utvalg. Sekretariatet skal legge forholdene best mulig til

rette for arbeidet i kommunens politiske organer nar det gjelder forberedelse, giennomfering og etterarbeid.

Politisk sekretariat s 1blikum om vedtak
og saker. Fagleder f 1omfering,
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sekretariat har tilleg gstyret,

Andre viktige hende¢

e Kommunestyre- ¢
¢ Folkevalgtopplae
* Mottak ny politisk ledelse

¢ Deltakelse i prosjekt hos Valgdirektoratet — Brukermedvirkning om protokollering om valg.
Forbedringer og utfordringer i 2023:
Planarbeid:

e Det kommunale ansvarsomradet er mangfoldig og planproduksjonen ofte omfattende fra samfunnsutvikling til
kommunen sin drift og ienesteomrader. Kommunal planlegging skal tilrettelegge for & utvikle
kommunesamfunnet og avklare hvordan arealene i kommunen kan brukes. Planleggingen skal ivareta
kommunale, regionale og nasjonale mal, interesser og oppgaver. Planprosesser er tidkrevende, og det er
heoye krav til medvirkning og involvering. Den vedtatte kommunale planstrategien er ambisios, sa det er viktig
med effektive prosesser. Prioritering av planressursene er viktig, samt rett organisering, kompetanse,

involvering, og maten konkrete planprosesser gijennomfares pa.



e Hustadvika kommune begynner a fa pa plass gode sammenhenger i det kommunale plansystemet, fra

kommuneplanens samfunnsdel, videre gjiennom de ulike tema og fagplanene og den endelige prioriteringen i

kommunens handlings- og gkonomiplan (HQP).

e Gjennom 2023 har det blitt jobbet med kommuneplanens arealdel. Dette er en prosess som har tatt mye

kapasitet i administrasjonen.

Folkehelse:

* Ny oversikt over folkehelsen skal utarbeides i ssmmenheng med arbeidet med planstrategien i kommunen.

Arsakssammenhenger og konsekvenser ma utredes for nye mal og tiltak for kommunen utarbeides som folge

av oversiktsarbeidet. Nye samarbeid ma etableres og gamle vedlikeholdes for & fremme folkehelsen i

kommunen.

e | arbeidet for & fremme og bedre folkehelsen kan man oppleve interessekonflikter med andre aktorer i

samfunnsutviklingen. A legge til rette for demokratiske prosesser med medvirkning, apenhet og samarbeid for

beslutninger tas,

Informasjon:
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e Bruker erfaringer fra kommunestyrevalget til a forbedre, effektivisere og viderefere gode lasninger for

valggjennomferinger til senere valg.

e Jobbe for a finne gode lesninger som oker tilgjengeligheten og apenhet rundt politiske beslutninger. Dette er

med pa & fremme og legge til rette for politisk deltakelse, medvirkning og demokratiforstaelse i alle

aldersgrupper og samfunnslag.

@konomiavdeling - 2023

@konomiavdelingen har 6 (7) arsverk og er ansvarlige for budsjett, regnskap, innfordring og

okonomirapportering. | tillegg har avdelingen ansvar for innkjep og eiendomsskatt.


http://www.hustadvika.kommune.no/
http://www.opplevhustadvika.no/

Leverte tjenester i 2023:

Avdelingen leverer tjenester innen regnskapsfersel, innfordring, skonomistyring, likviditetsstyring og
budsjettarbeid. | tillegg har avdelingen ansvar for utskriving, fakturering og innfordring av eiendomsskatt samt

innkjop.
Viktige hendelser i 2023:

e Rapportering investeringsprosjekt er pa plass, men vi forbedrer rutinene fortlopende og ser at vi ma bedre

rutinene og gjennomfere mer opplaering.
e /i har handtert et tilsyn fra arbeidstilsynet i 2023. Saken er avsluttet.

e Vihar deltatt pa konkurranse om nytt skonomistyringssystem i 2023. Tidligere leverandar Visma blir fortsatt var
leverander fra 1.1.2024.

e Det er inngatt flere nye rammeavtaler i 2023 gjennom innkjepssamarbeidet. Vi nevner bedriftshelsetjeneste og

leiebiler.

* Viharredusertm
Forbedringer og utf
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Lonn- og personalavdeling, servicetorg og arkiv

Leverte tjenester i 2023:
Lenn- og personal:

Lonn- og personal bestar av 4 ansatte hvor to i hovedsak arbeider med lgnn, to med personal- og
organisasjonsutvikling. | tillegg bistar én ansatt fra servicetorget leanns- og personalavdelinga. Avdelinga driver
veiledning til ansatte og ledere innen Ignnssparsmal, pensjon, og ansettelsesforhold i tillegg til utbetaling av
lonn og godtgjerelser. En viktig del av arbeidet er a uteve lederstatte i personalsaker, sykefravaersoppfolging

og rekruttering. Lenn- og personal har ogsa tett samarbeid med tillitsvalgte og vernetjenesten.



Servicetorget:

Servicetorget har 4 ansatte i 4 arsverk. Servicetorget er kommunens forstelinje, bade ved fysisk oppmate pa
radhuset og telefonkontakt. Servicetorget har blant annet ansvar for startlan, tilskudd, bostatte, ledsagerbevis,
parkeringsbevis, transporttjenesten for funksjonshemmede og salgs- og skjenkebevillinger. | tillegg bistar
servicetorget bade lgnn- og personal, arkivtjenesten og politisk sekretariat. Servicetorget er ogsa en

stottefunksjon for gvrige enheter i kommunen.
Arkivtjenesten:

Arkivtjenesten har to ansatte fordelt pa to arsverk. Arkivtjenestens lepende oppgave er a ivareta
dokumentasjon som kommer inn til og blir sendt ut av kommunen. Det skal sikres god flyt av dokumentasjon til
rette vedkommende til rett tid, rettighetsdokumentasjon for innbyggere og virksomheter skal ivaretas og det

skal sgrges for at kommunen i sitt arbeid ivaretar blant annet god forvaltningsskikk og offentlighetsprinsipp.

Arkivtjenesten arbe nad i

organisasjonen i pe|

Viktige hendelser i
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Servicetorget : Kom nmunestyre.

Merarbeid vedrgrende TT-kort ordningen som kommunen saksbehandler for fylkeskommunen. Handler i store

trekk om at brukere ma tas ut av ordningen, og nye retningslinjer for tildeling skal legges til grunn.

Arkiv: Endring i personalet 2023. Fokus dette aret har vaert opplaering, a skaffe seg oversikt over oppgaver,
fagsystem, utfordringer, oppbygging av enheten i tillegg til & fa pa plass rutiner for daglig drift og oppgaver

beskrevet ovenfor.
Forbedringer og utfordringer i 2023:

* Lonn og personal: Det har veert jobbet mye med sykefravaersoppfelging, rekrutteringsarbeid og lederstotte.
Det er fa ressurser innen lenn- og personal, og det blir derfor mye enkeltsaker og mindre tid til systemretta
arbeid.

» Servicetorget : Overgang til ny hjemmeside vil medfere en del arbeid for servicetorget. Viktig a fa iverksatt
tiltak for & oke sikkerheten pa servicetorget da det har vaert noen utfordringer pa dette i 2023.



e Arkiv Aret 2023 har veert utfordrende med helt nye ansatte. Vi gnsker et dokumentsenter / arkivtjeneste som
er tilgjengelig for ansatte for spersmal og hjelp i daglig drift. Vi har arbeidet med arbeidsfordeling og rutiner. Vi
ser helt klart sarbarheten i & vaere fa i et stort arbeidsfelt, og er prisgitt samarbeidet med servicekontoret for a
gjennomfgre daglig drift. Det har veert arbeidet videre med okt tilrettelegging for digital kommunikasjon mellom
kommunen og dens innbyggere/virksomheter. Gjore kommunen i gkende grad tilgjengelig 24/7 gjennom okt

selvbetjening.
Maloppnaelse:

* Lonn og personal Vi har jobbet godt med generell lederstotte samt veiledning i bruk av de digitale lasningene
innenfor lanns- og personalomradet. | tillegg har vi jobbet mye med sykefravaersoppfolging og personalsaker.
Overordna kompetanseplan ble ferdigstilt i 2023. Det har ogsa blitt arbeidet med oppfoelging av
medarbeiderundersgkelsen 10-faktor.

» Servicetorget: Bidratt til at kommune- og fylkestingsvalget ble godt gjennomfert. Giennomgatt og ajourfert
delegeringselem saksbehandling av

hoy kvalitet inner

e Arkiv Til tross for ttil god
forvaltningsskikk
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Hovedfokus for ram

Samfunnsutvikl

MAL: Hustadvika kommune er et fremtidsrettet samfunn som ivaretar naturgitte fortrinn og kulturell identitet,
og som har levende lokalmiljger. Kommunen har hgy bosteds-, arbeids- og besgksattraktivitet. Kommunen

legger til rette for bo- og blilyst!

Delmal 1 - Hustadvika kommune har innbyggere med god livskvalitet gjennom hele livet

TILTAK STYRINGSINDIKATOR STATUS

Gjere ressurser, utfordringer Etablere og vedlikeholde Dette jobbes det kontinuerlig
og muligheter for samarbeid motepunkt med tjenester, med. Radgiver deltar pa moter
knyttet til sosial beerekraft og samarbeidsparter, rad, utvalg i alle kommuneomrader, samt i
folkehelse i Hustadvika og frivillig sektor. Medvirkning alle rad og utvalg for a

kommune kjent i synliggjore ressurser,
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Flere av kommuneplanens delmal skal bidra til bosteds-, arbeids- og besaksattraktivitet i kommunen var, kort

sagt bo- og blilyst:

* gode og livskraftige bygdesamfunn og tettsteder
e attraktivt og levende kommunesenter

¢ arealutvikling muliggjer vekst, gir bomuligheter i hele kommunen, og ivaretar samtidig natur- og

rekreasjonsverdier for framtidige generasjoner

e befolkningsvekst som gir mangfold og balanse mellom ulike aldersgrupper

TILTAK STYRINGSINDIKATOR STATUS

Folge opp kommunal Prioriterte planer skal settes i | 2023 ble Boligplan og Klima,
planstrategi, jf. politisk vedtak gang, giennomfgres og vedtas energi og miljgplan vedtatt.
I plan for

Jt ut pa hering,
idtatt.

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
Utarbeide en kot informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en dber med et
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
bygdesamfunn o sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

arealdel, legger1 tte vil svare ut

Gode og livskrafi nuneplanens
Hustadvika komr

attraktivt og leve
kommunesenter
kommunes areal

muliggjer vekst, gir
bomuligheteri hele
kommunen, og ivaretar
samtidig natur- og
rekreasjonsverdier for
framtidige generasjoner -
Hustadvika kommune har
trygge, sunne og attraktive
bomiljg for alle i hele

kommunen
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http://www.opplevhustadvika.no/
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MAL: Hustadvika kommune har et gkonomisk og miljgmessig baerekraftig naeringsliv og hoy sysselsetting.

TILTAK STYRINGSINDIKATOR STATUS

Utvide bruken av Implementering av digitalt Bookingsystemet vil komme
bookingsystem for hele bookingsystem for alle ansatte pa plass sammen med ny
radhuset. pa radhuset innen utgangen hjemmeside i 2024.

av 2023. Innen 2026 skal 80%
av innbyggerne foretrekke
digital booking (antall

moatebookinger).

Alle tjenester i ré nar apningstid
vaere apen for pt ra 9-14. Men
kjernetiden har andre

a telefon av

r.
Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til

Sikre gode l&sert dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som rsystem pa
: sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.
rutiner ved besg| en er monter og
apningstid.
Kommunens nettsider skal Nettsidene ma revideres Dette arbeidet gjores
veere oppdaterte til enhver tid jevnlig. Ansvarlige for kontinuerlig gjennom hele
slik at informasjon om vare tienestene ma ha fokus pa aret.
tjenester er korrekt nettsidene og melde inn

endringer/nye tjenester

Gjore aktiviteten i Antall folgere pa Facebook, Okende i 2023
organisasjonen mer synlig Instagram og statistikk over
gjiennom a veere pa flere ulike besokende fra hjemmeside

plattformer



Kommuneorganisasjonen

MAL: Hustadvika sin kommuneorganisasjon nyter stor respekt og er en attraktiv arbeidsgiver

Delmal 8.1. Hustadvika kommune er en attraktiv arbeidsgiver som har meningsfylte og trygge arbeidsplasser

TILTAK STYRINGSINDIKATOR STATUS

Gjennomfere og folge opp 10 faktor-undersokelsen - Undersgkelsen gjennomfert

medarbeider-undersokelser mestringsorientert ledelse varen 2023. Kurs for ledere i

forkant og etterkant av

underseokelsen.

Lede etter lederz

Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
Videre-/etterutdi optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til

se den i sammel . -
( dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

impetanseplan

petanseplaner

pkt over) sorger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden. J velferd og
arbeidet.
etanseplan for
ling og
itibruk Visma
Veilederen for Skole og Helse
+ barnevern.
Gjennomfere og folge opp Bruke KS 10-Faktor Gjennomfert varen 2023.
medarbeider-undersokelser Enhetene holder nd pa med a

lage tiltaksplaner.

Delmal 8.3. Hustadvika kommune sine ansatte har kunnskap og kompetanse som

moter fremtidens krav
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Soke deltagelse i de interkommunale fora Etablere nettverk i
som er tilgjengelig Romsdals-regionen
innen aktuelle

fagomrader

Nettverk for utvikling av
fremtidsrettet
arbeidsgiverpolitikk i
regi av KS blir startet
varen 2024

Delmal 8.4. Hustadvika kommune har en profesjonell forvaltning som leverer effektive

og gode lasninger med hoy kvalitet og god ressursutnyttelse

TILTAK STYRINGSINDIKATOR STATUS

@kt samhandlinc

enhetene

Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en

ateri 2023 med
personal.

Inen @konomi i

inomgang 2023

optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller

behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til | (BCiE jeliaer
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som itetssystemet.
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden. sliggjere rolle og

Anskaffer gode og
brukervennlige digitale
lgsninger.

Viernylig (11.2023) gatt inn i
ROR IKT. Dette har tatt tid og
veert en omfattende prosess.
Vi vil ventelig na ha mer kraft
bak satsning pa nye systemer
gjennom vart samarbeid med
ROR IKT. Dette arbeidet er satt
i gang, men innsatsen i 2023
er konsentrert pa a fa det
tekniske systemet i

samarbeidet opp & ga.
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Delmal 8.6. Hustadvika kommune har god beredskap mot kriser og ugnskede

hendelser

TILTAK STYRINGSINDIKATOR STATUS

Utarbeide ROS-analyse ift.

sikkerhet i fgrstelinjetjeneste.

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
Alle risiko- og informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til

sarbarhetsanalys

Vurdere trusselsituasjonen

Vi har i host revidert
Overordnet beredskapsplan og
overordnet ROS. | tillegg sa er
det utarbeidet en ny
oppleering og kompetanseplan
for beredskapsarbeid.

Planen skal opp til
formannskapet

immunestyre 11

letinnei

oldsvis 37 aktive

Compilo dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som Itarbeidelse
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

Delmal 8.7. Hus
velferdstilbud

TILTAK STYRINGSINDIKATOR STATUS

God budsjettstyring

Balansert regnskap

t og stabilt

Regnskapet for 2023 viste
store merforbruk pa
rammeomradene. Vi har satt i
gang et omstillingsprosjekt for
a rette opp i dette.



Godt driftsresultat Netto driftsresultatet skal vaere Vi har et resultat i 2023 pa
1,75 % av sum driftsinntekter i minus 3 %. Vi er langt unna
et ar vart mal. Vart
omstillingsprosjekt, som er satt
i gang i 2023 har som mal a
rette opp i dette. Fra 2027 skal

dette malet nas.

Delmal 8.8. Hustadvika kommune bidrar i utviklingen av regionen

TILTAK STYRINGSINDIKATOR STATUS

Delta pa helsepl:
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Helsenettverk

T ; lerskapet.
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Delta i DIGI-Mor¢ itanselgft 2.0 i
< Kommuneomradenes oppfoelging av handlingsdelen i gkonomiplanen Samfunnsutvikling >

Personvernerklaering


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/personvernerklaering
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/kommunens-oppfolging-av-handlingsdelen-i-okonomiplanen
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/kommunens-oppfolging-av-handlingsdelen-i-okonomiplanen/samfunnsutvikling

