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Oppvekst

Kommuneomradet Oppvekst

Kommunalsjef for oppvekst kultur og kunnskap har ansvar for felgende gkonomiske rammeomrader i Hustadvika
kommune:

¢ Kommunalsjef for oppvekst, kultur og kunnskap
¢ Skolefaglig radgiver

¢ Barnehageansvarlig radgiver
e Familiens Hus

e Kommunale barnehager

e Grunnskoler

e Hustadvika oppleeringssenter
e Hustadvika kulturskole

* Bjornsund leirskole

e Tilskudd private ba

e Skolesamarbeid mi

e Tondergard skole ¢

* Fosterhjemsplasse

e Grunnskoletilbud f¢
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Bjernsund leirskole, o
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kostnader til private b ter og utgifter for

barn i samarbeid med andre kommuner.

Bjornsund leirskole

Bjernsund leirskole har 106 sengeplasser, og tar imot elever fra Megre og Romsdal, og landet for @vrig.
Leverte tjenester i 2023:

Det er fortsatt hoye besgkstall ved Bjernsund leirskole, og i 2023 var det over 1700 besgkende pa leirskolen.
Leirskolen hadde i 2023 besgk fra @sterdalen, Gudbrandsdalen og Gauldalen i tillegg til godt belegg fra Mere og
Romsdal.

Viktige hendelser i 2023:

Leirskolens flytebrygge ble fornyet i 2023. Vi har skt om stette til flere nye tradisjonsbéter robater (feeringer/
geitbater). Vi fikk inn over 500 000 kr til dette, og det bygges i disse dager flere nye geitbater pa Geitbat museet i

Valsogyfjorden.
Forbedringer og utfordringer i 2023:
Den nye flytebryggas plassering er endret og dette har bidratt til bedre forhold og plass for ro-oppleeringen.

Vi har tatt initiativ til utarbeidelse av ny vedlikeholdsplan for leirskolen anlegg pa Bjernsund. Vi satser pa at vi (i
samarbeid med kommunens avdeling for bygg og eiendom) skal etablere langsiktige vedlikeholdsplaner for

Bjornsund leirskole i lopet av 2024.
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Hustadvika opplaeringssenter

Hustadvika Opplaeringssenter skal sikre spesialpedagogisk hjelp til ferskolebarn etter barnehageloven 831, og
voksne etter Oppleeringsloven § 4A-2, § 4A-1 0g § 5-1. Det ytes logopedhjelp til alle som har behov for det, og
oppleering for de som far utdelt diverse hjelpemidler som kommunikasjonsutstyr og hukommelseshjelpemidler.

Vi skal serger for at fremmedspraklige som bosetter seg i kommunen far norskopplaering og tilbud om
grunnskoleoppleering. Voksenopplaeringen er en av vare viktigste integreringsarenaer. Sprak og kvalifisering er
avgjerende for at mennesker som kommer til landet kan bidra til ssmfunnet og leve meningsfulle liv. Vi gir
norskoppleering i klasserom og pa arbeidsplassen. Vi yter ogsa skreddersydde norskkurs til bedrifter i kommunen.




Voksenoppleeringen gir voksne mulighet til & tilegne seg nedvendige kunnskaper og ferdigheter for videre

utdanning, for deltakelse i arbeidslivet og personlig utvikling.
Viktige hendelser i 2023:

e En av vare leerere fullferte tegnsprakutdannelse og vi yter na tegnsprakoppleering i barnehager, grunnskoler og i

voksenopplaeringen i kommunen.
e Oppleeringssenteret har hatt mellom 120-140 deltakere pa norskopplaeringen i hele 2023.

¢ De ansatte ved enheten har veert pa jobbskygging i Polen gjennom EUs program Erasmust+.
Utvekslingsprogrammet gir oss faglig input og vi far reflektert godt rundt egen praksis.

Forbedringer og utfordringer i 2023:

¢ Det kom tydelige foringer fra regjeringen i fior hest om at deltakerne i introduksjonsprogrammet skulle ha kortere
program, mer arbeidsretting og tidlig ut i arbeidslivet. Vi utarbeidet derfor lokal leereplan og la om fra tradisjonell
norskopplaering til arbeidsrettet norskoppleering, med en tydelig forbindelse mellom norskopplaeringen og
arbeidspraksis. Vi ser at den tette forbindelsen mellom norskoppleering i klasserommet og ute i praksis gir
deltakerne og arbeidsgiverne storre trygghet og man evner a ha et sterre ressursperspektiv ved slik tett
oppfelging av en norskleerer.

e Utfordringen har veert at skolebygget vart er for lite nar mottaket er sa stort som na. Vi har sma klasserom og store
klasser, og lokalene vare er lite tilrettelagt for deltakere med store helseutfordringer.

e Vimerker ogsa ekende behov for spesialundervisning for voksne, gruppa har sammensatte vansker, og det

gjelder for alle aldersgrupper av voksne.

Maloppnaelse:
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kommunen. Spes.| agene i kommunen.
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Opposisjonell atfen

Hustadvika kulturskole

Leverte tjenester i 2023:

Undervisning individuelt og i gruppe pa til sammen 380 elevplasser i fagene dans, musikk, visuell kunst og

skapende skriving
Viktige hendelser i 2023:

e Byggestart nytt kulturskolebygg i Elnesvagen

e Viderefert sommerskolen «samskap» for fierde ar pa rad. Et samarbeid med enhet for integrering hvor barn i alder
10-18 fikk motes pa tvers med ulik kulturbakgrunn, sprak og ferdigheter for & skape noe sammen. Hovedvekt pa
musikkproduksjon, film, og sosial samskaping. Dette skapte ogsa sommerjobb for noen ungdommer i kommunen.

Forbedringer i 2023:

* Qkt antall elevplasser fra 375 til 380 (390 inkludert kortere kurs).

¢ Dansefest — «Dans i Romsdal» arrangerte et heldags seminar for elever 3.-7trinn hvor alle far et innblikk i stilarter
som Afro hiphop, moderne, musikaldans og skapende dans

¢ Dans — Oppstart juniorkompani «Dans i Romsdal». Et fordypningstilbud for elever 6.-8.trinn

e Skapende skriving — tilbud for elever 8.-10.trinn var 2023

e Babysang — tilbud pa Familiens hus var 2023

e Kunstkurs voksne — tilbud helgekurs for voksne var 2023



o Innkjop av dansespeil til aulaen pa Eide. A kunne se seg selv er et sveert viktig element i dans.

¢ Inngatt samarbeid med Eide u.skole for gjennomfering av prosjekt i forbindelse med musikkundervisning 8.trinn.
Prosjektet fremferes var 2024

Utfordringer i 2023:

Kapasitet pa tilgjengelige rom, samt geografisk spredte undervisningslokaler gjer at vi har feerre

samarbeidsprosjekt og fleksibilitet i undervisningen enn vi @nsker for vare elever og laerere.
Mal fra kommuneplanens samfunnsdel som er oppnadd i 2023 er:
Mal fra kommuneplanens samfunnsdel

e \edtatt mulighet for & seke gratisplasser fra 2024

* Gratis sommerskole

* Gratis samspill til flere elever som betaler for ordinaer 1-1 undervisning
e Alle elever har hel/halvarsplaner

* (Qkt fokus pa elevmedvirkning

* Flere breddetilbud (nevnt i forbedringer)

Familiens hus

Familiens Hus bestar jonshemmede.

Familiens Hus leverer

Leverte tjenester
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Helsestasjon, inklude S):

Helsestasjonen har ansvar for helsestasjonsprogrammet i kommunen, skolehelsetjenesten og jordmortilbudet.
Formalet er a fremme fysisk, psykisk og sosial utvikling, forebygge, avverge og avdekke vold, overgrep og
omsorgssvikt samt gi nedvendig oppfelging og henvises videre ved behov. Tjenesten bestar av 17 ansatte,
herunder helsesykepleiere, jordmor og merkantil. Familiens Hus solgte ogsa i 2023 jordmortjenester til Gjemnes
kommune.

Helsestasjon (inkludert skolehelsetjeneste, jordmortjeneste og helsestasjon for ungdom):

Helsestasjonen har ansvar for helsestasjonsprogrammet i kommunen, skolehelsetjenesten og jordmortilbudet.
Formalet er a fremme fysisk, psykisk og sosial utvikling, forebygge, avverge og avdekke vold, overgrep og
omsorgssvikt samt gi nedvendig oppfelging og henvises videre ved behov. Tjenesten bestar av 15 ansatte,
herunder helsesykepleiere, jordmor og merkantil. Familiens Hus leverte ogsa i 2022 jordmortjenester til Giemnes

kommune.

Tiltak for funksjonshemmede (TFF):

Tiltak for funksjonshemmede utever helse- og omsorgstjenester etter vedtak fra Forvaltningskontoret. Tjenesten
bestod i 2023 av om lag 50 ansatte i turnus, 20 avlastere og over 100 stottekontakter. | tillegg til stottekontakter,
BPA-tjenester og private avlastere, ga Tiltak for funksjonshemmede avlastningstjenester i institusjon samt tjenester

i en rekke barneboliger.

Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT):




Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) skal bista barnehager og skoler i arbeidet med a tilrettelegge det
pedagogiske tilbudet til barn, elever og voksne med saerlig behov og utarbeide sakkyndig vurdering der loven
krever det. Hensikten er at barn, elever og voksne far et inkluderende, likeverdig og tilpasset pedagogisk tilbud.
PPT Hustadvika hadde i 2023 7,5 fagstillinger. Familiens Hus solgte ogsa i 2023 PP-tjenester til Giemnes
kommune.

Forbedringer og utfordringer 2023:

Barnevernreformen, ogsa kalt oppvekstreformen, har hatt fokus ogsa i 2023, og vi ser at Hustadvika har en rekke
tilbud og tjenester som er i trad med intensjonen til denne reformen. Med stadig bedre samarbeidsformer innad i
Familiens Hus og ellers i kommunen, far en del innbyggere hjelp uten at det utvikler seg til en barnevernssak.
Mestring, familieveileder i NAV, barnehager, skoler og forvaltningskontor er viktige samarbeidsparter og
premissleverandgrer for Familiens Hus tjenester.

Sammen med Mestring starta vi i 2023 planlegginga av Psykisk helseteam. Dette etter en kartlegging av
kommunens tjenester, der vi sa at vi matte fokusere pa hvordan vi lokalt i kommunen skal kunne gi bedre hjelp til
barn og unge opp til 24 ar. Mestring har fatt tilfert midler fra Statsforvalteren, mens Familiens Hus har omprioritert
ressurser fra helsestasjon og PPT. Det er stort behov for vare tjenester, og psykisk helse utfordrer alle avdelingene i
Familiens Hus.

Prosjektleder for BTI (Bedre Tverrfaglig Innsats) ble ansatt i 50 % prosjektstilling, etter Familiens Hus
tilskuddsmidler fra Bufdir. Dette er en modell som skal sikre systematisk identifikasjon og oppfelging av utsatte
barn, og skal forankres pa alle niva i kommunen. Det er ngdvendig med gode system for a sikre mest mulig lik
kvalitet og likeverdige tjenester, uavhengig av hvilken barnehage eller skole man herer til. Arbeidsgruppa er
tverrfaglig sammensatt fra Familiens Hus, Mestring, barnehager og skoler.

Helseplattformen pres delsestasjonen og
Tiltak for funksjonshe

Enhetsleder for Famil st.
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Maloppnaelse:

TILTAK STYRINGSINDIKATOR STATUS

Kompetansedeling internt i Felles fagdager — 2 i halvaret. Felles fagdager gjennomfert
Familiens Hus.

Jevnlig deltakelse i hverandres Avdelingsmeoter:

avdelinger eller felles

avdelingsmater — 3 i halvaret Helsestasjon: gjennomfert

TFF: deltatt med PPT og
Helsestasjon. KEF skal delta
etter paske. PPT har deltatt i ett
maote.

Barnevern: ikke gjennomfart.



Vi bruker informasjonskapsler

(cookies)

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.




Vi bruker informasjonskapsler

(cookies)

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.




Vi bruker informasjonskapsler

(cookies)

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.




Vi bruker informasjonskapsler

(cookies)

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.




Ta i bruk velferdsteknologi. Spilt inn til forvaltningskontoret.
Antall tiltak som tas i bruk
telles.

Skoler

Skoleomradet i Hustadvika kommune har et seerlig ansvar for at barn og unge har den kompetansen som skal
styrke dem i mote med fremtidens utfordringer. Lesing, skriving og muntlige ferdigheter er ssmmen med regning
og digitale ferdigheter en del av den faglige kompetansen, og nedvendige redskaper i leering og utvikling av faglig

forstaelse.
Driftssituasjon

Prognosene for befolkningsutvikling og elevtall tyder pa at Hustadvika vil fa en betydelig reduksjon i elevtall de
neste ti arene, og dette tilsvarer en reduksjon i rammetilskudd fra staten pa omtrent 25 millioner kroner. Skolene
har ulike forutsetninger for a kunne drifte effektivt, men vi ser at elevtallet er en sveert viktig faktor i denne
sammenhengen. Skolesterrelse er det som har sterst innvirkning pa hvor mye en kommune bruker av ressurser pa
grunnskole. En skolestruktur med mange enheter er mer kostnadskrevende enn en struktur med feerre og sterre
enheter. Dette innebazerer at skolene ma foreta prioriteringer som vil fa konsekvenser for skolenes drift fremover. Et
overordnet mal i drene som kommer vil derfor vaere a redusere kostnadene til den spesialpedagogiske
undervisningen, og a integrere denne i sterre grad i den ordinaere opplaeringen, samtidig som man skal styrke det

ordinaere oppleeringstilbudet.

Ny budsjettfordelings " ™~ e " o eorrr e e m)24/ 2025, Denne
skal sikre en mer foru | for grunnskolene tas
i bruk i skolearet 202+ nedvendige
innstrammingene i de ir. Budsjettdisiplin vil
bidra til at skolene mé r lovpalagte
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Eide ungdomsskole h isser.
Det er 29 ansatte ved

Skolen har egen mat og helse - avdeling som ogsa blir benyttet av Eide barneskole. | tillegg har vi samlokalisasjon
med Hustadvika kulturskole, avdeling Eide. Vi kjgper ogsa tjenester av kulturskolen i form av undervisning i

valgfaget produksjon for scene.
I tillegg har skolen kantine som selger mat og drikke. Hver fredag selges det varm mat.
Viktige hendelser i 2023:

e Skolen har fokus pa relasjonsarbeid bade i forholdet mellom elever og leerere og elevene imellom. Vilegger ogsa

vekt pa et godt samarbeid mellom skole og hjem
* Flere felles aktivitetsdager for alle elevene
e \ar og hestkonsert ble arrangert av elever med valgfaget sal og scene
* Musikalprosjekt for 8.trinn
e Skolen har ogsa oppleering pa alternative leeringsarenaer
e Juleball med obligatorisk oppmaete for alle elever og ansatte
e MOT er fortsatt en viktig faktor i skolens arbeid

® En leerer har startet pa videreutdanning i spesialpedagogikk
Forbedringer og utfordringer i 2023:

* To leerere har fullfert videreutdanning
¢ |yd/stey problematikk — staynivaet fra tekniske innretninger er for hayt — avvik

e Problem med nettilgang pa flere klasserom



¢ Klasserom er slitte og preget av 50 ars bruk

¢ Plassering av mobilantenner pa skolens tak har medfert stay og personalendringer
Maloppnaelse:

e Sykefraveer pa 6,81%, like i overkant av maltallet for kommunen pa 6,5%. | underkant av 1% er egenmeldinger
¢ Enheten oppfyller kravet om minstenorm for leerertetthet
e 17 av 21 leerere oppfyller kompetansekravet for tilsetting etter oppleeringslovens §10-1

¢ Skolen hadde et overforbruk pa kr 447 000

Fraena ungdomsskole

Fraena ungdomsskule har dette skolearet 196 elever fordelt pa 9 klasser og 3 trinn.
Leverte tjenester i 2023:

e Skolen har fokus pa gode relasjoner til elevene og et godt samarbeid mellom hjem og skole. Satsingsomradene til
skolen har i flere ar veert & kunne tilby alternative lseringsarenaer som batgrupper, trivselsgrupper, «<mekke —
grupper», kantinegrupper, elevbedrifter og det a ha et godt kantinetiloud til elevene. Vi prever ogsa a fa
arbeidslivsfaget mest mulig praktisk og gjerne utplassert i bedrift i perioder.

e Skolen gir oppleering i trad med Opplaeringslova og dens forskrifter. Vi jobber hele tiden systemrettet og har fatt pa
plass mange gode rutiner for det arbeidet vi driver med. Vi har et godt etablert ressursteam og innsatsteam pa
skolen, og samarbeider godt med BUP, barnevern, skolehelsetjenesten, mestringsenheten og andre
samarbeidspartnere om et best mulig tilbud til alle vare elever.

e MOT erogsaen vi cher og vi har utvidet

med to mannlige ¢

e Vier ogsa veldig st skoledager. TINE —
produkter selges i: 1 dugnad, og det ble
kjopt inn nye mabl , noe som gir en god
start pa dagen og ¢ Som de aller fleste nettsteder bruker vi svbedrifter.
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0gsa dette aret fler \ er lererstudenter
som er fedt og opg 9.

Viktige hendelser i 2023:

* Hel- renovert kantine med nytt inventar. Dugnad.
e Gratis frokost hver dag fer skolen starter.

* Rusgruppa i kommunen oppleves som et viktig og godt tiltak. Dette tverrfaglige arbeidet har blant annet resultert i
et mer systemrettet arbeid med rus, og et konkret tiltak er et felles foreldremate for Ztrinn her pa ungdomsskolen i
april 2023 om dette temaet. Som en videreforing av dette, hadde vi foreldremete i oktober der tema var

foreldreavtale. Dette er nd inne i arshjulet pa 8.trinn.
Forbedringer og utfordringer i 2023:

e Vihar fatt ny og flott parkeringsplass med mulighet for elbil-lading.
e Parkeringsplassen og gangveien pa baksida av skolen skal asfalteres varen 2024.

e Teknisk rom i svemmehallen er bortimot totalrenovert, og i den forbindelse ble det ogsa lagt kantstein og grus i
skraning pa estsida av skolen.

* Fraena ungdomsskole (9.trinn) gjennomferer arlig MUSIKKPROSJEKTET i samarbeid med kulturskolen.

¢ Elevtallet har gatt betydelig ned. Dette ser vi kan skape utfordringer pa flere omrader. Vi har opprettholdt tre
klasser ogsa dette skoledret, men ma vurdere a redusere til to klasser pa noen av trinna fra hasten 2024.

e Det er behov for vedlikehold.
Maloppnaelse:

¢ Holder budsjettramma.



¢ |kke innenfor maltallet for sykefravaer pa 6,5%, noe som i all hovedsak skyldes fire langtidssykemeldte. Fraena
ungdomsskoles sykefraveer i 2023 var pa

¢ Enheten oppfyller kravet om minstenorm for leerertetthet.

¢ Alle leerere oppfyller kompetansekravet for tilsetting etter oppleeringslovens §10-1.

e Gode resultat pa nasjonale prever og elevundersekelsen.
o Resultat pa nasjonale prever 8.trinn: Engelsk: 50, Lesing: 47 og Regning: 50

o Resultat nasjonale prover S.trinn: (ikke eng.9.tr) Lesing: 49, Regning: 52

* Resultat sykemelding 2023 : 7,81%

Bud barne- og ungdomsskole

Skulen har 154 elavar fordelt pa 10 klassar. Det er 57 elevar pa smaskuletrinnet, 51 elevar pa mellomtrinnet og 37
elevar pa ungdomsskuletrinnet. 6 ulike nasjonalitetar er representert. Skulen har 28 faste tilsette dette skulearet
(leerarar/assistentar). | tillegg kjem norskleerarar, sprakassistentar for flyktningane og tilkallingsvikarar. Det er 37
eleveri SFO.

Skulen har kantinedrift der elevane pa mellom- og ungdomsskuletrinnet kan kjepe ulike meieriprodukter og drikke.
| tillegg har arbeidslivsfag sal av ulike rettar 2-3 gonger pr. veke.

Skulen gir opplaering i trdd med Opplaeringslova og dens forskrifter. Vi arbeider systemretta og har rutiner for
arbeidet vi driv med. Vi har bade ressursteam og innsatsteam pa skulen, og samarbeider med instansar som: BUP,
barnevern, skulehelsetenesta mestringsenheten og andre til beste for vare elever.

Viktige hendelser i 2!

Skulen har ogsa dette Jg hadde vi elevar
bade fra Syria og Kon Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal f en
Forbedringer og utfol optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller

behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

e Skulen har eit stort . h . 1song,
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.
adventsstunder og in har tatt over
ansvaret der, ho st st er tilgjengeleg for
elevane i friminutta
e Skulen har som tidl vore krevjande.

Utfordringa ligg pa detahanok rom tirderulike gruppene: vinarimidiertia-natt god tigangpa laerarressursar og
sprakassistentar. Fa av dei som kjem som flyktningar kan engelsk men ved hjelp av sprakassistentane og google
translate har vi greidd &8 kommunisere med bade elevar og feresette.

e Skulen vart pabygd og i 2006. Det har vore gjort lite mht renovering av den eldste delen. Det vart kjgpt inn nye
vindu til 3 klasserom i 2023 men det var ikkje ekonomi til & sette deg inn. Skulen treng ogsa renovering utvendig,
den har ikkje vore beisa/mala sida 2006 og det ber bordkledninga preg av!

e Garderobane i tilknytning til gymsalen er nedslitte og har stort behov for renovering. Omrade for gymutstyr er

sveert lite, og det er stort behov for ett pabygg for lagring av utstyr.
Maloppnaelse

e Skulen hadde eit overforbruk i 2023 pa kr. 1,3 milloner samla sett,-
¢ Enheten oppfyller kravet om minstenorm for leerertetthet.
¢ Alle leerere oppfyller kompetansekravet for tilsetting etter oppleeringslovens §10-1.

e Skulen hadde greie resultat pa elevundersokelsen samla sett, i ar sag vi at det var noko svakare enn enska pa

mellomtrinnet. Det tek vi pa alvor og vi er i gang med a utarbeide tiltak.

Hustad barne- og ungdomsskole

Hustad barne- og ungdomsskole har 181 elever og 35 ansatte, og 17 ulike nasjonaliteter er representert. Ansatte er
pa jobb innenfor tidsrammen 0645-1700.

Profesjonsfellesskapet bestar av rektor, inspekter, merkantil, lserere, vernepleier og fagarbeidere. Skolen har ikke

faste tilkallingsavtaler. Inspekter har undervisning og tar en god del vikartimer. Skolen har fra november 2023



tilsatt SFO leder
5 leerere ved skolen deltar i ulike utdanningsprogram.

Ved SFO var det ved arsskiftet 2023/2024 43 elever fordelt pa de ulike tilbudene.13 elever benytter 12 timer tilbud.
SFO er apen fra 0700-1645.

Skolen driver tilrettelagt tilbud med varige og sammensatte behov bade i SFO- skoletid. Det innebaserer ogsa 5
uker ferieSFO for to elever.

Viktige hendelser i 2023:

Nytt av aret er gjennomfering av Triatlon 31. mai 2023 og Julemarked med julegrantenning for skolekretsen pa
MOT til & glede dagen 23.11.23

Forbedringer og utfordringer i 2023:

e Skolen har ikke tilfredsstillende internettdekningen.
e Overgang til ROR ikt har bade fert til forbedringer og utfordringer.

¢ Ellers har skolen fatt omdisponert deler av vaktmester sitt arbeidsrom til 1 el-sykkel til elev med varige og
sammensatte behov.

e Det foreligger ikke noen serviceavtale pa skolens ventilasjonsanlegg, og dette bidrar til et darlig inneklima.

e Skolen har fatt beholde sin PPT kontakt, og gjennomfaerer utviklingsarbeid «inkluderende leeringsmilje» i samarbeid
med PPT

* MOT er tilbake med gkter i 8. og 9. trinn, en ansatt et utdannet coach

e Skolen har et hoyt

e Skolen har ikke lyk

e Skolen arbeider gc else og trivsel. Av nye
aktiviteter innenfor

* Skolen arbeider gc Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal f en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
¢ Deltattiforebygger behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

e Systematisk arbeid

e Delbart i samarbeic
e Skolen har mottatt

e Skriftig og muntlig
Maloppnaelse:

¢ Skolen hadde et overforbruk i 2023 pa 3,5 mill.

e Skolen har gode resultater pa elevundersgkelsen i 10. trinn
e Skolen ligger i 2022-2023 pa 41,6 i grunnskolepoeng

e NP 5 trinn: engelsk 52, lesing 50, regning 50

e NP 8 trinn: engelsk 49, lesing 46, regning 47

¢ NP 9 trinn: lesing 51, regning 54

Eide barneskole

Eide barneskole er en skole med 1.-7trinn. Det er 203 elever fordelt pa 13 klasser, og det er 89 elever som benytter
seg av tilbudet om SFO.

Leverte tjenester i 2023:

e Skole
e SFO, inkludert ferie-SFO
e |eksehjelp

Viktige hendelser i 2023:



* Den viktigste hendelsen i 2023 var arbeidet knyttet til bygging av Nye Eide barneskole. Utarbeidelse av
konkurransegrunnlag og valg av utbygger. Samspillsfasen i fase 1 har veert tidkrevende og krevd mye tid i
personalet.

e Skolen har gjennom skoledret mottatt ukrainske elever.

e Det ble ikke gkonomisk mulig a viderefere resursleererstillingen fra hesten 2023.
Forbedringer og utfordringer i 2023:

¢ Nye Eide barneskole har tatt veldig mye tid, og krevd mye av de ansatte i planleggingsfasen. Har veert krevende a
kombinere alt annet vi skal drive med samt bygge ny skole.

e Det har veert jobbet godt med tidlig innsats og sprakplanarbeidet.
Maloppnaelse:

e Enheten har hatt et merforbruk i 2023 pa ca 1,5 mil
e Oppnadd maltallet for sykefravaer pa 6,5%. Enheten fikk ett samlet sykefraveer pa 6,06% i 2023.
e Alle leerere oppfyller kompetansekravet for tilsetting etter oppleeringslovens §10-1.
¢ FEide barneskole har ikke ferdigstilt arbeidet med a bli «dysleksivennlig skole»
* Pade nasjonale prevene var det nasjonale snittet pa 50 i alle fag. Vare resultater er slik:
o Lesing 48
°o Regning 48
©o Engelsk 51
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Haukas sk

Haukas skole har 256

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal f en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
Skolen er sammensat behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til ger/ leerere,
vernepleiere, barneve dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som sed skolen deltatt i
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

ulike utdanningsprogi lar manglet
kompetanse pa.
Ved skolens SFO var it tilrettelagt tilbud

for elever med varige
Leverte tjenester i 2023:

e Undervisning og veiledning til barn i undervisningssituasjoner.

* SFO for 130 barn. @kning pa vel 10 elever fra 2022.

* SFO- ferieordning for flere skoler i kommunen. Ca 30 barn har deltatt.
e Ressursteam for foreldre, leerere og andre samarbeidsparter..

¢ Daglig helsesykepleiertjeneste tilgjengelig 3,5 dager i uken tilgjengelig fra kommunens helsetjeneste. Denne har
blitt en sterre del av skolens skolehverdag.

Viktige hendelser i 2023:

e Den 17.01.23, ble Haukas skole offisielt apnet. Dette var en stor begivenhet for elever, foreldre, bygdefolket og
ansatte ved Haukas skole og andre involverte i Hustadvika kommune. Det var daveerende ordferer Tove Hengen

som offisielt apnet skolen, og det var rundt 600 personer innom skolen i lgpet av dpningsfesten.

e Skolen har fokus pa implementering av «Inkluderende praksis» for bade elever og ansatte. Etter innflytting i nytt
skolebygg, har vi fatt prevd ut, evaluert og gjort oss gode erfaringer med a inkludere elevene bedre i

undervisningen. Trinnarealene innbyr til mer samarbeid og inkludering for elevene.

e Ansatte har jobbet fram en temabasert arsplan som er felles for hele skolen.

Forbedringer og utfordringer i 2023:

e Skolen er i gang med implementering av sprakplana, og oppfalgingsordningen sammen med de andre skolene.



¢ Inneklima og elevenes uteomrade er ei betraktelig forbedring i 2023.
e Ellers har det veert utfordrende a holde den gkonomiske rammen. Skolen hadde et overforbruk pa 1,1 mill. i 2023.
e Det har veert hoyt sykefraveer, 7,98%.

e Skolen har hatt rekrutteringsutfordringer midt i aret.

Maloppnaelse

o |kke oppnadd maltall for sykefravaer pa 6,5%.
e Enheten oppfyller maltallet for leerertetthet.

¢ |kke alle leerere oppfyller kompetansekravet for tilsetting etter Opplaeringsloven §10-1. En er under utdanning og vil
oppfylle kravet til sommer 2024. En leerer sa opp stillingen sin sa neert sommerferien at skolen ikke greide a skaffe
ny til skolestart. Ellers er kravet oppfylt. Malet er & oppfylle kravet innen 2024.

¢ Nasjonale prover:
o Engelsk:52
o Lesing:49
© Regning:51

Lyngstad og Vevang skole

Lyngstad og Vevang skole har 83 elever fordelt pa 7 klasser. SFO har 31 elever, og det er 19 tilsatte ved skolen.
Leverte tjenester i 2023:

e Skole
¢ SFO
e Leksehjelp

Viktige h | i2
iktige hendelser i Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal f en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
Forbedringer og utfol dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

Vi fikk fire flyktninger

* Det har veert jobbe

e Det har jobbet mec ¥ring,
morsmalsoppleerini
e Ressursteamved s .. ...

¢ Ny PPT-kontakt som har etablert ett godt samarbeid med skolen.

e Samarbeid med Eide barneskole er avsluttet pa lese og skriveutviklingen (LEV VEL). Det er ett savn for skolen,
men vi har samtidig klart og viderefert det noe internt.

e Det har veert brukt mye utviklingstid til matematikk og tilpasset oppleering i faget.

¢ Innfering av Visma timeplan for timeplanlegging har veert ett godt arbeidsverktey for skolen.

Maloppnaelse:

e Oppnadd maltallet for sykefraveer pa 6,5%.
o Enheten fikk ett samlet sykefraveer pa 5,61% i 2023.

e Enheten oppfyller kravet om minstenorm for leerertetthet.
e Alle leerere oppfyller kompetansekravet for tilsetting etter oppleeringslovens §10-1.
e Gode resultater pa nasjonale prover:

©o Engelsk: 53p mot Hustadvika 50p,

o Lesing 48p mot Hustadvika 48p

© Regning 53p mot Hustadvika 51p.

¢ |kke riktig sa gode resultater for elevundersekelsen pa 7trinn. Litt under Hustadvika pa leeringsmilje, men langt
bedre resultater pa mobbing enn Hustadvika.



Jendem skole

Skolen har 130 elever og 22 ansatte. Skolens administrasjon bestar av rektor 100% og inspekter/avd leder 50%.
Inspektor underviser i resterende stilling (50%) Vi har en sfo leder i 100% som har ca 12 % admin. Rektor har det
pedagogiske ansvar for SFO.

Ca 60 elever benytter seg av de ulike SFO tilbudene. SFO er apen fra 07:00-16:30.
Viktige hendelser i 2023

Skolen startet deltakelse pa et toarig laeringsmilje prosjekt sammen med Jendem og Lyngen barnehage hesten
2022. Overordnet mal for prosjektet var a fremme et trygge og gode barnehage- og skolemiljg uten mistrivsel og
krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Vi har fatt veiledning av et team bestaende av
personer fra et fagmilje og erfarne personer fra barnehage- og skole. Veiledningen tar utgangspunkt i lokale behov
og utfordringer. A skape sammenheng med andre kompetanseutviklingstiltak er sentralt. Vi har siste aret veert
samlet til faglig pafyll og erfaringsdeling pa nasjonale fagdager (Webinar) og lokale fagdager pa skolen. Fagdagene

folges opp med veiledning og mellomarbeid i hver barnehage og skole. Dette prosjektet avsluttes varen 2024.

Som et resultat av dette, har de ansatte pa skolen blitt bevisstgjort i mye sterre grad pa hva som trengs for a fa et
trygt og godt milje, og egne holdninger til tematikken. Vi har ogsa evd pa ferdigheter som vi har opplevd som
nedvendig i fht a stoppe mobbing (Stoppsamtaler) Vi har i tillegg blitt introdusert for verktgy som vi vil ta videre

med inn i arbeidet ved skolen.

Ansatte har paralellt jobbet med koding. Fra 2024 skal vi ogsa delta pa Oppfelgingsordningen sammen med de

resterende skolene i kommunen.

Alle eleven i 3.-7. trini det er behov for
oppgradering etter hy

Forbedringer og utfol

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal f en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til

I tillegg er det fortsatt dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
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Vi gnsker fortsatt at u | pa matjord og sa

gress i skraningene rt

Vi har ogsa enske om terom, (for at
foresatte og andre ski nes midler til dette.
Foresatte flyttet pa «fi ige lesekroker

utenfor klasserommene.

Tre laerere og inspekter er pa videreutdanning. En pa engelsk og en pa PPU. Inspekter pa leeringsmiljoutd.
Maloppnaelse

Skolen hadde et merforbruk pa 770 000kr. Skyldes heye vikarutgifter og bortfall av forventede inntekter.
Sykefraveeret:

e SFO 6,74%
e SKOLE 9,88%

Elevundersgkelse 7. trinn:

e Trivsel: 4,4.
¢ Mobbing pa skolen: 0,0

Nasjonale prover 5.trinn :

e Lesing: 47
¢ Regning:51
e Engelsk: 49



Sylte skule

Sylte skule er ein skule for 1.-7trinn. Med 132 elever. Skolen har 21 ansatte, derav 11 pedagoger. Avdelingsleder
50% og resterende undervisning. Barneveilederne jobber bade i skolen og pa SFO. SFo-leder har ca 18%
adm.stilling.| ar er det 61 elever som har tilbud om SFO. Leksehjelp blir gitt til arstrinnene 4. — 7Ztrinn. Vi har

helsesykepleier 2 dager i uka.
Leverte tjenester i 2023:

e Hopp-aktiviteter i friminutt, ledet av leerer og elever pa 4.trinn

¢ SFO-tilbud for 61 barn.

e |eksehjelp for 4. - 7trinn to dager i uka.

* SIM (skolens innsatsteam mot mobbing)

e Ressursteam bestdende av rektor, PPT, helsesykepleier, vernepleier
* Helsesykepleier 2 dager i uka.

e Enheten oppfyller kravet om minstenorm for leerertetthet.
Viktige hendelser i 2023:

e Selv om vi har bra dekning med PC til elevene, valgte vi & kjope inn leererbaker i norsk, matematikk og engelsk for
mellomtrinnet.

e Sprakplanarbeidet: implementeringen har gatt sakte, men er i gang.

¢ Vijobber for en inkluderende skole — og leeringsmilje. Hesten 2023 fikk vi 3 nye elever fra Ukraina. Vi har flere
tiltak gjennom aret hvor aldersblandina 1.- 7. trinn er viktia

* Vihar en godt func med aktiviteter ute,
hvor vi bruker bads

Forbedringer og utfol

e Hosten — 23 hadde Som de aller fleste nettsteder bruker vi tiforhold til & gi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal f en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
* Vistarta opp med behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til itte pa SFO har jobbet
med deler av samr dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

elevene il.- 4. trinr

* Hosten -23 fikk vi s

* ble det for lite resst
Maloppnaelse

* Vihar godt kvalifiserte leerere, flere med videreutdanning.

¢ Mobbing: Elevundersgkelsen viser at vi har mobbetall pa 7trinn. Elevene sier de trives pa skolen, men at

motivasjon er darlig.
* Nasjonale prover: Vivar over landsgjennomsnittet i alle tre fagene:.
o Lesing: 52
o Regning 52
o Engelsk 51

¢ Vihar et godt system for & avdekke lese- og skrivevansker, samt sprakvansker.

e \ihadde kr. 250.000 i overforbruk

Tornes skule

Tornes skule har 108 elevar fordelt pa 7klassar. Det er 58 elevar pa smatrinnet og 50 elevar pa mellomtrinnet.

Skulen har 18 tilsette. 17 kvinner og 1 mann. Skulen har 16,65 arsverk fordelt pa undervisning og barneveiledere.
Alle barneveiledere arbeider og i SFO-ordninga ved skulen. SFO har tilbod til 45 barn.

Tornes skule jobbar malretta for a gje alle elevane ei oppleving av a heyre til. Eit inkluderande laeringsmilje er
malet for alt arbeid. Vi har fokus pa gode relasjonar pa alle niva. Skulen satsar pa alternative opplaeringsarenaer. Vi
driv systematisk ute-skule pa smatrinnet. Skulen legg vekt pa tidleg innsats, temabasert undervisning og

aldersblanding. Skulen bruker bade analoge og digitale leseringsressursar.



Viktige hendelser i 2023:

e Skulen har tatt i bruk Skolestudio
¢ FEin tilsett tek videreutdanning i musikk. Det har gitt eit Ioft til musikkundervisninga ved skulen.
¢ Den nye skaparverkstaden er flittig brukt.

e Smaétrinnet gjennomferte musikal hausten 2023, med tema «Disneys». Dette var ein stor suksess.

Forbedringer og utfordringer i 2023:

e Viset fokus pa a stadig bli betre pa tilpasse undervisninga til den enkelte elev. Ressursteamet stetter opp under
dette arbeidet. Vi @nsker & bli betre pa inkluderande praksis.

e Vihar hatt fleire okter i personalet med musikkundervisning som tema.

¢ Vihar satt skriving i alle fag pa agendaen i alle klassar
Maloppnaelse

e Tornes skule hadde i 2023 ingen tilsette utan godkjent utdanning.
* Samla sjukefraveer i 2023 vart 4,24 %
e Skulen fikk i 2023 eit meirforbruk pa 350.000 kr. Utfordringane er knytta til & drifte SFO forsvarleg.

* Elevundersokinga hausten 2023:
o Trivsel 4,4

© Mobbing: Elevundersokelsen viser at vi har lite mobbing.

* Nasjonale provar:

o Lesing 48 Vi bruker informasjonskapsler
° Regning 54 (cookies)
o Engelsk 49

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
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Oppfelging av kommuneplanen
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Barnehager

Barnehagene i Hustadvika har et viktig ansvar med tanke pa a skape et tilgjengelig og likeverdig tilbud for alle
barnehagebarn i kommunen, og serge for at barn gis mulighet til & delta, medvirke og utvikle seg som

medmenneske i samfunnet allerede fra tidlig alder av.

| Hustadvika har vi 15 barnehager, hvorav 8 er kommunale og 7 er private. Barnehagene samarbeider godt pa tvers
og har jevnlig felles styrernettverk. | samarbeid er det utarbeidet en kompetanseplan gjeldene frem til 2025 hvor
omradet livsmestring og psykososialt barnehagemiljo star sentralt. Barnehagene er en del av et felles
satsningsomrade, i samarbeid med de evrige kommunene i Romsdal og Hagskulen i Volda (Regional
kompetanseutvikling). For perioden 2023 og frem til sommeren 2024 vil satsningsomradet for den regionale
kompetanseutviklingen (rekomp) vaere Kunst, Kultur og Kreativitet.

| lepet av hesten 2023 ble det opprettet ASK — nettverk i kommunen. Hensikten her er a i sterre grad kunne styrke
barnehagens arbeid med sprak, samt for & gi et likeverdig tilbud. Som en del av dette har alle barnehagene mottatt
ASK- grunnpakken, og det er opprettet ASK- nettverk som ansatte fra barnehagene deltar i for felles utvikling av
ASK- kunnskap.



Ved utgangen av 2023 var det 671 barn i barnehagene i Hustadvika. Dette er en liten nedgang fra 2022, da det var

694 barn ved utgangen av aret.

Mangel pa vikarer ved fraveer som sykefraveer blant ansatte har gjort 2023 krevende for barnehagene med tanke

pa a til enhver tid oppfylle bemanningsnormen.

Hustad barnehage

Hustad barnehage har tre avdelinger. Arsverk i barnehagen er ca. 12. Barnehagen har 35 plasser over 3 ar og 14

under 3 &r. Arsverk for ekstra ressurser utleser ca. 1,5 stilinger. Vi har to stillinger f.t ut bh. aret
Leverte tjenester i 2023:

e Jobbet med temaet Vold i naere relasjoner

e Samarbeid med foreldresamarbeid om en inkluderende praksis i barnehagen
e Forebyggende, langsiktig arbeid for & fremme et godt barnehagemiljo

e Fokusert pa ergonomi

e Skape og opprettholde gode rutiner rundt HMS

* Prosjektarbeid: Kunst ,kultur og kreativitet

Viktige hendelser i 2023:

¢ Fortsatt godt samarbeid med foreldre/ foresatte om forberda utemiljo for barna
* To barnehagelaerer=~=im —mnrtddnmanias
* Meget gode resulti

* Gode resultater ett

Forbedringer og utfol Som de aller fleste nettsteder bruker vi

informasjonskapsler (cookies) for at du skal f en
Godt samarbeid i styr¢ optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller lka barnehagene.

Knapphet pa ressurse behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til fordringer- og det har
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som

St R sgrger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.

Utfordringer:

e Sykefraveer
e kanhabehovfornm . ... ... .
* mangel pa vikarer

e grunnbemanningen er for lav- mulighetene er mye sterre ved a ke denne
Maloppnaelse:

Vi jobber for & opprettholde god kvalitet i barnehagene. Vi ma vise at inkludering, gode holdninger og rett
kompetanse pa vare medarbeidere er viktig. Gode arbeidsmilje for barna og de ansatte er der trivsel og trygghet
star i fokus. Vi ma serge for tidlig innsats for de som trenger ekstra hjelp og stette. Dette handler ogsa om miljoet
rundt de som trenger a fa stette med sine utfordringer. De ma fa de hjelpen og stetten de trenger for a kunne gi de
som trenger det en trygg, sunn og utviklende oppvekst.

Svanviken barnehage

Svanviken barnehage er en fire avdelings barnehage med 77 plasser, har fylt 68 plasser fra hesten 23.
Leverte tjenester:

e Har hatt en snitt pa 15 arsverk med grunnbemanning og bemanning ut fra vedtak.
e \edtakene iseg selv utgjer 3,3 arsverk fra hasten 23.

* 4 av 6 pedagoger har utdannelse og har dermed hatt to pedagoger pa dispensasjon.
Viktige hendelser i 2023

* Ny pedagogisk leder ansatt sommeren 2023.



* Nedskalerte barnetallet grunnet for lite pedagogisk personal. 3 ansatte ute i mamma permisjon. Har to ansatte som

tar utdanning, ei som vernepleier og ei som barnehageleerer.
Forbedringer i 2023

e Vihar lyktes med & fa pa plass mate struktur i barnehagen, arena for personalets medvirkning. Vi har jobbet med
arbeidsmilje i samarbeid med NAV arbeidslivssenter. VI har hatt fokus pa hele personalgruppen skal veere med a
medvirke i barnehagens innhold. Vi har ogsa fatt pa plass et sterre samarbeid pa tvers av avdelingene. Ny

pedagog ansatt dermed har vi sterre pedagog dekning enn tidligere.

e Tema arbeid har ogsa preget siste halvdel av 23. Tema kunst, kultur og kreativitet har engasjert i personalgruppen
og det har fort til gode faglige refleksjoner i personalgruppen. Fokus pa lek i barnehagen og voksenrollen i lek har
statt sentralt.

e Foreldresamarbeid har ogsa utviklet seg positivt i 2023. Foreldrene er engasjerte, stille til dugnad og ensker a

gjere barnehagen til en god plass & veere for barna deres. Vi har et engasjert Su som bidrar der de kan gjere det.

Utfordringer i 2023

Vi har en del fraveer i barnehagen var, fravaer som er knyttet til studenter som har skoleuker og praksis, fraveer
knyttet mot langtidssykemeldinger samt en del korttidsfraveer. Utfordringen er a fa tak i vikarer som er stabile og
kompetente til & ga inn i en hektisk hverdag i barnehagen var. Vi har hatt ute ei utlysning pa et vikariat for et halvt
ar, det var fa sekere og egentlig ingen aktuelle. Vi deler derfor en ansatt med en annen av de kommunale
barnehagene.

Vi har hatt utfordringer knyttet til vaktmesterordningen, mange oppgaver som ligger og er over et halvt ar
gammelt. Vi har store utfordringer pa uteomradet vart, med gjerde som ikke er forsvarlig samt lekemiljo som er

darlig. Foreldre er mis

Budsjettrammen for 2 ett aret starter med

fiktiv ansatt pa minus

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal f en

optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til & lagre eller
Jend em b behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
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e |underkantav 40 |

e Blant disse barna h assistenter og
spesialpedagoger.

¢ Vihar oppnadd gode resultater, og far skryt fra de ulike faginstansene som er knyttet opp mot disse barna.
Viktige hendelser i 2023:

* Pa hesten tok viimot 2 Ukrainske barn og 3 barn fra Kongo.
e Barna fra Kongo er sgsken, mens de fra Ukraina er fra 2 forskjellige familier.

¢ 2 dyktige sprakassistenter ble midlertidig ansatt i barnehagen for & stette barna i russisk, kinyarwanda og norsk.
Forbedringer i 2023:

* Vifikk satt opp et solid gjerde rundt hele uteomradet.
* Ny platt ble lagt der vi har overbygg.
¢ Kjokkenet fikk et lite loft.

Utfordringer i 2023:

e |angtidsfraveer hos bade pedagoger og andre ansatte har skapt utfordringer.

¢ Vihar tidligere hatt en del vikarer a bruke, men det har vaert faerre tilgjengelige gjiennom dette aret.
Merforbruk:

¢ Vijobbet godt med lseringsmiljgprosjektet for a skape et trygt og godt barnehagemilje. (Vi er med i dette prosjektet
sammen med Jendem skole og Lyngen barnehage).

¢ Vihar knyttet dette opp mot kunst, kultur og kreativitet som var temaet innen rekomp prosjektet. Gode og kreative
lekesoner inne og ute har veert fokuset.



Lyngstad og Vevang barnehager

Leverte tjenester:

¢ Lyngstad og Vevang barnehager er to separate enheter med felles enhetsleder.

e Lyngstad og Vevang barnehager har to avdelinger i hver enhet. Det er 36 plasser i hver av dem. Nar vi kom til
rapporteringen 15.desember, var begge barnehagene nesten fulle, vi manglet 2 barn i alderen 3 — 6 ar pa Vevang.
Lyngstad var fullsatt. Bemanningen har matte eke fra august til desember pd Vevang da 3 av barna starta i
desember. Grunnbemanningen ved fulle avdelinger er 6 voksne pr. enhet, 3 pr. avdeling, enhetsleder kommer i
tillegg.

e Det er en stor okning av 1- ringer, noe vi ser er sveert ressurskrevende. Na er over 50% av barna som starter opp
hesten 2023, 1 ar.

¢ Vihar som mal og ha et godt pedagogisk innhold som samsvarer med barnehageloven og rammeplanen for
barnehagene, itillegg settes faglig utvikling heyt. Vi har som mal og ha en stabil og forutsigbar personalgruppe

noe som er sveert viktig i forhold til jobben med barna.
Viktige hendelser i 2023:

e Sommeren 2023 stengte Lyngstad og Vevang barnehage pa grunn av ingen barn hadde behov i uke 30.
* |yngstad og Vevang barnehager holdt stengt mellom jul og nytt, da det ikke var meldt inn behov. Dette uttrykte de
voksne gjorde godt, da det hadde vaert en hektisk host.

* Felles fagdag i august for oppvekstsektoren.

¢ Felles planleggingsdag i oktober for barnehagesektoren i Romsdal, Rekomp.
Forbedringer i 2023:

* \Vihar startet arbeic Irnet moter de
kommunale tjenes

* Rutineperm og ber yakemelding fra de

ansatte februar 23. Som de aller fleste nettsteder bruker vi
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e Etter avvik fra Sinte 2n/hesten 2023.

o Har fatt pa plass fle

e Fatt startet opp gru

* Enhetsleder og en ved Heogskolen i
Volda, Spesialpeda

¢ Barnehagen har gj jprakutvikling, da med
fokus pa den voksne som ansvarlig for sprakmiljget. Det er ikke et malbart arbeid, men bare det & ha fokus pa det,
gjer at man blir mer bevist pa det. Dette temaet felger oss ogsa inn i 2024.

Utfordringer i 2023:

e | starten av 2023, ble det mye fraveer knyttet til sykdom, matte her snakke med foreldrene for & kunne klare a
drifte. Dette gav en negativ start pa det nye aret, men heldigvis sa gikk sykefravaeret ned gjennom 2023.
Gjennomsnittlig sykefravaer var pa rundt 7% pa Lyngstad og 5% pa Vevang.

e Budsjettrammen for 2023 var altfor lave, de holdt ikke til hverken a drifte eller fast lann, og vi avsluttet aret med et
stort overforbruk. Begge barnehagene har ikke fatt kjgpt inn leker eller utstyr i 2023 heller. Det vi har fatt supplert
inn av leker har blitt kjigpt inn av foreldrene som har opprettet spleis, eller husmorlag som har gitt oss gaver.

e Stor vikarmangel, da alle enheter nytter seg av de samme vikarene. Slik har det vaert giennom hele aret. Mangel
pa Vikar gar ogsa ut over barn som har sterre behov, da ekstra ressurser blir en del av grunn bemanningen.

* Fikk ny arbeidstidsordning, med 30 min kortere arbeidsdag, dette ferer til en enda lavere bemanningstetthet. 18
barn fra 3 — 6 ar har na 3 voksne pa avdelingen i ca. 1time for dag. Man kan sperre seg om dette er forsvarlig i

forhold til barna.
Maloppnaelse:

e | forhold til kommunalt mal for sykefravaer pa 6 %, ligger Vevang gjennomsnittlig pa 5% sykefraveer, og Lyngstad
har ligget gjennomsnittlig pa 7%. Dette anser vi som svaert bra. Forutsigbare personalgrupper en viktig forutsetning
for at barna skal fele trygghet.

e Skaret godt pa foreldreundersokelsen som ble gijennomfort i desember 2023. ligger pa over 4 av 5 pa alle
overordna temaer.



* Fikk giennomfert alle overferingssamtaler, besoker og planer knyttet til overgang barnehage — skole.

Tornes barnehage

Tornes barnehage har veert en barnehage med fire avdelinger, med plasser til 56 barn. De senere arene har det
veert en jevn nedgang i barnetallet pa barn som blir fodt i skolekretsen. Hesten 2023 ble det derfor gjennomfert en
omorganisering til & drifte barnehagen med to avdelinger pa grunn av nedgang i barnetall. Antall arsverk er p.d.d.:
9,8 (inkludert enhetsleder).

Barnehagens arbeid forankres i de feringer som lover og retningslinjer for barnehagene gir, samt barnehagen ses

som en del av det helhetlige opplaeringslgpet.

Barnehagens arsplan gir retning for satsingsomradene vare som er livsmestring i barnehagen, inkluderende
barnehagemilje og HOPP. Dette er satsingsomrader vi har jobbet med de senere ar, og som knyttes til arbeid med
holdninger, verdisyn, kompetanseheving m.m.

Viktige hendelser i 2023:

e Reduksjon av avdeling virket inn pa hvordan barnehagen ble organisert i avdelingene, og pa tvers mellom
avdelingene.

* Ansatte i barnehagen har jobbet systematisk med felles kompetanseutvikling knyttet til utviklingsprosjekt i
sammenheng med Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehagene (ReKomp), og felles
kompetanseutvikling i forhold til livsmestring og ansattes arbeid for a bidra til @ styrke barns psykiske helse. Dette
arbeidet har bidratt i utvikling av felles verdier, holdninger og praksis, som videre bidrar til & styrke det pedagogiske
innholdet i barnehi

* Felles fagdag for o 3 bygge en felles
plattform for oppve | blant annet
livsmestring gjennc
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e Barnehagen har jo barnehagen.

e Barnehagen hadde reffpunkt okte med
barnehage, skole, vergang fra

barnehage til skole.

e Samarbeid pa tvers mellom barnehager, blant annet ved felles skidag for noen barnehager. De eldste barna i
barnehagen gjennomferte ogsa en felles tur med Bud barnehage til Atlanterhavsparken. | forkant av turen

besokte barna hverandres barnehager, og mettes pa felles treffpunkt.

e Barnehagen har hatt flere perioder med ulike mennesker i barnehagen for giennomfering av ulike praksislop
knyttet til studier og arbeid. Barnehagen ser dette som en positiv tilfering for barnehagens innhold.

Utfordringer i 2023:

e Barnehagen hadde gjennom store deler av aret hoyt sykefraveer.
¢ Det var gjennom hele éret utfordrende & skaffe tilstrekkelig med vikarer for & innfri bemanningsnormen.

e Barnehagen opplevde ilepet av 2023 en nedgang i antall barn i barnehagen. Dette er knyttet til et lavere
fodselstall for barn i skolekretsen.

¢ Budsjettrammen var lav. Dette har veert gjennomgaende over flere ar, og har fert til at det er mangelfullt i forhold til
inventar, leker og utstyr.

Maloppnaelse:
| Hustadvika kommune opplever barn og unge trygghet, mestring, utvikling og leering.

¢ Tornes barnehage oppfylte i 2023 bemanningsnormen ved a ha tilstrekkelig kvalifisert og kompetent personale.

¢ Pedagognormen var oppfylt ved a ha tilstrekkelig kvalifisert og kompetent personale.

Arbeidet med barn og unge i Hustadvika kommune bidrar til utjevning av sosiale helseforskjeller, redusere

konsekvenser av gkonomiske forskjeller og stabile boforhold blant barnefamilier.



e Barnehagen har hatt regelmessig samarbeidsmoter med barneverntienesten og helsesykepleier (et mote per
halvar), organisert giennom ressursteam. Det samarbeides for gvrig tett med PPT, spesialpedagog, samt logoped
ved behov.

e Kommunen har en kompetanseplan for barnehagesektoren hvor vi gijennom a jobbe med tema knyttet til
trygghetssirkelen, sosial kompetanse, livsmestring og psykisk helse, inkluderende barnehagemiljg, vold i naere
relasjoner, helse og erngering og sprak skal bidra til & redusere sosiale ulikheter m.m., og gi en relativt lik standard
for drift og kompetanseheving blant ansatte.

e Barnehagens ansatte er reflekterte over hva som er barns behov, og bevisste i sin vurdering knyttet til hvordan

faktorer i barnets omgivelser kan virke inn pa barnets utvikling.
Hustadvika kommune fremmer god livskvalitet.

e Barnehagen jobber for inkludering i trygge og gode miljg, jobber forebyggende med psykisk og fysisk helse, og
for en helsefremmende oppvekst. Barnehagen har satsingsomrade knyttet til livsmestring og inkluderende
barnehagemilje. | ssmmenheng med disse satsingsomradene jobbes det for kompetanseheving og refleksjon
knyttet til fag og praksis. Viktigheten av de ansattes rolle, holdninger og verdier, og relasjoners betydning, er
tilbakevendende tema i faglige refleksjoner og utviklingsarbeid, samt i det daglige arbeidet med barna. Ansatte
vurderer kontinuerlig hva som er enkeltbarn og barnegruppers behov, samt observerer og reflekterer over
hvordan de kan stette barn i samspill og lek for allsidig utvikling og for barns beste.

e Barnehagen stimulerer og legger til rette for fysisk utfoldelse, aktivitet og kreativitet ved at ansatte blant annet
planlegger og tilrettelegger for aktiviteter knyttet til aktiviteter som over fysikken, med fin- og grovmotoriske
ovelser. Barnehagen har satsingsomrade knyttet til helsefremmende oppvekst (HOPP). Og barnehagen har
regelmessige aktiviteter knyttet til HOPP, og barna er ute i barnehagen med bade organiserte aktiviteter og barns
utfoldelse i frilek. Barnegruppene er pa tur i nsermiljget minimum en gang per uke. Barn far medvirke ved at

ansatte blant annet lema som jobbes med
o.l. Barns initiativ til Jelige ansatte.
Bud barne
Bud barnehage er bar Som de aller fleste nettsteder bruker vi ariert i lopet av aret,
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men har et snitt rundt | barn i barnehagen

har veert stabilt.

e Barnehagen deltok

e Vihar giennomfert | foreldretilfredshet,
4,8 utav 5 ogvise ilsen kunne veere
bedre.

* En av de pedagogiske ledere har begynt pa videreutdanning i spesialpedagogikk, giennom UDIR sin ordning for
videreutdanning for barnehagelaerer og en annen ansatt tar videreutdanning i barnehagepedagogikk, som tiltak
for & utdanne barnehageleerer.

¢ | forbindelse med at vi hadde Livet i havet som tema, arrangerte vi tur til Atlanterhavsparken i Alesund for de
storste barn, dette ble gjort i samarbeide med Tornes Barnehage.

e Styrer har begynt pa studiet Nasjonal utdanning for barnehagestyrer.

e Barnehagen hadde Lekeplass kontrollen, vi fikk noen avvik pa utstyr som raskt ble utbedret.

¢ Medarbeiderundersgkelsen 10 faktor ble gjiennomfert i 2023. Bud barnehage hadde en svarprosent pa 83,3.
Resultatet av undersgkelsen var oppleftende, og Bud barnehage scorer over gijennomsnittet for Hustadvika
kommune. De ansatte scorer bra pa indre motivasjon, Bruk av kompetanse, Mestringorientert ledelse og Prososial

motivasjon.
Forbedringer i 2023:

e Barnehagen erigang med utviklingsprosjekt knyttet til folkehelse og livsmestring. Vi bruker Livet&sann, dette er
materiale som er utviklet av Alesund kommune. Dette vurderer visom en positiv mate a jobbe med
kompetanseutvikling pa, da det involverer alle ansatte, og alle er med i refleksjonene og utviklingen av arbeidet i
avdelingene og i barnehagen. Gjennom arbeidet med Livet&sann jobber vi forebyggende med psykisk og fysisk
helse. Voksenrollen og de ansattes holdninger og verdier er oppe til faglige refleksjoner pa personalmeter.

e Vibruker neeromrader aktivt og pa tur flere ganger i uken, og dette er noe vi ensker a utvikle mer.

¢ Barnehagen hadde utfordringer med sykefraveer, og i samarbeide med NAV har vi halvert sykefraveeret til 6.12% i
2023. Dette er med til & skape stabilitet og forutsigbarhet, noe som gagner bade barn og voksen.



Utfordringer i 2023:

o A& pa plass vikarer har vaert utfordrende, selv med et godt samarbeide med NAV.

* @konomi har veert en utfordring. Den generelle prisgkning i samfunnet og lennsekning, samt kunstig budsjett har

gjort at barnehagen har merforbruk, i forhold til budsjettet.

Maloppnaelse:

I Hustadvika kommune opplever barn og unge trygghet, mestring, utvikling og lsering.

¢ Bud barnehage oppfylte i 2023 bemanningsnormen ved a ha tilstrekkelig kvalifisert og kompetent personale.

e Pedagognormen var oppfylt ved & ha tilstrekkelig kvalifisert og kompetent personale. Det var gjennom aret 0,5

arsverk barnehagelaererstilling med dispensasjon fra utdanningskravet knyttet til at en pedagogisk leder var i

foreldrepermisjon/ulennet permisjon.

Arbeidet med barn og unge i Hustadvika kommune bidrar til utjevning av sosiale helseforskjeller, redusere

konsekvenser av gkonomiske forskjeller og stabile boforhold blant barnefamilier.

e Barnehagen har hatt regelmessig samarbeidsmater med barneverntjenesten og helsesykepleier, organisert

gjennom ressursteam. Vi samarbeide tett med PPT, spesialpedagog, samt logoped knyttet til oppfelging av

enkeltbarn.

* Barnehagens ansatte er reflekterte jevnlig over hva som er barns behov, og bevisste i sin vurdering knyttet til

hvordan faktorer i barnets omgivelser kan virke inn pa barnets utvikling.

Hustadvika kommune fremmer god livskvalitet.

e Barnehagen jobbe
for en helsefremmu
inkluderende barn
fag og praksis. Vikt
tilbakevendende t¢
vurderer kontinuer
hvordan de kan st¢
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Oppfoelging av k¢

DELMAL — SLIK

| Hustadvika kommune
opplever barn og unge
trygghet, mestring, utvikling og

laering

Barnehagene i Hustadvika skal
ha kvalifisert og kompetent
personale gjennom a oppfylle

bemanningsnormen

Barnehagene i Hustadvika skal
ha kvalifisert og kompetent
personale gjennom a oppfylle

pedagognormen

ATUS

Kommunen oppfylte i 2023
bemanningsnormen ved a ha
tilstrekkelig personale ute i
barnehagene. Det hari 2023
samtidig veert store utfordringer
med heyt sykefraveer og lite

tilgjengelige vikarer.

Barn per ansatt i Hustadvika var
5,7. Dette er samme snitt som
det nasjonale gjennomsnittet.

Kommunen har, som senere ar,
hatt lav pedagogtetthet samlet
sett i 2023, og ut fra det ikke
oppfylt pedagognormen til
enhver tid. Arsaken til dette er
lave sokertall og generelt lav
rekruttering av pedagoger til
kommunen og derav flere
ansatte pa dispensasjon fra
utdanningskravet. Dette gjelder
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Kommentar til ste

Barnehagene har ove
nulltoleranse mot mol
01.01.2021, hvor aktivi
fra, undersoke og seti
sett i sammenheng m
Rekomp, har dette sal

Samtidig har heyt syk
opp det pedagogiske
utfordringsbildet.

Barnehagen har hatt ¢

Vi stimulerer og legger til rette
for fysisk utfoldelse, aktivitet og
kreativitet

| det den praktiske hverdagen
planlegger, stimulerer og legger
barnehagene til rette for
varierte aktiviteter gjennom
ulike typer lek, fysisk utfoldelse,
turer og HOPP-aktiviteter. Med
tanke pa leke- og oppholdsareal
per barn er kommunen litt over
det nasjonale gjennomsnitt,
med 6,0 kmv per barn, mot det
nasjonale snittet pa 5,9 kvm per

barn.

Barnehagene har jobbet med
utviklingsarbeid knyttet til
kunst, kultur og kreativitet siden
begynnelsen av 2023. Dette er
en del av regional
kompetanseutvikling, i
samarbeid med Hogskulen i
Volda, og evrige

Romsdalskommuner.
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barnehagen og med
)arnehageloven

| & folge med, melde
In skriftlig plan. Dette
mt arbeidet gjennom

utfordrende a folge
f dette

)m & ha stort fokus pa

voksenrollen, foreldresamarbeid og barna psykososiale milje i barnehagen. Kompetanseplanens temaer er

trygghetssirkel/cos-p, livsmestring og psykisk helse, inkluderende barnehagemilje, vold i neere relasjoner, helse og

ernaering, spraksosialkompetanse. Dette er alle tema som er med pa a fremme god livskvalitet. Kompetanseplanen

skal barnehagene i Hustadvika jobbe strukturert med frem til 2025.
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£ Samfunnsutvikling Helse og velferd »

Personvernerkleering


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/personvernerklaering
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/kommunens-oppfolging-av-handlingsdelen-i-okonomiplanen/samfunnsutvikling
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/kommunens-oppfolging-av-handlingsdelen-i-okonomiplanen/helse-og-velferd

