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IKT, kommunikasjon og arbeidsmarkedet

IKT-arbeidet i Hustadvika kommune

ROR IKT

Hustadvika kommune star na ikke lenger alene om sine IT-tjenester. Fra 1.januar 2023 er Hustadvika et

fullverdig medlem a- At lmbAavlimammmniiin Al A IT mmvmnavlaAalAdAes DAAD II/T

Forst og fremst har | led de samme

systemene som har

| 2023 har ROR IKT R-IKT. Prosjektet
Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en

for dette eri sluttfas > arbeid med G

CETREER B e | optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller | O
behandle opplysninger med mindre du gir samtykke til

ROR-IKT bestar i da dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som a, Molde, Rauma

og Vestnes. Molde } sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden. beidet.
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Avdeling for Kunde ljelp pa

henvendelser via telefon, e-post, Kundeserviceportal eller direkte oppmeate. De serger for informasjon om IT-
tjenester for ansatte og drifter en Kompetanseportal der det publiseres e-laeringer, artikler og veiledninger til

stotte i arbeidet.

Avdeling for Drift serger for oppdatert, sikker og stabil drift av IT-infrastruktur. Det vil si nettverk, servere og
datasenter med alle installerte fagsystemer, styring av PC-er, nettbrett og mobiltelefoner, samt styringen av

databrukere og tilganger. De er delt inn i egne team med hver sine ansvarsomrader.

Avdeling for Tjenesteutvikling bestar av radgivere med ansvar innen hver sine fagsektorer. De er involvert i de
ulike faggruppene som bestar av representanter fra hver kommune som har inngaende kjennskap til arbeidet
innen sin sektor. Radgiverne koordinerer aktiviteter knyttet til digitale verktey som stotter sektoren, og fungerer

som strategiske radgivere for digital transformasjon i tjenesteproduksjonen.

Helseplattformen


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/
https://www.ror-ikt.no/
https://www.ror-ikt.no/organisering/faggrupper/

Hustadvika kommune skal innfere Helseplattformen i organisasjonen i Q4 2023. Forberedelsene fgr denne

innfaringer en mange og relativt omfattende bade teknisk og organisasjonsmessige, og det har vaert krevende

a henge med pa alle de tidsfristene som har veert gitt i forbindelse med oppstarten av dette arbeidet.

Samarbeidet mellom Innferingsleder og IKT-avdelingen har gatt bra, og dette har hjulpet oss a vaere Ajour i

forhold til fristene vi har fatt.

Kommunikasjon
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Siden har i midtuke rundt 3000 besekende hver dag, og noe lavere pa helg. Men vi ser nar det er situasjoner

der innbyggerne forventer informasjon fra kommunen (pandemi, ekstremvaer med mer) er siden veldig godt

besokt.

Vi far ogsa gode tilbakemeldinger pa at informasjonen som legges ut er relevant og det innbyggerne ser etter.

Sidene med mest besgk i 2023 var:

Ledige stillinger

Informasjon til ansatte

Finn ansatt


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.hustadvika.kommune.no%2F&data=05%7C02%7C%7Cb293b8cc34ee4bea1f7e08dc2d5ab736%7C90b1dbcbc1e2453b83f9c09316c9300a%7C0%7C0%7C638435114851353883%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aI6KXrdmEil2yUOrjlRFOXWt8EcXkHYA1B8FT1HmL8U%3D&reserved=0

Innsyn (politiske sakspapirer)

Innsyn (elektronisk postjournal)

Opplev Hustadvika:

www.opplevhustadvika.no

Siden ble lansert i 2022 og vedlikeholdt i 2023. Denne siden har veert etterspurt i lengre tid av lag og
organisasjoner i Hustadvika. Her er alle representert, med informasjon om laget/organisasjonen og hvem som
er kontaktpersoner. Siden er laget for innbyggerne i Hustadvika, potensielle tilflyttere og for dem som besgker
oss. Siden har ogsa oversikt over alle aktiviteter, naermiljganlegg, turer, butikker, reiselivsakterer med mer som
finnes i kommunen var. Akterene kan endre innholdet sely, eller sende informasjon til kommunen og vi

oppdaterer.
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kommunale nyheter og glimt fra arbeidshverdagen til politikere og ansatte.

Arbeidsmarked

Arbeidskommune for bosatte i Hustadvika kommune

Antall 2023 Prosent 2023

Hustadvika 3866 55,18 %

Molde 1965 28,05 %
Aukra 143 2,04 %
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< Befolkningsutvikling Innkjgp >

Personvernerkleering
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