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Medarbeidere, sykefraveer, likestilling og etikk

Antall ansatte og arsverk

ved utgangen av 2023 hadde Hustadvika kommune 1275 ansatte fordelt pa 1013,7 arsverk. Dette er en @kning

pa 34,7 arsverk fra aret for.

Ansatte og ars
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Kompetanseutvikling

| 2023 fullferte 9 ansatte fra Hustadvika kommune KS Moare og Romsdal sitt lederutviklingsprogram for

mellomledere og nye ledere.

| 2023 ble det besluttet at vi skulle ta i bruk Visma veilederen som kompetanseverktgy. Dette tas i bruk i lopet

av forste halvar 2024.

Forgvrig tilbyr vi ulike internkurs, work-shops og e-leering.

HMS og AMU


https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/

Vernetjenesten i Hustadvika kommune er organisert med 41 verneomrader med eget verneombud.
Hovedverneombudet koordinerer vernetjenesten. Det er valgt nye verneombud og vara pa alle verneomrader.

Det ble ogsa valgt nytt hovedverneombud fra 01.01.24.

P3 alle arbeidsplasser skal det vaere egne HMS-grupper som bestar av enhetsleder, verneombud og tillitsvalgt.
HMS-gruppene er underutvalg til AMU og skal sikre at det jobbes systematisk med HMS-arbeid i enhetene.

HMS-gruppene skal skrive referat fra sine mgater og rapporterer til AMU.

Det ble gjennomfert fire mater i AMU i 2023. Av sakene som ble behandlet kan nevnes sykefraveeret,
avvikshandtering, vernerunder, rapporter fra bedriftshelsetjenesten, budsjett- og skonomiplan,

medarbeiderundersgkelsen og orienteringssaker fra vernetjenesten.

Det er utarbeidet en periodeplan for HMS-arbeidet for perioden 2020-2023. Denne er utarbeidet sammen med

bedriftshelsetjenesten. Periodeplanen gir en mere langsiktig og oversiktlig plan for faste tiltak.

Av enkelttiltakene s de mest populeere
tiltakene blant de at ringer og var pa til
sammen 318 ulike tt ite, samt premiering
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Bedriftshelsetjenesi

Bedriftshelsetjenesi wrs, giennomfort
ergonomiske kartleg [ tilsyn fra
Arbeidstilsynet og bistatt i AKAN-saker. | tillegg har de gjennomfoert 40-timers grunnkurs i helse, milje og

sikkerhet for verneombud og tillitsvalgte. Bedriftshelsetjenesten har ogsa deltatt i AMU-motene.
Vi har ogsa brukt bedriftshelsetjenesten i ulike arbeidsmiljgsparsmal.

Vi vil fortsette samarbeidet med KFBH da de vant anbudsrunden for bedriftshelsetjeneste hgsten 2023.

Anbudet dpner na opp for at samarbeidet kan vare opp til 6 ar.

Laerlinger

Laerlinger

| lopet av 2023 hadde vi 32 leerlinger/leerekandidater. 7 leerlinger tok fagbrev og en leerling sluttet i lopet av

aret. Innen utgangen av aret hadde vi 24 lzerlinger. Disse fordeler seg slik innen felgende fagomrader:



Farste ars laerlinger/leerekandidater:

* Helsearbeiderfaget: 12 stk (2 stk pa opplaeringskontrakt, og 1 stk yrkesrettet rekvalifisering).
e Barne- og ungdomsarbeiderfaget: 4 stk (1 stk yrkesrettet rekvalifisering)

e Ernaeringskokk: 1 stk

Andre ars leerlinger/leerekandidater:

¢ Helsearbeiderfaget: 3 stk.
e Barne- og ungdomsarbeiderfaget: 1 stk.

¢ [nstitusjonskokk: 1 stk.

Det vil ogsad i 2024 bli tatt inn nye leerlinger. Vi ensker en sa stor bredde i fagomradene som mulig.
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prosjekt som vi jobber aktivt med & fa gjennomfort forst og fremst innen pleie og omsorgssektoren. Se ellers

eget avsnitt om heltidskultur.

Det er pr. i dag ingen konkrete prosjekter i kommunen med formal om a fa mer likevekt av menn og kvinner,
rekruttering av personer med funksjonsnedsettelser eller a rekruttere personer med annen etnisk bakgrunn.
Det er imidlertid tett dialog med enhet for integrering og NAV for a fa arbeidspraksisplasser for disse gruppene.
| kommunes tilsettingsreglementet ligger det foringer om at vi ved utlysning av stillinger forst skal vurdere om
det er ansatte som av helsemessige arsaker har behov for omplassering/midlertidig tilsetting. Det skal ogsa
vurderes om deltidsansatte kan ha fortrinnsrett til stillingen. Nar det gjelder selve annonseringen skal det ogsa
ga fram i maten vi annonserer pa at vi oppfordrer alle kvalifiserte personer til & seke jobb hos oss uavhengig av
kjonn, alder, funksjonshemming og etnisk eller nasjonal bakgrunn. Vi kan bli flinkere til 8 markedsfere stillinger

der disse er spesielt egnet for personer med ulike funksjonshemminger eller med en annen etnisk bakgrunn.



Kommunen har utarbeidet retningslinjer bade i forhold til konflikthandtering, varsling, og for @ motvirke

seksuell trakassering. Retningslinjer for varsling vil bli revidert i 2024. Avvikshandteringssystemet i

kvalitetssystemet Compilo vil kunne vaere med & avdekke brudd pa likestilling- eller diskrimineringsloven. |

tillegg blir den vedtatte livsfasepolitikken brukt aktivt for a tilrettelegge for de ansatte i de ulike

livssituasjonene. Dette har vi flere konkrete eksempler pa bade i forhold til ensker om omplassering til annen

stilling og i forbindelse med sykefravaersoppfolging.

Nedenfor vises hvordan stillingsstarrelsene i kommunen fordeler seg mellom menn og kvinner:

Prosent kvinner Prosent menn
Annen 11,11%
0-24% 67.24%
25-49%
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Her vises aldersfordelingen i kommunen:
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9,13%
18,74%



Alders- og kjennsfordelt
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De etiske retningslinjene er fast tema i grunnopplaering i arbeidsmiljg som gjennomferes for verneombud og
tillitsvalgte (40 timers HMS-kurs).

Lederne skal gjennomga de etiske retningslinjene med sine ansatte minst en gang pr. ar. Ordferer skal minst to

ganger i valgperioden gjennomga og drofte retningslinjene. Det ble ikke gjennomfert slik gjennomgang i 2023.

Hovedvernombud

Hovedverneombudet er representant for arbeidstakere og verneombud i sentrale saker som angar

arbeidsmiljget, i tillegg til 8 samordne, stotte og veilede verneombudene i deres arbeide. Hovedverneombudet



skal ogsa se til at arbeidsgiver folger arbeidsmiljelovens krav, slik at hensynet til arbeidstakernes sikkerhet,

helse og velferd er ivaretatt.

Hovedverneombudet er fast medlem i AMU og fast medlem i medbestemmelsesapparatet i kommunen
sammen med de hovedtillitsvalgte. Hovedverneombudet har gjennomfert mater med hovedtillitsvalgte, samt
moter med HTV og administrasjonen. Det ble ogsa gjennomfart nettverkssamlinger for hovedverneombud i
Romsdal. | tillegg ble det gjennomfart 2 verneombudsamlinger intern i kommunen. HVO er medlem av AKAN-
utvalget og deltok pa ei ALOR-samling. Hovedverneombudet er ogsa med i kvalitetsutvalget, og deltok i
planlegging og gjennomfering av Helseplattformen. Ellers er det mange kurs og oppleaeringer som skjer i lgpet

av aret i form av webinarer.

Hovedverneombudet har frikjop i 40% stilling for & utfere vervet.

Tillitsvalgte
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Livsfasepolitikk

Livsfasepolitikken v asjonen skal veere

preget av mangfold. og at den

kompetansen de har blir brukt pa best mulig mate.

Det er ogsa et mal at livsfasepolitikken skal bidra til utvikling av helsefremmende arbeidsplasser og forebygge

at arbeidstakere blir sykemeldt og faller ut av arbeidslivet.

Det siste aret har vi hatt saker der ansatte har fatt nytt arbeidssted eller endret arbeidssituasjon. | disse sakene

har livsfasepolitikken blitt aktivt brukt. Dette har veert til fordel bade for arbeidstaker og for arbeidsgiver.

Livsfasepolitikken til Hustadvika kommune er naermere beskrevet i eget kapittel i personalhandboka.

Sykefravaer/Neervaer



Det totale sykefraveeret i 2023 (legemeldt og egenmeldt) ble pa 8,44%. Dette er vesentlig lavere enn i 2022 da
det totale sykefravaeret var pa 9,45% Vi er forngyde med at sykefraveaeret har utviklet seqg i riktig retning, men
det er fortsatt en del heyere enn gjennomsnittsmalet vart pa 6,5%. Ser vi pa sykefravaerstrenden gjennom ett ar

ser vi at de er ganske likt fra ar til ar.

Det er det legemeldte sykefraveeret som helt klart er storstedelen av sykefravaeret i Hustadvika kommune. Av

fraveeret pa 8,44% i 2023 er 7,21% legemeldt fravaer og 1,23% egenmeldt fraveer.
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Kommunedirektgren 2,03 % 3,00% 420 % 217 %
Samfunnsutvikling 13,34 % 3,00 % 506 % 828 %
Familiens hus 825 % 6,50 % 10,03 % -1,78 %
Oppvekst felles 4,33 % 6,50 % 8,98 % -4,65 %
Kommunale barnehager 11,79 % 6,50 % 14,30 % -251 %
Skole 6,70 % 6,50 % 7,30 % -060 %
Helse og velferd felles 9,77 % 6,50 % 8,96 % 081 %
Helse og mestring 4,57 % 4,50 % 5,56 % -0,99 %
Hjemmebaserte tjenester 14,36 % 11,00 % 11,49 % 287 %
Institusjoner og omsorgsleiligheter 10,17 % 6,50 % 12,83 % -2,66 %
Bo og habilitering 10,18 % 8,00 % 9,62 % 0,56 %
NAV 6,05 % 6,50 % 1422 % -817 %

Kommunalteknikk 6,28 % 6,50 % 6,34 % -0,06 %



Sykzegf;' =r Mal 2023 Sykefraveer 2022 E”gg‘“;’zf’a
Bygg og eiendom 525 % 6,50 % 6,43 % -1,18%
Plan og byggesak 1,67 % 3,00 % 16,47 % -14,80 %
Brann og beredskap 1,09 % 6,50 % 313% -2,04 %
Landbruk og milj@ 1,07 % 3,00 % 1,70 % -063 %
Sum 8,26 % 6,50 % 9,45 % -1,19%
Hustadvika kommune hadde et totalt sykefravaer pa 8,26%. Dette er 176 prosentpoeng hoyere enn mdlet pd 6,5%. Og det er

en reduksjon pa 119 prosentpoeng fra 2022.

Sykefray
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Sykefravaer siste 6 ar

Sammenlignet med andre kommuner 1a legemeldte sykefraveeret i kommunal sektor for 3.kvartal 2023 pa 6,5%,

mens det for Hustadvika kommune pa samme tidspunkt var 5,56%.



Vi bruker informasjonskapsler

(cookies)

Som de aller fleste nettsteder bruker vi
informasjonskapsler (cookies) for at du skal fa en
optimal brukeropplevelse. Vi kommer ikke til a lagre eller
behandle opplyshinger med mindre du gir samtykke til
dette. Unntaket er ngdvendige informasjonskapsler som
sarger for grunnleggende funksjoner pa nettsiden.




Medarbeiderundersgkelse - 10 faktor

Hustadvika kommune har som mal & gjennomfere medarbeiderundersekelse hvert 3. ar.

Medarbeiderundersgkelsen ble sist gijennomfert i varen 2023.

Formalet med & gjennomfere medarbeiderundersakelsen er blant annet a kartlegge utvalgte faktorer som er

viktige for & oppna gode resultat og gode tjenester til brukerne.

Vi benytter medarbeiderundersokelsen 10-FAKTOR som er utarbeidet av KS. 10-FAKTOR er et godt verktoy for
a male faktorer som vi vet er avgjerende for @ oppna gode resultater og som kan pavirkes gijennom malrettet

utviklingsarbeid.

De 10 faktorene er:

1. Indre motivasjon
2. Mestringstro
3. Autonomi

4. Bruk av kompetat
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5. Mestringsorientel

7. Relevant kompete

8. Fleksibilitetsvilje

9. Mestringsklima

10. Prososial motivasjon

Faktorene maler dels medarbeidernes oppfatninger av viktige forhold pa arbeidsplassen, som f.eks. graden av
mestringsorientert ledelse, mestringsorientert motivasjonskultur, tydelig kommuniserte forventninger,
muligheter til selvstendighet, muligheter til relevant kompetanseutvikling og muligheter til & bruke egen
kompetanse. Og dels maler faktorene medarbeidernes holdninger til jobben de har, herunder to typer

motivasjon (indre motivasjon og nytteorientert/prososial motivasjon), mestringstro og viljen til a veere fleksibel.

Undersokelsen fanger opp faktorer pa individniva, gruppe-, ledelses og organisasjonsniva, og kan gjennom det

bidra til malrettet utvikling. Informasjons- og presentasjonsmateriale finnes pa www.10faktor.no

Vi fikk 907 svar av 1250 planlagte svar, noe som tilsvarer en svarprosent pa 73%. | falge KS er dette en god

svarprosent som vi ber vaere forneyd med. Til sammenligning var svarprosenten i 2020 pa 60%.


http://www.10faktor.no/
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https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/%C3%B8konomi-1/finans
https://arsrapport.hustadvika.kommune.no/2023/kommunens-visjon-og-overordna-m%C3%A5l
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