Sykefraveer

Molde kommune har som mal & veere en god arbeidsgiver for sine medarbeidere. | 2021 ble det utfort totalt 2 348 arsverk.
Sykefravaeret varierer til dels stort mellom omrader og enheter, og totalt ble det pa 9,1 prosent. | 2020 hadde Molde kommune et
totalfraveer pa 8,6 prosent, altsa en gkning pa 0,5 prosentpoeng, eller 5,8 prosent.

Oversikt over sykefraveer — 2020-2021

Grafene under er "levende". Trykk pa utvalgene som fraveer over og under 16 dager eller arstall. Eller direkte inn i tabell eller sgyler
for a velge sektor eller enhet. P4 den gra stripen under helt til hgyre kan grafene dpnes i eget vindu.

Det har veert gkning i fraveeret i alle sektorer. Oppvekst, kultur og velferd har minst endring. Helse og omsorg har en gkning pa 0,7
prosentpoeng. Starst gkning hadde teknisk, plan, naering og miljg der fraveeret har gkt fra 4,8 prosent til 71 prosent. Det kan
sannsynligvis forklares med at dette er en forholdsvis liten sektor sett opp mot de to store. Da blir det stgrre utslag selv om det
ikke er mange som er syke. Det er det legemeldte fraveeret over 16 dager som utgjgr gkningen.



Pa landsbasis har sykefraveeret i 2021 veert sterkt preget av pandemien. | kommunesektoren var det legemeldte sykefravaeret
hgyere alle kvartalene i 2021 enn i tilsvarende kvartaler i 2020. | tillegg har korttidsfraveeret gkt pa grunn av pandemien. Dette ser
vi ogsa i Molde kommune. Det har i 2021 veert arbeidet systematisk med a utvikle organisasjonen for a kunne mgte endringeri
oppgaver og rammebetingelser. Molde kommunes viktigste ressursinnsats, er kompetente og ansvarsbevisste medarbeidere
som i sin hverdag gir kvalitativt gode tjenester. Riktig rekruttering sikrer arbeidstakere med rett kompetanse og et godt grunnlag
for mestring og trygghet som pavirker naerveeret positivt. Kommunen ser at det er krevende a rekruttere innen flere yrkesgrupper,
og spesielt innenfor helse og omsorgsfagene. Arbeidet med heltidskultur er et av de tiltakene som kan bidra positivt. Likeledes a
kunne tilrettelegge for videreutdanning av fagarbeidere innen helse og omsorg. Mangfoldet er stort og det kreves god ledelse
der rekruttering og kompetansebygging blir vektlagt.



