Tilsette og arsverk i tal

Ved slutten av 2023 hadde Mgre og Romsdal fylkeskommune 2675 tilsette og 2462 arsverk.



Per 31.12.2023

Tal pa arsverk
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Tal pa arsverk
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Diagrammet inneheld alle lennsaktive arsverk per 31.12.23. Dette betyr at bade fast tilsette, vikarar,
leeringar, traineear og engasjerte er med i arsverksoversikta.
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Tal pa tilsette
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Per 31.12.2023

Tal pa tilsette i deltidstillingar
@ Totalt

2018 2019 2020 2021
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Tal pa tilsette

Talet pa tilsette i deltidsstillingar har gatt ned fra 753 til 679 sidan 2018.



Per 31.12.2023

Tal pa mellombels tilsette

@ Totalt
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Per 31.12.2023

Kjgnnsfordeling i dei ulike sektorane
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Per 31.12.2023
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Per 31.12.2023

Gjennomsnittsalder pa tilsette
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Per 31.12 2023

Sjukefraveer 2014-2023
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Per 31.12.2023

Sjukefraveer i ulike aldersgrupper fordelt

pa kjgnn
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Per 31.12.2023

Gjennomsnitt tal pa veker
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Per 31.12.2023

Gjennomsnittleg arslgnn i Mgre og

Romsdal fylkeskommune

@ Totalt
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Per 31.12.2023

Gjennomsnittleg arslgnn, HTA kapittel 3

@ Totalt

924 207 911 227 942

Arslon



Per 31.12.2023

Gjennomsnittleg arslann, HTA kapittel 4

@ rle

613 564 605 863 627.

Arslon



Per 31.12.2023

Gjennomsnittleg arslenn, HTA kapittel 5

@ rle
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